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MYOS ERPIT
MUUTTUVAT

IVIA Uusimaa ry jarjesti ERP Days -tapahtuman
5.9.2023. Hyvahenkiseen tapahtumaan mahtui kaksi
keynote-puheenvuoroa, kaksi paneelikeskustelua sekéa
aikaa tuote-esittelyille ja verkostoitumiselle.

ILTAPAIVAN ENSIMMAISESSA PANEELIKESKUSTELUSSA
olivat edustettuna Inforin, IFS:n, SAP:n, CGL:n ja Digian asiantuntijat.
Mieleeni jdi vakuutukset siitd, ettd ratkaisua ei edes tarjota asiakkaal-
le, ellei tarjotun jarjestelmén sopivuus ole viahintédén 90 %.

AIEMMINHAN KAIKKI OTETTIIN, miké saatiin. Ja usein tili
tehtiin raataloinneilla. Valitettavasti timén seurauksena ERPin
kayttoonotto kesti ja oli kallista, vanhat toimintatavat sementoitiin
vuosiksi ja versionvaihto saattoi osoittautua mahdottomaksi.

ERP-JARJESTELMAT KUITENKIN KEHITTYVAT ja yli kymme-
nen vuotta vanhoista kokemuksista on apua vain joissain fundamen-
taalisissa asioissa, jotka eivat muutu. Asiakkaan tulee edelleen tietaa
mitd haluaa, sitoutua haluamiinsa asioihin, osallistaa johtoa ja henkil6-
kuntaa sekd muutosjohtaa koko organisaatiota kohti uutta jarjestelméaa
ja toimintamalleja. Omintakeisista toimintamalleista on pdydélle tuota-
va vain ne, jotka tuottavat aidosti kilpailuetua. Kilpailuetua tuomatto-
mat voi vaihtaa jarjestelmien tarjoamiin vakiotoiminnallisuuksiin.

ON HIENOA, jos ja kun asiakkaan tarvitsemia muutoksia perus-
toiminnallisuuksiin voidaan tehdé parametreja saatamalld ja
lisdohjelmien avulla. Silloin ERPin ytimen versionvaihto onnis-
tuu helpommin, vaikka silloinkin on tehtéva néiden lisdoh-
jelmien yhteensopivuuden tarkastuksia ja korjauksia. Talldin
ERP-teknologian valinta voi osoittautua todella pitkaikaiseksi.

PAIVAN ENSIMMAISEN KEYNOTE-ESI-
TYKSEN mukaan maassamme on valtava
ERP-jérjestelmiin liittyva uusimisvelka. Se
tietdd toita tietotekniikan ja liiketoiminnan
ammattilaisille varsinkin, kun yli 60 % yrityk-
sisté toimii monen ERPin ympéristoissa, joissa
integraatiot ovat téarkeita.

ERP- JA MUIDEN JARJESTELMIEN
kayttoonoton ympaérilta 16ytyy t6ité jatkossa-
kin monenlaisille asiantuntijoille.
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Valon kongressikeskuksen aulatilojen star-

tup-yrittadjien Polku-portaikko sai valiaikaisesti
tehda tilaa toiminnanohjauksen kirkkaalle karjelle.
Naytteilleasettajia oli niin paljon, ettd banderollit

hyva kun mahtuivat kaikki etualalle.

ERP DAYS TAYTTI
VALON AULAN

Teksti Ossi Méntylahti Kuva TIVIA

RP-ohjelmistot, eli suomalaisit-
Etain toiminnanohjausohjausjar-

jestelmét, osoittautui aiheeksi,
joka kerasi TIVIA Uudenmaan jérjes-
tdméén tilaisuuteen maan johtavat
toimittajat, konsulttiyritykset ja kol-
minumeroisen médrén kiinnostuneita.
TIVIA Uusimaa oli kopioinut - ihan
luvan kanssa — syyskuun alun tilaisuu-
teensa konseptin Norjan tietojenkasit-
tely-yhdistykselta ja kysynta oli kaik-
kien aikojen ensimmadiselld ERP Days
-tilaisuudella kasin kosketeltava.

Norjassa Den norske dataforeninge-
nin jarjestamd ERP Days on koonnut
toiminnanohjauksesta kiinnostuneita
yhteen jo neljinnesvuosisadan ajan.
Tastd innostuneina TIVIA Uuden-
maan aktiivit paattivat jarjestdd sa-
mankaltaisen tilaisuuden myo6s Hel-
singissa.

Helsingin tilaisuus jérjestettiin
syyskuun alussa VALO Hotel & Wor-
kin konferenssikeskuksessa. Mukaan
lahti innokkaana yhdeksén vyrityss-
ponsoria (SAB, Digia, Odoo, Lemonsoft,
CGI, Infor, Unit 4, Aveso ja IFS) ja palau-
te heilta oli voittopuolisen positiivista.
Koska TIVIA Uudenmaan ensisijaise-

na tavoitteena oli saada aikaan hyvi
tilaisuus ja téssd onnistuttiin vallan

hyvin.
Itse tilaisuus koostui neljastd ydi-
nalueesta:  kahdesta  keynote-pu-

heenvuorosta ja néitd seuranneista
paneelikeskusteluista. Naissé naytteil-
leasettajat padsivat kertomaan omista
ratkaisuistaan ja olemaan esilla.

Keynote-puheenvuoroista ensim-
mainen kasitteli BearingPoint-kon-
sulttitalon tuottamaa suomalaisten
ERP-jarjestelmien tilaa. Se toki oli
tiedossa, etta kenttd on hyvin sirpaloi-
tunut - Suomessa ei ole yhté de facto
-standarditoimijaa, jonka ratkaisuun
kaikki luottaisivat. Yllattdvampad kui-
tenkin oli se, ettd kdytossa olevat ERP:t
ovat liki yhté vanhoja kuin kotimainen
autokanta — keski-idltaan 12,5 vuotta.

Tilaisuuden keynote-puheenvuo-
roista jalkimmaéisessa Petteri Jarvinen
tervehti ERP-viked ja neuvoi, miten
tekodlyn aikana kukin pystyy parhai-
ten sailyttaméén tyopaikkansa.

- Ala uraannu! opasti Jarvinen ylei-
s6dén, — [hminen on parhaimmillaan,
kun pitdd reagoida uuteen ja yllatta-
vaan. Siihen ei kone kykene.

Vaikutusvoimaa IT-
ammattilaisille
31.10.2023

IT-ammattilaisena menes-
tyksesi kulmakiviin kuuluu
luottamuksen rakentaminen
moneen erilaiseen sidosryh-
maan. Sinun pitda osata vuo-
rovaikuttaa liiketoimintojen,
tietohallinnan ja yhteisty6-
kumppaneiden valimaastossa.
Miten rakennat syvaa luotta-
musta hyvin erilaisiin ihmisiin?

Tietoturvallinen
ohjelmistokehitys
2.11.2023

Kurssi tarjoaa perustiedot
tietoturvalliseen ohjelmis-
tokehitysty6hon erityisesti
tietoturvallisuuteen perehty-
ville ohjelmistokehittéjille ja
-testaaijille. Koulutus perus-
tuu OWASPin Top 10 -listaan
tyypillisimmista ohjelmistojen
tietoturvahaavoittuvuuksista.

Johdatus CRM-
jarjestelmiin
17.11.2023

Koulutus koostuu seka
alkuun kaytavasta teoriaosuu-
desta ettéd tutustumisesta
kdaytdnnon kautta maailman
johtavaan CRM-jarjestel-
maan, Salesforceen. Koulutus
kattaa asiakkuuden hallinnan
elinkaaren asiakkuuksien
hankinnasta pitkédaikaiseen
asiakassuhteeseen.


https://tivia.fi/koulutukset

TIVIA 70 VUOTTA
— MITA SAATIIN
AIKAAN?

Vuosi 2023 on kahdella tapaa juhlavuosi. Ensimmainen

reikakorttikone tuli Suomeen vuonna 1923, joten kuluva vuosi
on tietojenkasittelyn 100-vuotisjuhlavuosi. Reikakortit liittyvat
myos TIVIAN historiaan, silla edeltdajamme Reikakorttiyhdistys

perustettiin 70 vuotta sitten.

un Reikdkorttiyhdistys
perustettiin 26.11.1953,
ei maassamme ollut ny-
kykésityksen mukaan
yvhtddn tietokonetta.
Tietojenkasittelya tehtiin reikdkort-
tikoneilla, joiden osalta heti sodan
jalkeen koettiin reikdkorttikoneiden
kysynnéssé réjahdys, kun teollisuu-
temme yritti selviytya suurista sota-
korvaustilauksista. IBM oli osaltaan
tukemassa selviytymistimme toimit-
tamalla laitteita ja jopa perustamalla
reikdkorttipainon Suomeen. Olimme
osa Thomas Watson vanhemman
kommunismin vastaista kampanjaa.
Ruotsin kokemusten pohjalta Rei-
kékorttiyhdistyksestd tehtiin merk-
kiriippumaton, jaseniksi hyvaksyt-
tiin henkilojasenten lisdksi myos
liikejasenid ja johtoportaan lisdksi

niitd, jotka tekivat kdytdnnon tyot.
Palkka-asioihin ei haluttu sekaantua.
Periaatteet ovat sdilyneet toiminnan
ytimessé jo 70 vuotta.

Reikakorttiyvhdistys  perustettiin
vaikeaan tilanteeseen. IBM:1ld oli
laitteiden monopoli, huolto ei oi-
kein toiminut ja laitetoimituksissa
oli ongelmia. Reikékorttiyhdistys pe-
rustettiin siten reikdkorttikoneiden
kayttajayhdistykseksi eli kayttdjat
kokosivat rivit ongelmien seléttdmi-
seksi. Alkuvuosina yhdistys olikin
reikdkorttiammattilaisten yhteisty6-
elin ja vertaistukiryhmaé.

REIKAKORTEISTA
TIETOKONEISIIN
Maamme siirtyi automaattisen tie-
tojenkésittelyn aikaan, kun Posti-
sdastopankin Ensi-tietokone IBM

650 kéynnistettiin 17.10.1958. Var-
sinaisten tietokoneiden maééra alkoi
lisddntyd ja niinpd Reikékorttiyh-
distys vaihtoi syksylld 1960 nimensé
Tietokoneyhdistykseksi ja Reikakort-
ti-lehti muuttui vuoden 1961 alusta
Tietokone-lehdeksi. 1960-luvulla
Tietokoneyhdistys oli automaattisen
tietojenkasittelyn pioneerien ver-
taistukiryhmé, joka jarjesti muun
muassa koulutusta. Kun tietokoneita
otettiin kayttoon muuallakin kuin
padkaupunkiseudulla, yhdistys pe-
rusti kerhoja Imatralle, Lahteen,
Satakuntaan, Kymenlaaksoon, Pir-
kanmaalle ja Turkuun. Kun yliopis-
totason tietotekniikkaopetus saatiin
alulle vuosikymmenen loppupuolel-
la, professorit ja lehtorit olivat Tieto-
koneyhdistyksen aktiiveja.
Tietokoneyhdistyksellda oli suu-




Kuva TIVIAn arkisto

Suomessa TIVIAn edeltdjien Suomessa neljan vuoden
vélein jarjestamat NordDATA-kongressit olivat merkit-
tavia, tuhansia tietojenkasittelyn ammattilaisia kokoon
kerdnneitd tapahtumia. Kuva Finlandiatalossa vuonna

ri rooli opistotasoisen tietotekniik-
kakoulutuksen kéynnistdmisessa
1970-luvun alussa. Olimme perus-
tamassa ja tukemassa ATK-instituu-
tin kannatusyhdistysté ja sitd kautta
ATK-instituuttia, joka tunnetaan ny-
kyadan Haaga-Helia ammattikorkea-
kouluna. Moni liittokokous 1970-1u-
vulla paattyi julkiseen kannanottoon
koskien koulutusta, tietoliikennetti
tai muuta ajankohtaista asiaa.

Myo6s kansainvilinen  yhteis-
tyd alkoi. Suomessa jérjestet-
tiin ensimmaéinen pohjoismainen

NordDATA-kongressi vuonna 1968
ja sen jalkeen neljan vuoden valein.
Tietokoneyhdistyksen muuttuminen
vuonna 1972 Tietojenkdsittelyliitok-
si oli osa toiminnan muuttumista
valtakunnalliseksi. Alueelliset ker-
hot muuttuivat alueyhdistykseksi ja

1976 jarjestetysta NordDATA-76-kongressista.

alueille, joissa ei paikallista yhdis-
tysta ollut, perustettiin niitd. Samaan
aikaan oltiin mukana my0s maail-
manlaajuisessa IFIP-jarjestossa aktii-
visena toimijana.

Kun henkilorekisterilain valmis-
telu venyi, Tietojenkésittelyliitto teki
asiasta omat ohjeensa, jotka olivat ja-
senyrityksille tarkein ohjenuora pe-
rati kymmenen vuoden ajan vuosina
1976-1986.

Vuoden 1982 lopulla Tietojenka-
sittelyliitto yhdessd Insinoorilehti-
en kanssa perusti Tietoviikko Ky:n
julkaisemaan ensin kahden viikon,
mydhemmin viikon valein ilmesty-
véad Tietoviikko-lehted. Sen rinnalla
julkaistiin omaa jasenlehted vuoteen
1991 saakka, jonka jalkeen Tietoviik-
ko toimi liiton jasenlehtend. Lehti
eldd edelleen Tivi-nimisend.

1980-luvulle tultaessa perustettiin
Suomen Atk-kustannus Oy kirjallisuu-
den kustantajaksi ja koulutusten jar-
jestajaksi seka Tietojenkasittelyliiton
tutkimussaatio  tutkimustoiminnan
tukijaksi. Suomen Atk-kustannuk-
sesta kehittyi maamme merkittdvin
toimija tietotekniikkakirjallisuuden
alueella. Tietojenkasittelyliitto oli
my6s yhdessd valtiovarainministeri-
o6n ja ATK-instituutin kannatusyh-




distyksen kanssa Tietotekniikan Ke-
hittdmiskeskus TIEKEG ja rahoitti sen
toimintaa vuoteen 1995. TIEKEhan
toimii edelleenkin, tosin nimella Tie-
toyhteiskunnan kehittdmiskeskus.

1980-luvulla perustettiin Tieto-
jenkésittelyliiton rinnalle Tietotek-
niikan Liitto, joista toiselle kuului jar-
jestotoiminta ja toiselle liiketoiminta.
Liitot yhdistettiin vuosikymmenen
loppupuolella, kun oli saatu varmuus
yhteison yleishyodyllisyydestd, milla
oli suuri vaikutus verotukseen.

MIKROTIETOKONE MULLISTI
TIETOTEKNIIKAN
IBM PC:n esittely Suomessa ja sité
seurannut  kloonimikrojen  tulo
markkinoille muutti alaa enemmaén
kuin silloin ymmarrettiinkéén. Alan
kirjallisuudelle ja koulutukselle tuli
uusi suunta, johon Suomen Atk-kus-
tannus Oy vastasi laajalla tarjonnalla.
Apuyhtion hallinta alkoi olla vaikeaa
ja se myvytiin vuosikymmenen lopul-
la. Uudeksi koulutusyhtioksi perus-
tettiin nykyinen TIVIA Infuture Oy.
Tietotekniikan liitto toimi aktii-
visesti my0s tietokoneen ajokortin
syntymisessé. Liitto oli rahoittamas-
sa sen kehittdmisté, kaupallistamista
ja kansainvalistdmistd 1990-luvul-
la. Pohjoismainen vyhteistyd nel-
jan vuoden véilein jarjestettdvine
kongresseineen tuli tienséd paahéan ja
kansainvélinen yhteisty0 siirtyi osin
eurooppalaiseen CEPIS-jarjestoon,
jota liitto oli perustamassa.
1980-luvun lopulla liitto alkoi

jakaa tietotekniikkavaikuttaja- ja
tietotekniikkatuotepalkintoja  sekéa
Tietojenkdsittelytieteiden Seura vai-
toskirjapalkintoa ansioituneille. Pal-
kitsemistoiminta on jatkunut ja laa-
jentunut 2000-luvulle tultaessa.

Nykydan TIVIA ry jasenyhdis-
tyksineen on merkittdva tieto- ja
viestintdtekniikan asiantuntijoiden
verkosto, joka jarjestdd tapahtumia
ja koulutusta. TIVIA on ollut my6s
jarjestamaésséd ja tukemassa tutkimus-
toimintaa, josta yksi esimerkki on
IT-barometri vuodesta 2007 alkaen
ja toinen 31.8.2023 paattynyt Green
ICT -hanke. Tamaén lisdksi TIVIA on
lausuntotoimintansa avulla aktiivi-
sesti vaikuttamassa yhteiskuntamme
kehitykseen.

Paljon saatiin aikaan, toivottavasti
paljon on myods edessé.

Artikkelin kirjoittaja
Reino Myllymaéki on
TIVIAn kehityspaallik-
ko, joka on selvittanyt
liiton ja tietotekniikan
kehitysta 70-vuotis-
historiikkia varten.

TIVIAT®

Mitéa meilla oli ennen kadnnykaoita,
maailmanluokan tietoturvaosaamis-
ta ja vihaisia lintuja?

Joukko mahdottoman haastajia ja

TIVIA, joka on jo 70 vuotta yhdis-

tanyt alan visionaarit ja auttanut
tekemaan utopiasta arkea.

TIVIA viettaa juhlavuottaan tiukasti
tyon merkeissa — yhdistaen, koulut-
taen, tutkien, tiedottaen, suuntaa
nayttden ja Suomen digitaalista
kilpailukykya kehittaen.

Siis pida kiinni. Vauhti kun ei ole
hiljenemaan pain.

_ TIVIA70-
PAATAPAHTUMA

TIVIAn 70-vuotisjuhlavuoden
huipentava paatapahtuma
jarjestetaan keskiviikkona 8.11.
Messukeskuksessa.

TIVIA 70 -paatapahtuma kokoaa
yhteen ICT-alan paattajat, tekijat ja
vaikuttajat.

Tapahtuma alkaa klo 14
ajankohtaisohjelmalla, jatkuu
cocktailtilaisuudella klo 16.30 ja
paattyy noin klo 21.00.

» tivia.fi/tivia70

TIVIA on ollut 70 vuotta tekemassa ICT:11a tulevaisuutta

Poimintoja matkan varrelta

1960-luku 1970 1976-1986 1980-luku 1990-2000-luku

#

Tietokoneen ajokortin
kehittdminen ja
kansainvalistdminen

Tiedonsiirron
yhteistyoelimen ja
TIEKEN perustaminen

Automaattisen
tietojenkasittelyn
pioneerien
yhteistydverkosto

Opistotasoisen
tietotekniikan
koulutuksen luominen:
ATK-instituutti

Liiton ohjeet
henkilorekisterin
pidosta yrityksille



https://tivia.fi/tivia70

TESTING

Yksi vuoden 2022 partnereista
Brightest, jota edustivat Shanna
Nguyen seka Kyle Siemens.

ASSEMBLY 2023

Teksti Kimmo Hakala Kuva Kari Kakkonen

iime vuonna 10-vuotista tai-
Vvaltaan Sokos Hotel Triplassa

Helsingisséd juhlinut Testing
Assembly palaa tdnd vuonna jélleen
vanhaan tuttuun Sokos Hotel Presi-
denttiin. Konferenssi on vakiinnut-
tanut paikkansa Suomen isoimpana
ohjelmistotestaukseen ja laadunvar-
mistukseen keskittyvéné tapahtuma-
na.Tilaisuuden merkityson erityisesti
sen yhteisollisyydessd, sanoo tapah-
tuman projektipaallikké ja FiSTB:n
puheenjohtaja Kimmo Hakala. T44l-
14 péddsee tapaamaan vanhoja kolle-
goja ja voi tutustua myos aivan uusiin
ihmisiin. Keskeistda on kuitenkin se,
ettd ollaan kaikkia osallistujia yhdis-
tévan aihepiirin eli testauksen dérella
ja tdima osaltaan mataloittaa keskus-

telukynnysta aivan uusienkin tutta-
vuuksien kanssa. Yhtena tavoitteena
ollut pitédd tapahtuma tietylla tapaa
rentona ja valittoman4, ja ndin ollen
tarjota hyodyn lisédksi my6s hauskan-
pitoa tydviikolle, sanoo Hakala.
Varsinaisen konferenssipdivan li-
sdksi torstaina 16.11. jarjestettavin
Testing Assemblyn yhteydessd on
mahdollista péaéstd myos koulutta-
maan itseddn workshopeissa, jotka
sijoittuvat keskiviikolle ja perjantail-
le. Keskiviikon workshopin aiheena
on Hands-on experience with neural
networks ja sen pitdd ISTQB®:n pre-
sidentti Klaudia Dussa-Zieger. Tés-
sé& workshopissa saadaan perusteita
neuroverkkojen kaytdnnonlédheiseen
hyodyntdmiseen. Perjantain work-

shopista vastaa Robot Framework
Foundation ja kouluttajana toimii
René Rohner. Aiheena on Introduc-
tion to Open-Source Web-Automation
with Robot Framework ja siiné pereh-
dytédan kaytannonlaheisesti avoimen
ldhdekoodin ja Robot Frameworkin
avulla tehtdviin hyvéksymistestei-
hin. Kannattaa kysya tyonantajalta
mahdollisuuksia osallistua néihin
koulutuksiin, sillé ne tarjoavat yhden
keinon ammatilliseen itsensd kehit-
tdmiseen ja vieldpa kilpailukykyi-
seen hintaan, sanoo Hakala.

Olennainen osa konferenssia on
my0s kumppaniyhteistyd ja sitd on-
kin jatkuvasti kehitetty eteenpéin.
Tamaén vuoden uudistuksena ovat eri
partnerikategoriat alkaen Silver-ta-
sosta aina Diamond-tasoon, sanoo
partneriyhteistyostd vastaava Anju
Tember. Konferenssin partnerialue
tuo mukavasti lisdsdpindd ja kaik-
ki partnerit saavat valitusta tasosta
riippumatta stdndin messualueelle,
jossa he voivat esitelld yrityksenséa
toimintaa ja tarjota lisdaktiviteette-
ja kavijoille mm. erilaisten pelien ja
arvontojen muodossa. Konferenssi-
partnerina on Euroopan suurin tes-
taustapahtuma EuroSTAR, jolla on
jo 30 vuoden historia ohjelmistotes-
tauksen tapahtuman jérjestdmisessé.
Testing Assemblyssd tullaan arpo-
maan myos yksi paasylippu Eurostar
2024 -konferenssiin ja lisdksi Testing
Assemblyn osallistujat saavat 10 %
alennuksen EuroSTARin sisdanpaa-
Systa.

Testing Assembly jérjestetdén
torstaina 16.11.2023 ja workshopit
keskiviikkona 15.11. seké perjantaina
17.11. Konferenssipdivda on FiSTB:n
jasenille ja ISTQB-sertifioiduille
osallistujille maksuton ja workshop-
peihin voi ilmoittautua edullisella ja-
senhinnalla.

» Lue lisaa ja rekisteroidy:
testingassembly.fistb.fi



https://testingassembly.fistb.fi

OLEMME MUKANA

TEKNO

LOGIA
07.-09.11.2023

HELSINGIN MESSUKESKUS

Teknologia 23 on teollisuuden
muutoksen ytimessa! Pohjoismaiden
johtava teollisuustapahtuma esittelee
uusimmat alykkaan ja kestavan
teollisuuden teknologiat aina
teollisten prosessien
automatisoinnista ja digitalisoinnista
kunnossapidon seké energian
ratkaisuihin.

TIVIA osallistuu siséllontuottajana
Teknologia 23 -tapahtumaan
7.-9.11.2023 nyt jarjestyksessa
kolmatta kertaa. Kaikkina kolmena
paivana omalla TIVIA Stagellamme on
ohjelmaa DAMA Finland ry:n, TIVIA
Uusimaa ry:n, SysteemitySyhdistys ry:n,
Tietoturva ry:nja TIVIA ry:n
jarjestamana.

Tule mukaan selvittamaan, milta
teollisuuden uusimmat ratkaisut ja
alan tulevaisuus nayttavat!

JASENYYS
TIVIA-YHTEISOSSA
KANNATTAA!

& Vahva valtakunnallinen vaikuttaja

O° ICT-alan puolestapuhuja

Riippumattoman tutkimustiedon tuottaja

9 28 jasenyhdistysti, tuhansia henkildjasenii ja
satoja yhteisojasenia

s Tavoitteena jiseniston ammatillisen
osaamisen ja arvostuksen kehittaminen

MIKSI JASENEKSI?

TIVIA-yhteisdn jasenet ovat ICT-ammattilaisia niin teknologian
kuin liiketoiminnan puolelta seka alan kouluttajia ja tutkijoita.
Yhteis66n padsee mukaan liittymalla yhteen tai useampaan TI-
VIAn jasenyhdistyksista. Jaseneksi voi liittyad jo opiskeluaikana
ja tyouran jalkeen saa jatkaa yhteisoon kuulumista seniorijase-
nend. Yhteiso tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden verkostoitua
muiden alan ammattilaisten kanssa.

Jasentapahtumissa ja -koulutuksissa saa tuoretta tietoa amma-
tillisen kehittymisen tueksi, tarkeitd kontakteja seka luontevan
mahdollisuuden vaihtaa kokemuksia. TIVIA-yhteison laaja yh-
teistydkumppaniverkosto tarjoaa ammatilliseen kehittymiseen
foorumeita, siséltdja, valineita ja keinoja.

TIVIA-yhteison jasenetuihin kuuluvat mm. edut alan lehdista,
koulutuksista, ohjelmistoista sekd matka- ja hotellipalveluis-
ta. Yrityksille ja muille yhteisoille jasenyys siséltaa lisdksi laajat
markkinointiviestinnan keinot ja kanavat, jotka tarjoavat naky-
vyytté ja oman liiketoiminnan kehittdmismahdollisuuksia.
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