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Tietotekniikan liiton teemasivut

NAIDEN SIVUJEN TOIMITTAMISEEN OVAT
TTL:N JASENYHDISTYKSISTA OSALLISTUNEET

ETIKAN TYORYHMA

HETKY (Helsingin Tietojenkasittely-yhdistys ry)
ITKO (IT-kouluttajat ry)

SYTYKE (Systeemityoyhdistys SYTYKE ry)

TTRY (Tietoturva ry - Finnish Information Security
Association)

sallistu OSY-toimintaan!

Kerhoista

osaamisyhteisoon

Olen kuulunut TTL:n yhdistyksiin 80-
luvulta asti, mutten kdynyt ensimmdisessd-
kddn kokouksessa ennen kuin 1993 korvilla.
Kokoonnuimme silloin muutamien aktiivisten
Hetkyldisten organisoimana keskustelemaan
kayttoliittymistd. Tapasimme suurissa ATK-
taloissa tai suurten talojen ATK-osastoilla
epdmuodollisesti, ilman budjettia ja parin
aktiivisen henkilon varassa. Keskusteltiin
vilkkaasti, tulisiko verkostoitua globaalisti
kayttoliittymdeksperttien kanssa esimerkik-
si amerikkalaisen IEEE:n SIGCHI-verkostoon.
Kiytettdvyydestd ei ollut paljoa kirjallisuut-
ta ja Suomessa ei kuitenkaan ollut kovin mo-
nia kdyttoliittymid tyokseen pohtivia henki-
loitd ja tarve oppia kokeneemmilta oli kai-
kille tirkedd — vaikka edes kirjallisesti. Pdd-
dyimme kuitenkin perustamaan Hetkyn
KdLi-kerhon, vetdjdind Anna Kalimo, tukena
muutamia aktiivisia organisoijia eri organi-
saatioista, yrityksistd ja korkeakouluista.

Oman kokemukseni mukaan tama ko-
kemus kayttoliittymakerhosta kuvaa hyvin
yleistd linjaa osaamisyhteisgjen synnyssa:

- pienessd Suomessamme toimii joitain
henkil6itd osaamisalueella (“teema”), jolta
puuttuu valmis vertaisryhma

- vain harvat ovat saaneet tilaisuuden
kunnolla perehtya teemaan, esimerkiksi
tutkimuksen kautta

- asia kuitenkin kiinnostaa useita ja monet

joutuvat toimimaan tyokseen teeman
alueella

- muutamat henkilot aktivoivat omassa
verkostossaan tuntemiaan ihmisid mu-
kaan pohtimaan asiaa

- halutaan enemman esimerkiksi projektin
tai ulkopuolisten asiantuntijoiden muo-
dossa ja organisoidutaan jonkin sateen-
varjon alle.

Keskeistad on tarve, muutama aktiivinen
toimija ja verkostoitumisen tukirakenteet.
Mikdan ndistd ei teknisesti edellytd taustal-
leen yhdistysta tai budjettia, mutta jatkuvuu-
den ja toimijoiden vaivan kannalta taustaor-
ganisaatioista voi olla iso apu, jos sielld ym-
marretddan osaamisyhteison tarpeita ja dyna-
miikkaa.

Nadin juuri testauskerhollekin kavi. Pa-
lasin Tampereelta Padkaupunkiseudulle
vuonna 2000 ja tyonani oli vastata Nokian
testaajien verkottumisesta, jarjestin seminaa-
reja, kursseja verkkolehden ja erilaisia sel-
vitysprojekteja. Siina liikkeelle lahtiessani
tajusin, ettd juuri samaa tarvitaan myos alla
yleisemminkin. Niinpa syksylld osallistuin
syksylla 2000 TTL:n testauskurssiin ja sain
luvan jarjestad pienen kyselyn osallistujien
kesken.Valtaosa osallistujista oli valmis ver-
kostoitumaan ja sain useita ideoita jarjestet-
tavien tilaisuuksien teemoiksi. Systeemityo-
yhdistyksessa suhtauduttiin asiaan suopeas-
ti ja testauskerho lahti liikkkeelle alkukevaas-

td 2001. Nyt monta kokousta myohemmin
meitd on noin 500 ja kokouksiin on osallistu-
nut tand talvena 60— 120 henked kuhunkin.

TTL:n osaamisyhteiséjen tueksi on jo
olemassa WW W-sivustoja ja muita rakentei-
ta interaktiivisuuden ja yhteisen tiedon tuot-
tamisen tueksi on tekeilla. Lisaksi puhutaan
osaamisyhteisojen taidoista ja miten niita
voisi edistad. Tavoitteena liitossa on, ettd osaa-
misyhteisdja voi tarpeen mukaan syntya il-
man ettd kdytannon rakenteet tai niiden
puute tulisivat verkostoitumisen tielle, kun-
han aktiivisia tekijoitd ja osallistujia riittaa!l

ERKKI POYHONEN on Tietotekniikan liiton
hallituksen jasen. Han tyoskentelee
TietoEnatorilla testauspalvelujen
tuotepaallikkona ja edistaa talon
testausosaamista, eap@iki.fi
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Systeemityoyhdistys
SYTYKE ry:n
osaamisyhteisot

Osaamisyhteisot (OSYt) ovat Sytykkeen jdsenten tapa toimia eri aiheiden
pienryhmissa. Yhteis6ja muodostuu jasenistod luonnollisesti kiinnostavi-
en tietotekniikan ilmididen ympadrille. OSY-toiminta on olennainen osa
alan samanhenkisten ammattilaisten verkostoitumista. OSYt jarjestavat
omaa ohjelmaansa ja tuottavat artikkeleita Systeemityo-lehteen.

Sytykkeen OSYIld on kaksi erityisen ilahduttavaa piirrettd: yhteisojen
jasenet jarjestavat tapahtumansa itse ja ndin niista tuleekin todellisia “am-
mattilaiselta ammattilaiselle” elamyksiad. Toisaalta eri OSYt jarjestavat
keskendan yhteisid tapahtumia, mika edelleen auttaa verkottumista syty-
keldisessa hengessa!

Lue lisda Sytykkeestd ja sen osaamisyhteisoistd osoitteessa http://sytyke.
org/ ja tule mukaan toimimaan! Alla lyhyt kuvaus kunkin OSYn kiinnos-
tuksen kohteista.

DAMA Finland

DAMA Finland (www.damafinland.org) on DAMA Internationalin Suomen
itsendinen voittoa tuottamaton alaosasto, jonka tavoitteena on tehostaa
tiedonjakoa suomalaisten ja kansainvalisten tiedonhallinnan ammattilais-
ten kesken. Vetdjand toimii Pekka Valta, pekka.valta@op.fi

JavaSIG

Java-kehittdjien ja -suunnittelijoiden yhteison tarkein toimintamuoto on
pienimuotoisten ja huippukiinnostavien seminaarien jarjestiminen ai-
heista, jotka kiinnostavat Java-asiantuntijoita ja sellaisiksi aikovia. Vetdja-
nd toimii Simo Vuorinen, simo.vuorinen@tietoenator.com

KaytettavyysOSY

Tastd Sytykkeen uusimmasta OSYstd on tdssd liitteessd ihan oma juttun-
sa. OSYn vetdjd toimii Helena Vendldinen, helena.venalainen@op.fi

MallinnusOSY

Tastakin OSYstd on tdssd liitteessd ihan oma juttunsa. OSYn vetdja toimii
Juha Jdaskinen, juha.jaaskinen@sysopendigia.com

PrOSy

PrOSYn missiona on systeemityohon liittyvan projektitoiminnan kehittami-
nen valittdmalla siitd tietoa ja organisoimalla keskustelufoorumeita. Projek-
titoiminta on ollut sekd yhdistyksen ettd liiton jasenten kiinnostuksen koh-
teiden karkisijoilla. Vetdjand toimii Markku Niemi, markku.niemi@sttf.fi

RELA

RELA on vapaamuotoinen, relaatiotietokantoihin keskittynyt osaamisyh-
teiso, joka kokoontuu 1-2 kuukauden vdlein. Tapaamisissa on aina pari
alustajaa tai esittdjaad, jotka ovat yleensd kerhon jdsenid. Vetdjand toimii
Lauri Pietarinen, lauri.pietarinen@relational-consulting.com

TestausOSY

Tata OSYa kasitellddn tassa liitteessa erillisessd Erkki Poyhosen Kirjoit-
tamassa johdantoartikkelissa.OSYn vetdjdnd toimii Maaret Pyhdjarvi,
maaret.pyhajarvi@f-secure.com

ViestintaOSY

ViestintdaOSYssa tutustutaan viestintdateknologian soveltamiseen ja sovel-
lusalueisiin. ViestintdOSY jdrjestda iltatilaisuuksia ajankohtaisista vies-
tintdteknologiaa hyodyntavista sovellusalueista. Vetdjana toimii Tapani
Ranta, tapani.ranta@generun.fi

MITRO KIVINEN on

Sytyke ry:n puheenjohtaja.
Han toimii johtavana
konsulttina Qentinel Oy:ssa,
mitro.kivinen@gentinel.com
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Mallintamisen
nakokulma esiin uudessa
osaamisyhteisossa

Jokaisella on elamdssdan erilaisia mal-
likuvia, joiden mukaan omaa toimintaa
on helpompi jasentdd; mallit myo6s hel-
pottavat oppimista. Myos tietojarjestel-
mien kehittdmisessd mallit ja mallin-
taminen ovat keskeisessd roolissa — tie-
dostetusti tai tiedostamatta. Mallinta-
minen vaatii ammattitaitoa, jonka
tueksi on perustettu oma osaamisyh-
teiso alan ammattilaisille.

Mallin ndakokulma

Thmisilld on taipumusta yksinkertaistaa
mielessdadn asioita, jotta kokonaisuuden
hahmottaminen olisi helpompaa tai edes
mahdollista. Malli on yksi tapa yksin-
kertaistaa tatd monimutkaista todelli-
suutta. Yksinkertaistamisen mukana
kuitenkin samalla menetetaan tietoa,
eli malli ei koskaan sellaisenaan kuvaa
todellisuutta.

Malliin liittyykin aina vahvasti nako-
kulma eli malli sisdltda tismalleen sen,
mitd mallintaja malliin mallintaa. Kun
todellisuutemme on Helsingin kaupun-
ki ja mallimme on puhelinluettelon
kaupunkikartta, on tdma malli erinomai-
nen kaupungissa kulkemiseen, melko
huono liikenneruuhkien arviointiin ja
taysin kelvoton vdaeston maantieteelli-
sen ikdjakautuman selvittimiseen.
Kaikki mallit, mukaan lukien matemaat-
tiset mallit, sisdltavat tdsmalleen sen
mitd mallintaja niihin panee. Jos mal-
lissa ei sen rakentamisvaiheessa ole
jotain ndkokulmaa, niin sitd ei sithen
mistdan itsestdan synny.

Mallien yhdistaminen

Mallin pelkistdessa todellisuutta kahden
tai useamman eri mallin yhdistdminen
on hyvin vaikeaa, joten mallintaminen

vaatii erityisosaamista ja ammattitaitoa.
Aiemmin tietotekniikassa kaytettiin
kasitemallia selittaimddan kasitteiden
rakennetta ja toista toiminnallista mal-
lia kuvaamaan kasitteiden toiminnal-
lista vuorovaikutusta. Modernimpi
malli, abstrakti liikketoiminnan oliomal-
li, laaditaan samanaikaisesti kuvaamaan
seka kasitteiden rakenne ettd toiminta
ja se sisdltaa tyypillisesti 5-10 % tulevan
tietojdrjestelmén yksityiskohtaisesta
tietomadrdstd. Pitad kuitenkin muistaa,
ettd mitd tehokkaampi monen nako-
kulman yhdistava malli on, sitd enem-
man osaamista tallaisen mallin laati-
minen vaatii.

MallinnusOSY kayttdjien
tietokanavana

Vuoden 2007 alusta uudistetun Mallin-
nusOSYn tavoitteena on kerdtd yhteen
mallintamisesta kiinnostuneita ammat-
tilaisia sekd herattaa keskustelua ja
jakaa tietoa erilaisista malleista ja mal-
lintamiseen liittyvistd teemoista. Mal-
linnusOSYn teemat voivat liittyd esi-
merkiksi tietojarjestelman ja liiketoi-
minnan mallintamiseen, erilaisiin so-
velluskehitysmalleihin tai muihin
malleihin.Osaamisyhteisomme kasit-
telee kaikkia erityyppiseen ja —tasoiseen
mallintamiseen liittyvid teemoja.

Lisdtietoja MallinnusOSYsta 1oydat
webbisivuiltamme http://www.ttlry.fi/
yhdistykset/sytyke/osyt/mallinnus/.

Tervetuloa mukaan
toimintaan jakamaan ja saamaan
ideoita ja tietoa muiden
alan ammattilaisten kanssa!

DI JUHA JAASKINEN on Sytyke ry:n jésen ja

MallinnusOSYn vetaja. Han tyoskentelee
tuotepaallikkona SysOpen Digia Oyj:ssa,
juha.jaaskinen@sysopendigia.com.

FM JUKKA TAMMINEN on Sytyke ry:n jasen.
Han konsultoi ja kouluttaa TammiOliot Oy:ssa mm.
oliomallinnusta, jukka.tamminen@tammioliot.fi
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Puhtia kaytettavyys-
tyohon uuden osaamis-
yhteison avulla.

Sovelluskehityksen kriisistd on pu-
huttu 60-luvulta lahtien, jolloin tie-
tojdrjestelmilld alkoi olla kaupallista
merkitystd. Systeemityomenetelmat
ovat kehittyneet moneen suuntaan
tuon jdlkeen, mutta kriisista ei ole
paasty eroon. Edelleenkin jarjestel-
madhankkeiden onnistumisaste on
huono ja heikoin lenkki sovelluske-
hityksessd on yha maarittelyvaihe, tai
yleistden kommunikointi eri osapuol-
ten valilla.

Kayttajakeskeisen suunnittelun
periaatteita ja menettelyja on kehi-
tetty maaratietoisesti jo parikymmen-
td vuotta. Niiden avulla voidaan huo-
lehtia siitd, ettd tuotteen toiminnal-
lisuus on oikea, toimintoja ei ole liikaa
eika liian vahan, kayttajat osaavat
kayttda tuotetta tehokkaasti ja asiakas
tietdd mitd on saamassa, ennen kuin
tuotetta lahdetddn toteuttamaan ja
maadrittelyt jdadytetdaan.

Samalla kuin kaytettdvyysihmiset
ovat kehittaneet kayttajakeskeisia
menetelmid, on perinteinen maarit-
tely- ja mallinnusporukka kehittanyt
omia menetelmidan. Niissa painopis-
te on ollut vaihtelevasti tietosuunnit-
telussa, arkkitehtuurissa, ketterissa
menetelmissad tai missa vain, mutta
kayttdjien tarpeet tunnutaan edel-
leenkin hoidettavan aika lailla vasem-
malla kddelld. Tteratiiviset menetelmat
tarjoavat paremmat puitteet kaytet-
tavyyden huomioinnille, mutta ellei
kayttdjakeskeistd suunnittelua ja tes-
tausta tehda, ei iteratiivisuus itse
kaytettavyytta juurikaan auta.

Tavoitteemme on nyt Kaytettavyys-
OSYn kautta mahdollistaa systeemi-
ja kdytettavyysammattilaisten syval-
lisempi vuorovaikutus ja edistda
toisen osapuolen ymmartamistd ke-
hityshankkeissa. Edessamme on mel-
koisesti tyotd, kun pyrimme integroi-
maan kaytettdvyyden menetelmiad
muihin systeemityon virtauksiin, ja
pdinvastoin.

Artikkelin kirjoittajat kuuluvat
KaytettavyysOSYn hallitukseen:

EIJA KAASINEN,
erikoistutkija, TkT, VTT
IRMELI SINKKONEN,
kehittamisjohtaja, tekn. lis., Adage Oy
TARMO TOIKKANEN,

oppimisen tutkija ja yrittdja, PsMm,
Medialab TAIK
HELENA VENALAINEN,

sovelluspaallikko, FM,
Osuuspankkikeskus OSK

MATTI VUORI,
konsultoinnin tuotepaallikko,
Plenware Oy

Kaytettavyyden varmistaminen
arjessamme tapahtuu ideaalimallien
sijaan tilanteessa, jossa monimutkai-
sia jarjestelmid rakennetaan valmiil-
le alustoille ja painopiste on haasta-
vassa jarjestelmdintegroinnissa. Na-
kokulmat ovat teknisesti painottu-
neita ja johtamisen ndkokulmia, mika
ei ole ihannetilanne kaytettavyyden
kannalta. Kaytettavyysihmisetkin
tarvitsevat uusia vahvuuksia.Osaami-
sen, roolikdsitysten ja toimintatapo-
jen on kehityttdva maailman mukana.
On osattava kdyttdd tehokkaampia,
nopeampia ja edullisempia menetel-
mid, silld jarjestelmien monimutkais-
tuessa ja kasvaessa niiden kayttdja-
keskeisen kehittdmisen mahdollisuu-
det paradoksaalisesti pienenevat.
Naihin haasteisiin vastaaminen edel-
lyttad ajatustenvaihtoa eri osapuolten
kanssa, yhteista systeemityon kult-
tuurin kehittamista.

Maassamme toimii kaytettavyys-
sektorilla kaksi muuta valtakunnal-
lista yhdistysta: tutkimuspainotteinen
SIGCHI Finland ry ja kdytettdvyys-
opiskelijoiden ainejarjesto Kayttdjan
ystavat ry (KaY). KaytettavyysOSY
ndkee mahdollisuutensa hyvan vuo-
rovaikutuksen edistamiseen SIGCHIN
ja KaYn rinnalla seka systeemityon-
tekijoiden yhdistyksen kainalossa
erinomaisiksi. Nama kolme yhdistys-
ta tulevat toimimaan yhteisty6ssd mm.
jarjestamalla yhteisia tilaisuuksia. Tule
mukaan kehittamdan kaytettavyyden
huomioon ottavaa, modernia ja tu-
loksellista systeemityota!

Voit ilmoittautua postituslistallem-
me verkkosivuillamme http://www:.
ttlry.fi/yhdistykset/sytyke/osyt/kay-
tettavyys/ tai ldhettamalld viestin
Helena Venadldiselle osoitteeseen
helena.venalainen@op.fi.

Uusi KaytettivyysOSY
tarjoaa verkostoitumisfoorumin -
juuri sinulle!

ETTRY

Tietoturva ry - www.tietoturva.fi

Tietoturvary -
10 vuotta tietoturvaa

Tietoturva - Finnish Information
Security Association ry perustettiin
vuonna 1997 Helsingin tietojenkd-
sittely-yhdistyksen tietoturvakerhon
seuraajaksi. Tietoturvan merkitys
yrityksissd tuli entistd tarkedmmdk-
si ja tietoturvasta kiinnostuneiden
mdadrd kasvoi. Tarve Tietoturva ry:
lle oli ilmeinen. Jo ensimmdisend
toimintavuotena jasenmddrd ylitti
100 henkiléd. Vuoden 2007 alussa
Jjdsenmdidrd oli 850, joista yritys- tai
yhteisdjdsenid oli 45 kpl. Tietotur-
va ry on selkedsti Suomen suurin
tietoturvan edistimiseen keskittyvd
yhdistys.

Tieto lisaa turvaa

Tietoturva ry on tietoturva-ammat-
tilaisille ja tietoturvasta kiinnostu-
neille suunnattu yhdistys. Edistimme
tietoturvallisuutta ja tietoturvatieto-
utta yleisesti sekd tuemme jasentem-
me tietoturvaosaamisen kehittamis-
ta. Haluamme edesauttaa tietoturvan
kdytdannon kokemusten seka parhai-
den kdytantdjen jakamista tietoturva-
ammattilaisten kesken. Jarjestimme
tilaisuuksia tietoturva-ammattilaisten
verkottumiseen.

Kaytannon toimintamuotojamme
ovat kuukausittaiset keskustelutilai-
suudet ja yritysvierailut seka ajan-
kohtaiset tietoturvaseminaarit ja
koulutustilaisuudet. Tapahtumahis-
torian ja tulevat tilaisuudet voit tar-
kistaa yhdistyksen web-sivuilta,
www.tietoturva.fi.

Osallistumme kansallisiin tietotur-
vahankkeisiin ja annamme lausunto-
ja tietoturvaan liittyvdstd lainsdadan-
nosta ja ohjeistuksesta. Haemme myos
aktiivisesti yhteistyomahdollisuuksia
muiden turvallisuusalan yhteisojen ja
koulutusorganisaatioiden kanssa. Toi-
minnasta kerromme jdsenistolle kuu-
kausittaisella jasentiedotteella.

Tietoturva ry jaisenmaaran kehitys

900

Tietoturva ry edistda kansainvali-
sen tietoturvan CISSP-ammattiser-
tifioinnin levidmistd ja arvostusta
Suomessa. Jarjestimme CISSP-val-
mennusta ja tutkintotilaisuuksia yh-
teisty6ssd CISSP-sertifiointeja val-
vovan kansainvalisen organisaation
(ISC)2 (www.isc2.org) kanssa. Suomi
oli 1998 ensimmdinen maa Pohjois-
Amerikan ulkopuolella, jossa jarjes-
tettiin CISSP-tutkintotilaisuus. Taméan
jalkeen sertifikaatti on toki levinnyt
laajasti koko maailmaan.

Tietoturva ry:n 10 toimintavuoden
aikana tietoturvallisuuden tarkeys
on vain korostunut. Yrityksiltd vaa-
ditaan entistd kokonaisvaltaisempaa
tietoturvariskien hallintaa ja kaytta-
jilta odotetaan parempaa tietoturva-
tietoutta. Tietotekniikan kiihtyva
kehittyminen, verkkopalvelujen mo-
nipuolistuminen ja toimintaympa-
riston monimutkaistuminen tuovat
jatkossakin mielenkiintoisia haas-
teita tietoturva-ammattilaisille. Tek-
nisen osaamisen lisdksi vaaditaan
entistd parempaa kokonaisuuksien
hallintaa ja liiketoiminnan tietotur-
vatarpeiden ymmadrtamistd.

Tervetuloa Tietoturva ry:n
jdseneksi - vastataan tulevaisuuden
tietoturvahaasteisiin yhdessd!

Viisi faktaa Tietoturva ry:sta

Vuosi 2007 on 10. toimintavuotemme

Henkilojasentemme maara on

reilu 800

Yritysjdsenid meilld on 46

- Suomalaisia CISSP-sertifioinnin
suorittaneita on yli 230 henkil6d

- Jarjestimme viime vuonna 18

tapahtumaa

Lisdd turvatietoa osoitteessa
www.tietoturva.fi
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FM, CISSP, CISA JARI PIRHONEN on
Tietoturva ry:n hallituksen
puheenjohtaja. Han tydskentelee
turvallisuusjohtajana Samlink Oy:ss3,
puheenjohtaja@tietoturva.org I
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Tietotekniikan
etiikan tyoryhma

Vuonna 1993 Helsingin tietojenkd-
sittely -yhdistyksen (Hetky) ITU-
kerhon kokouksessa entinen tyo-
ystdvani ja psykologi Tuija Matik-
ka ehdotti minulle, ettd ottaisin
tehtdvdksi laatia Tietotekniikan
liitolle tietotekniikan etiikan sddn-
nét. Olin sattumalta tullut juuri
erddltd etiikan luennolta ja sanoin,
ettd voin katsoa asiaa.

Saadakseni mukaan muitakin ky-
syin apua Hetkyn Elina Ylpo6lta ja sain
hénelta erdan tilaisuuden osallistu-
jaluettelon, jota kdyttden sain muu-
taman myontdvan vastauksen. Aluk-
siolimme ihmeissamme siitd, miten
tietotekniikka liittyy etikkaan. Poh-
dimme aihettamme ja kdvimme va-
lilla Eduskunnassa lapi lakikirjoja
katsoaksemme sieltd esimerkiksi
tietosuojaan tai omistusoikeuteen
liittyvia asioita. Paastyamme vauhtiin
aloimme laatia "kultaisia sdantoja”.

Aikaa ja kahvia kului ennen kuin
saimme valmiiksi vuonna 1996 en-
simmadiset “kultaiset sddnnot”. Ne
olivat melkein samat kuin liiton si-
vuilla nykyisinkin nékyvat edelliset
ohjeet. Ne ovat niin yleiset, ettd sopi-
sivat yhta hyvin vaikka poliisille kuin
tietotekniikan ammattilaisillekin. Ta-
man vuoksi laadimme kuhunkin saan-
non kohtaa esimerkkejd. Koska saan-
noilla on kuitenkin sellainen ongelma,
ettd ne vaativat valvontaa ja sanktioi-
ta, aloimme kutsua niitd ohjeiksi. Uu-
distimme ohjeet vuonna 2002 ja ne
ndkyvat liiton sivuilla versiona 3. Kun
aloimme uudistaa ohjeita, ei olisi us-
konut, ettd niiden suunnittelu alkoi
sormivareilld. Nain saimme kuitenkin
ideoinnin vapaaksi ja hyvan pohjan
suunnitteluun.

Etiikan tyoryhmassamme ovat tadl-
13 hetkelld mukana Ari Huczkowski,
Ilkka Keso, Kai Kimppa, Timo Kira-
vuo, Irmeli Lamberg, Terhi Ogbeide,

Tieteet

Filosofia

Etiikka

Ammattietiikka

Tietotekniikan
etiikka

Heikki Rainio, Pentti Saastamoinen,
Tero Vartiainen ja mind. Irmeli ja
Heikki ovat lisdkseni olleet mukana
alusta alkaen ja Ari on uusin terve-
tullut jdsenemme. Otamme vield
mielellamme mukaan uusia jase-
nia.

Talla hetkelld tyoryhmamme tar-
kein tehtava on kirjahanke. Tarkoi-
tuksenamme on saada markkinoil-
le tietotekniikkaa ja etiikkaa kasit-
televa kirja, jonka tyonimena on
“Silmat auki tietoyhteiskuntaan”.
Olemme jo saaneet mielenkiintoisia
kirjoitusehdotelmia. Jos satutte kat-
somaan liiton sivuilta alalaidasta
Kuukauden gallupin kysymysarkis-
toa, niin huomaatte, etta aika moni
asia kdsittelee alamme etiikkaa.
Kirjamme kannalta varsinkin ubiik-
kiteknologia, sen mahdollisuudet ja
haasteet ovat mielenkiintoisia.

Onko tietotekniikan etiikan tyo-
ryhmad sitten osaamisyhteiso (OSY)?
Tédssa taytyy olla varovainen. Osaa-
miseen kuuluu seka tietdaminen etta
toimiminen. Etiikasta me kukin tie-
ddmme jotakin mutta eettisesta toi-
mimisesta on parempi olla sanomat-
ta mitdan. Tamad ei tarkoita sitd, ettd
tyoryhmamme jasenet toimisivat
epdeettisesti, mutta tietaminen ei ole
sama asia kuin toimiminen. Etiikan
osaamisen suhteen pitdd olla arka-
jalkainen, silla kun sanoo olevansa
eettinen, huomaa pian kompastu-
vansa epdeettiseen toimintaan. Jos
sitd ei huomaa, ei ole edes tietoinen
etiikasta. Toisaalta minka tahansa
OSYn ammattitaitoon kuuluu kolme
komponenttia: tietdminen, osaaminen
ja oman ammattietiikan tunteminen.
Jos ei ole nditd kolmea tukijalkaa, on
kuin istuisi kiikkeralla kaksi- tai jopa
yksijalkaisella jakkaralla.

KARI KAIPAINEN

on Tietotekniikan liiton etiikan
tyoryhman puheenjohtaja.

Han tyoskentelee freelancekonsulttina
Data-Innovations Oy:ssa,
kari.kaipainen@datainnovations.fi
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IT-kouluttajat

Koulutamme uuden teknologian
kdyttod ja samalla kdytimme uutta
teknologiaa ja uusia pedagogisia
lahestymistapoja koulutuksessamme.
Teknologisen kehityksen kiihked
syke ja teknologian laajeneminen
kaikille eldmdnalueille haastaa am-
mattiosaamisemme: Miten pysymme
ajan hermolla? Miten pdivitimme
omaa osaamistamme? Miten kou-
luttajina ohjaamme oppijoitamme
oppimaan niitd tietoja ja taitoja,
joita he tarvitsevat paitsi tydssddn
ohjelmistokehityksessd tai erilaisten
sovellusten kdyttdjind myos vapaa-
aikanaan asioidessaan erilaisten
palveluntarjoajien ja viranomaisten
kanssa tai pitdessddn yhteyttd su-
kulaisiinsa ja ystdviinsa?

IT-kouluttajien yhdistyksessa voim-
me yhdessa kehittad osaamistamme
niin vuorovaikutteisissa jasentilai-
suuksissa kuin verkkopalvelussa.
Yhdistyksemme on nuori, vasta kuu-
sivuotias, joten nuoruuden innolla
etsimme uusia toimintamahdollisuuk-
sia takertumatta totuttuihin kaytan-
t6ihin.

Seminaarit

Jarjestamme vuosittain kaksi semi-
naaria. Kevatseminaarimme suun-
tautuu Viroon. Syksylld jarjestdmme
pddkaupunkiseudulla seminaarin,
johon voi osallistua virtuaalisesti eri
puolilta Suomea.

Tdamaén kevddn seminaarimme tee-
mana on Verkko koulutuksessa ja
kouluttaja verkossa. Kdsittelemme
verkko-opiskelun pedagogiikkaa ja
teknologiaa, erityisesti verkko-opis-
kelijan ohjausta ja avoimia oppimis-
alustoja sekd sosiaalisen median
mahdollisuuksia. Lisdksi tutustumme
verkko-opiskeluun Virossa.

Aiemmissa seminaareissamme
olemme kdsitelleet pedagogisia ky-
symyksid, erityisesti tutkivaa oppi-
mista, kouluttajan etiikkaa, verkko-
julkaisemista, ECDL-koulutusta seka
ikddntyvien ja esteellisten erityistar-
peiden huomioon ottamista koulu-
tuksessa ja verkkopalveluissa. Lisak-
si olemme tutustuneet koulutukseen
ja teknologiaan niin Viron keskus-
pankissa kuin Kolgan kunnassa.

Verkkopalvelut

IT-kouluttajien verkkopalvelu osoit-
teessa http://it-kouluttajat.ttlry.fi/
tarjoaa tietoja tulevista ja menneista
tapahtumista aineistoineen sekd mah-
dollisuuden ilmoittautua jasentilai-
suuksiin. Liitossa kehitteilld olevat
uudet yhteisolliset palvelut monipuo-
listavat verkkopalvelumme interak-
tiivisuutta. Tarjoamme jasenillemme
palvelun, jossa he voivat keskustella
opetuksesta ja teknologiasta, vaihtaa
kokemuksia ja kehittdad omaa osaa-
mistaan.

PsM TARMO TOIKKANEN on
IT-kouluttajat ry:n hallituksen
puheenjohtaja. Han toimii konsulttina
omassa yrityksessaan ja oppimisen
tutkijana Taideteollisen korkeakoulun
Medialaboratoriossa,
tarmo.toikkanen@iki fi, http://tarmo.fi.

EIJA KALLIALA

on IT-kouluttajat ry:n hallituksen jasen.
Han tyoskentelee lehtorina HAAGA-HELIA
ammattikorkeakoulussa,
eija.kalliala@haaga-helia.fi
http://myy.haaga-helia.fi/~kalei/

itladies

Vuonna 1997 perustettu ICT Ladies — tut-
tavallisemmin ICT Leidit — antaa tieto-
tekniikka-alalla toimiville naisille mah-
dollisuuden kehittda itsedan ammatilli-
sesti ja luoda uusia, hyodyllisid kontak-
teja. Keskustelu on tapahtumissamme
vilkasta: ICT Ladies -verkosto on lahtenyt
liikkeelle niistd yhteisistd kokemuksista,
jotka vaistdmattd nousevat esiin, kun
alalla toimivat naiset kohtaavat.

ICT Ladies -verkoston toimintatapaan
kuuluvat tapaamiset, tietoiskut, infot ja
koulutukset sekd verkostoituminen ja hu-
vittelu vaihtelevien teemojen merkeissa.

Tavoitteena on kokoontua joka kuukau-
den kolmantena keskiviikkona.ICT Lei-
dit jarjestavat tilaisuuksia, joissa kuulee
alan viimeisimmistd virtauksista ja ajan-
kohtaisista asioista tiivistetysti silld ta-
solla, jotta ote laaja-alaisempaan ja ylei-
seen tietdmykseen sdilyy - ICT Ladies -
verkoston jdsenten toiveista kiinni on,
mita kaikkea se jdsenilleen tarjoaa.

Meitd on paljon, mutta ICT Ladies -
verkosto ottaa mielellddn uusia jasenid.
(Myos miehet ovat tervetulleita tapahtu-
miimme.)

ICT Leideilld on monta tiedotuskana-
vaa: sahkoposti Hetkyn kautta sekd HET-
KY-lehden ja ITviikon jasenpalstat. Li-
saksi ICT Leideilld on oma blogi, josta
voi lukea koosteita myos jo pidetyista
tapahtumista.




