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Hywii Tietotekniikan liiton jdsen,

syksy on tuonut alallemme paljon hyvid uutisia,
vaikka taantuma on heijastunut myos IT-alaan.
Ensimmadinen ilonaihe on Suomen IT-alan kilpai-
lukyky, jonka Economist Intelligence Unit on Busi-
ness Software Alliancen (BSA) toimeksiannosta te-
kemdissa tutkimuksessa arvioinut maailman toisek-
si parhaaksi. Liiketoimintaympéristod arvioitaessa
Suomi padsi jopa karkisijalle.

Toiseksi nayttaa siltd, ettd Suomen IT-ala on sel-
viytynyt taantumasta verrattain hyvin: TKK:n
ohjelmistoliiketoiminnan laboratorion tekemas-
sd ohjelmistoyrityskartoituksessa yli puolet ohjel-
mistoalan yrityksistd ilmoitti asiakkaidensa luku-
maédran kasvaneen syksyn 2008 ja kesan 2009 va-
lisend aikana. Vain 13 prosenttia yrityksista arvioi
kohdemarkkinansa kutistuneen, ja jopa kolman-
nes yrityksista oli katsauskaudella kasvattanut
tutkimus- ja kehitysmenojaan.

Liséksi iloisia uutisia toi TTL:n vuoden 2009
palkkatutkimus, jonka mukaan alan palkat ovat
kehittyneet viime vuodesta suotuisasti ja palkkatasa-arvo on lisddntynyt. Monilla
yrityksilld on edelleen vaikeuksia 16ytda palkkalistoilleen osaavia IT-ammattilai-
sia, miké heijastunee positiivisesti myds alan palkkoihin.

Tamén Tietoliitteen teemana on verkostoituminen ja yhteisollisyys, joita kannat-
taa vaalia erityisesti taantuman aikana. Monien yritysten sddstdessa koulutus-
menoistaan osaamista voi kartuttaa mentoroinnilla ja osallistumalla TTL:n yhtei-
son toimintaan. Entd voisiko yrityksesi tai kotikuntasi sadstad ottamalla kayttoon

avoimet ohjelmistot? Lue aiheesta sivulta 3!

Inspiroivia lukuhetkid ja tervetuloa mukaan Tietotekniikan liiton toimintaan!

Robert Serén
Tietotekniikan liiton toiminnanjohtaja

Palkkatutkimus 2009: Sukupuolten palkkaerot kuroutumassa

IT-alalla umpeen

TIETOTEKNIIKAN LIITON vuoden 2009 palkkatut-
kimuksen mukaan IT-alan peruspalkat ovat vuo-
teen 2008 verrattuna pysyneet suunnilleen en-
nallaan, mutta kokonaisansiot ovat kasvaneet.
Alan kokonaisansiot ovat nousseet 4281 eu-
roon kuukaudessa, kun vuonna 2008 keski-
maarainen kokonaisansio oli 4056 euroa kuu-
kaudessa. Taantuma on johtanut palkan alen-
tamiseen IT-alalla vain harvoin.
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Naisten ja miesten palkkaero on IT-alalla entisestdan ka-
ventunut. Miesten keskiméarainen kokonaisansio on
nyt noin 4356 euroa kuukaudessa (4146 euroa/kk

vuonna 2008) ja naisten noin 4155 euroa kuukau-
dessa (3819 euroa/kk vuonna 2008). IT-alalla tys-
kentelevien naisten keskiméarainen kokonaisan-
sio kipusi ensimmiistd kertaa yli 4000 euroon kuu-
kaudessa. Naisen euro on IT-alalla jo reilut 95 sent-

tid, kun se vuonna 2008 oli 92 senttid. O
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Kunnat tarvitsevat tukea
avointen ohjelmistojen
kayttoonotossa

Tigtotekniikan liiton ja COSS:n avoimista ohjelmistoista tiedottava
road show kaynnistyy marraskuussa.

AVOIMEN LAHDEKOODIN ohjelmis—
tojen kayttoonottoon kohdistuu kunnissa
usein ennakkoluuloja. Pienemmissa kun-
nissa hidasteena on lisdksi osaamisen ja
tiedon puute. Tietotekniikan liiton toimin-
nanjohtaja Robert Serén perdankuuluttaa
asennemuutosta.

“Monet luulevat, ettei ilmainen ohjelma
voi olla hyva. Totuus on, ettd avoimen lah-
dekoodin ohjelmistoja 16ytyy markkinoil-
ta joka 1dhtoon, ja oikean ohjelmiston va-
linta vaatii ammattitaitoa. Siksi on tarkeas,
ettd etenkin pienille kunnille tarjotaan tu-
kea ja tietoa avoimista ohjelmistoista ja ko-
kemuksia sekd parhaita kdytantja jaetaan.
Télld tavoin asennemuutos tapahtuu vahi-
tellen”, Serén sanoo.

Tietotekniikan liitto tukee avoimien ohjel-
mistojen kédyttoonottoa jarjestamalld aihet-
ta koskevia tapahtumia ja koulutuksia yh-
teistyossa eri kumppaneiden kanssa. Liit-
to aloittaa marraskuussa 2009 road shown
Suomen avoimen ldhdekoodin keskuksen
COSS:n kanssa. Road shown tavoitteena on

esitelld Tietotekniikan liiton jasenille seka
julkisen sektorin ja kuntien edustajille avoi-
mia ohjelmistoja. Road shown ensimmai-
nen tilaisuus jarjestetddan Tampereella mar-
raskuun puolivilissa.

Avoimet ohjelmistot
varteenotettava vaihtoehto
Avoimien ohjelmistojen hyddyntdminen
kunnissa on ollut toistaiseksi harvinaista
vaikka se tarjoaa mahdollisuuden kustan-
nussdastoihin.

”Oikeusministerid on hyva esimerkki jul-

Tietotekniikan liiton ja COSS:n
road shown aikataulu:

Tampere: 18.11.2009
Turku: 19.11.2009
Helsinki: 30.11.2009
Oulu: 2.12.2009
Lisétietoja www.ttlry.fi

Kuntaliitossa tyoskenteleva erikoisasiantuntija
Tommi Karttaavi nikee avoimet ohjelmistot
mahdollisuutena kunnille.

kishallinnon organisaatiosta, joka on otta-
nut avoimet ohjelmistot kayttoon. Minis-
terion kymmenen tuhatta tydasemakaytta-
jad vaihtoi kaupallisen tydasemasovelluk-
sen Open Officeen. Ministerién laskelmien
mukaan muutos tuottaa 4,5 miljoonan eu-
ron sdastot kuudessa vuodessa. Laskelmissa
on huomioitu sekd sadstyneet lisenssimak-
sut ettd koulutus- ja tukipalvelujen aiheut-
tamat kulut. Osa jaljelle jadneistd kustan-
nuksista johtuu niiden kaupallisten sovel-
lusten lisenssimaksuista, joita ei muutoksen
yhteydessa poistettu kaytosta”, kertoo Kun-
taliiton tietoyhteiskuntayksikon erikoisasi-
antuntija Tommi Karttaavi.

Siirtyminen avoimiin ohjelmistoihin toisi
kunnille sdastyneiden lisenssimaksujen li-
saksi riippumattomuuden kaupallisten oh-
jelmistojen toimittajista ja vapauden muo-
kata ohjelmistoja organisaation tarpeisiin
sopivaksi. Tdssd kunnat voivat tehdd yh-
teistyota.

"Kaupungeista Oulu, Tampere, Lahti ja
Turku ovat yhdessd kehittineet avoimen
lahdekoodin ohjelmistoja. Esimerkiksi Oma
Oulu -portaalin ldhdekoodi on yhteistyo-
kuntien kopioitavissa. Samanlaista toimin-
tamallia voitaisiin kayttdd myos pienemmis-
sd kunnissa”, Karttaavi sanoo.

Karttaavi ja Serén uskovat, ettd Kuntaliit-
to ja Tietotekniikan liitto voisivat tulevaisuu-
dessa jakaa tietoa ja jérjestdd koulutusta avoi-
mista ohjelmistoista yhteistyssa.

"Toimiva ja tehokas kuntien tietohallin-
to on Tietotekniikan liiton ja Kuntaliiton yh-
teinen intressi. Lisdksi COSS neuvoo kuntia
avoimiin ohjelmistoihin liittyvissa asioissa”,
Serén sanoo. )
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Mentori oh
uralla ETE

Tietotekniikan liiton mentorointiohjelmassa
osaaminen siirtyy yli organisaatiorajojen.

MENTOROINTI on tehokas
osaamisen johtamisen ja oppi-
misen menetelmd, jossa koke-
neempi ammattilainen opastaa
nuorempaa kollegaa tyduraa ja
eliménhallintaa koskevissa asi-
oissa. Tietotekniikan liitto (TTL)
kéynnisti kevaalla 2009 mento-
rointiohjelman pilottikokeilun,
johon osallistui kymmenkunta
mentorointiparia. Pilottikokei-
lu on saanut osallistujilta erit-
tain hyvaa palautetta, ja men-
toroinnista kehitetdan parhail-
laan TTL:lle jatkuvampaa toi-
mintamuotoa.

Pilottikokeilun luotsaamises-
ta ja mentorointiohjelman kehit-
tdmisestd vastaa Tietotekniikan
liitossa konsultti ja valmentaja
Harri Sirén, jolla on takanaan
pitkd tuotekehitys- ja suunnit-
telupdallikon kokemus muun
muassa Nokialta. Monipuoli-
sen esimieskokemuksensa li-
sdksi hdn on syventynyt hen-
kilostdjohtamisen ja osaamisen
johtamisen ajankohtaisiin aihei-
siin. Han on my&s mukana to-
teuttamassa Henkilostjohdon
ryhmd HENRY ry:n mentoroin-
tiohjelmaa.
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”"Mentorointi on erinomai-
nen keino kehittdd osaamista
ja vélittad eteenpdin kokemus-
ten synnyttdmaa hiljaista tietoa.
Menetelméa kiytetddn monissa
yrityksissd, joissa se tdydentda
muita koulutus- ja valmennus-
ohjelmia. TTL:n kautta jérjes-
tettdvan mentoroinnin etuna
on osallistujien verkostoitumi-
nen yli organisaatiorajojen, mi-
ké laajentaa osaamiskirjoa. Jois-
tain tyoeldmaa koskevista asi-
oista voi olla my6s helpompaa
keskustella oman organisaati-

Harri Sirén kehittaa ja ohjaa
TTL:n mentorointiohjelmaa.
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PAIN

"Mentoroinnin pidosassa on aktori
eli mentoroitava, joka tuo kuhunkin
tapaamiseen keskusteluaiheen.”

on ulkopuolisen, puolueetto-
man henkilon kanssa”, Sirén
sanoo.

Pitkdkestoinen
oppimisprosessi
TTL:n mentorointiohjelman pi-
lotti noudattaa perinteistd mal-
lia, jossa mentorointisuhde al-
kaa kaikkien mentorointipari-
en yhteiselld kick-off -tilaisuu-
della, jatkuu parityoskentelyl-
14 ja paattyy yhteiseen koonti-
tilaisuuteen. Mentorointisuhteet
kestavit jopa vuosia, silld kysy-
mys on pitkakestoisesta oppi-
misprosessista, jossa useat ta-
paamiskerrat vahvistavat oppi-
mistuloksia ja syventdvat vuo-
rovaikutussuhdetta. Pilottioh-
jelman kesto on vajaa vuosi, ja
tapaamiskertoja pyritdan jarjes-
tamaan kahdeksan.
"Mentoroinnin pddosassa on
aktori eli mentoroitava, joka tuo
kuhunkin tapaamiseen keskus-

teluaiheen. Tapaamisten tarkoi-
tuksena on tukea aktorin am-
matillista kehittymistd mento-
rin tuella ja ratkoa yhdessa tyo-
elaméan haasteita. Tapaamisten
aiheet ja sisalto ovat luottamuk-
sellisia, joten parit allekirjoitta-
vat ennen tyoskentelyn aloit-
tamista vaitiolosopimuksen”,
Sirén kertoo.

Aktorin aktiivisuus on tarke-
44 mentorointisuhteen onnistu-
miselle. Luonnollisesti onnistu-
miseen vaikuttaa myos yhteisen
aaltopituuden l6ytdminen. Ulko-
puolinen ohjaaja auttaa mento-
rointipareja pddsemédan vuoro-
vaikutussuhteen luomisessa al-
kuun ja neuvoo mahdollisissa
pulmatilanteissa. Ohjaajan tarked
tehtdva on myos 16ytaa toisilleen
sopivat mentorointiparit.

“Sopivien parien ldytdmi-
nen on yksi prosessin tarkeim-
pié vaiheita. Tarkoitus on pait-
si yhdistdd samantyyppisissa



tehtdvissa tydskentelevid ihmi-
sid my0s tunnistaa kehitystar-
peet ja niihin liittyvat mahdol-
lisuudet. Toimivalla henkiloke-

mialla on suuri merkitys pari-
tyoskentelyn onnistumisessa”,
Sirén sanoo.

”Oikeiden parien yhdistami-
sessd auttavat ihmistuntemus,
erilaisten osaamisprofiilien tun-
temus ja osallistujien haastatte-
lut. Yleensd kokemukset parin-
muodostuksesta ovat positiivi-
sia, mutta mikili mentorointi-
suhteesta ei ole hyotyd, voi oh-
jelman myos keskeyttdd. Tama
ei merkitse henkilokohtaista
epdonnistumista, vaan toimin-
taa voi ja kannattaa jatkaa toi-
sessa yhteydessa.”

Oppiminen ja auttamisen
halu motiiveina

Mentoroinnissa ei liiku rahaa,
vaan mentorisuhteeseen ryh—
tymiseen motivoi kummankin
osapuolen oppiminen. Aktori
saa evastystd uralleen vanhem-
malta kollegalta, ja my6s men-
tori oppii aktorilta, jolla saat-
taa toisinaan olla joistain asi-
oista tuoreempaa tietoa ja ko-
kemusta.

”"Monia mentoreita motivoi
pyyteetdn auttamisen halu ja
ilo siitd, ettd voi vélittdd osaa-
mistaan nuoremmille kollegoil-
le. Mentorina toimiminen on
kunniatehtdva, silld se edellyt-
tad vankkaa asiantuntija-asemaa

" Pitki tyokokemus on mentoroinnissa
hyvi meriitti, vaikka tyoelamisti olisi
ollut jo jonkin aikaa poissa.”

omalla alalla, hyvid vuorovaiku-
tustaitoja, elimankokemusta ja
tietynlaista henkista kypsyytta.
Mentorina toimiminen voi myds
auttaa kehittymdan esimiesural-
la”, Sirén kertoo.

Aktoriksi hakeutuvat usein
henkil6t, jotka toivovat ural-
laan muutosta ja uusia kehitty-
mismahdollisuuksia. My6s ha-
lu verkostoitua ja vaihtaa koke-
muksia innostaa monia.

"TTL:n kautta mentorointitoi-
mintaan voivat padstd mukaan
my0s sellaiset henkil6t, joiden
tyonantajat eivét kykene jarjes-
tamdan yrityksen sisdistd men-
torointia. Esimerkiksi monessa
pienemméssa yrityksessd voi ol-
la tdima tilanne.”

Mentorista ystavaksi

Toisinaan pitkien mentoroin-
tisuhteiden aikana osapuolien
osaaminen ldhestyy samaa ta-
soa. Talloin suhde voi muut-
tua vertaismentoroinniksi, jos-
sa kumpikin osapuoli toimii se-

"Mentorina toimiminen on
kunniatehtivd.”

k& mentorina ettd aktorina.

Mentorointisuhteena alkanut
tuttavuus kehittyy joskus aidok-
si ystavyyssuhteeksi. Suhteen
syventyessd edelleen tapaa-
misten aiheet voivat yhd enem-
man kisitelld my6s henkilkoh-
taisia aiheita, kuten eldiménhal-
lintaa seka tyoeldamén ja vapaa-
ajan yhteensovittamista.

Mentoroinnissa ei kuitenkaan
ole kyse terapiasta. Ammattitai-
toiset ihmiset kykenevit yleen-
sd luontevasti maarittelemaén,
miten henkil6kohtaisella tasol-
la aiheita kasitellaan.

”"Mentoroinnissa lahdetdan
usein liikkeelle muutostilan-
teista, joihin halutaan evéstys-
td ja erilaisia etenemisvaihtoeh-
toja. Toinen tyypillinen tilanne
on oman ammattitaidon syven-
taminen hyvastd vieldkin pa-
remmaksi”, Sirén kertoo.

Hyvéaa mentoripotentiaalia
Sirén niakee esimerkiksi eldk-
keelle siirtyvissa ja jo eldkkeel-
le jaéneissd “harmaissa pantte-
reissa”.

"Pitkd tyokokemus on men-
toroinnissa hyva meriitti, vaikka
tyOelamasta olisi ollut jo jonkin
aikaa poissa. Tarkeintd ei valtta-
matta ole viimeisimpien tekno-
logioiden osaaminen, vaan ko-
konaisvaltainen niakemys tyo-
eldmastd ja siitd, miten toimivia
tyOyhteis6jd rakennetaan.” O

okemuksia

mentoroinnista

Juha Jaaskinen, aktori
Tuotepidllikko, Digia

77 Mentorointi on ol-

lut erittdin hyva tapa ke-
hittda osaamista ja saa-
da sparrausta urakehityk-
seen. Verkostoituminen ja
ajatusten vaihtaminen yli
organisaatiorajojen esta-
vt ajatusten urautumis-
ta, ja mentoria tavates-

sa on syntynyt hyvia ide-
oita. Mentorointi on hyva
vaihtoehto osaamisen ke-
hittamiseen varsinkin nyt,
kun monet organisaatiot
ovat viahentdneet tyonte-
kijoille tarjottavaa koulu-
tusta.

Lauri Bergman, mentori
Operations & Development
Manager, Nokia Siemens
Networks

77 Kehitin tyOssani or-
ganisaatiota ja tiimejd, ja
mentorina toimimisen
kautta saan ty6hon uusia
valmiuksia. Aktorin ky-
symykset herattdvat poh-
timaan asioita uusista nd-
kokulmista. On kehitta-
vdd ja palkitsevaa keskus-
tella oman toimialueen ul-
kopuolella tyoskentelevan
henkil6n kanssa ja nahdad,
ettd omasta osaamisesta
on toiselle hyotya. %

Pirjo Myyry, aktori
Kehityspaillikko, Finnair

77 Olen tyoskennellyt pit-
kédan samassa yrityksessd,
ja siksi onkin hyddyllista
saada nakemyksid omiin
ajatuksiin toisessa organi-
saatiossa tyoskenteleval-
ta henkilolta. Mentorointi
on antanut evditd henki-
16kohtaiseen ty6ssa kehit-
tymiseen ja arkipdivan ti-
lanteisiin.
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Tietotekniikan liiton
osaamisyhteisot ovat
IT-ammattilaisten

kohtauspaikka

TEKSTI: JENNI SALO

Verkostoituminen ja ammatillinen yhteisollisyys ovat Tietotekniikan liitossa toimimisen suola.
Uudet osaamisyhteisét toivottavat osaajat tervetulleiksi mukaan toimintaan.

Myynnin Pydrea Poyta
Myynnin Pyored Poyta aloit-
ti toimintansa tammikuus-
sa 2009. Osaamisyhteisén pu-
heenjohtaja Petteri Ormio tyos-
kentelee Microsoftilla suurasia-
kasyksikon myyntitiimin veta-
jand. Myds muut isdnnistdn ja-
senet ovat kokeneita myynnin
ammattilaisia.

"Tavoitteenamme oli koo-
ta vertaisryhmd, jossa tyossa
saatuja kokemuksia voisi jakaa
muiden myynnin ammattilais-
ten kanssa. Kdymistimme kes-
kusteluista on ollut paljon hyo-
tyd tyGelamassd, ja tapaamisissa
on my0s todella hauskaa”, Or-
mio kertoo.

Osaamisyhteiso pyrkii kas-
vattamaan myyntityon arvos-
tusta ICT-alalla sekd tekemaan
yhteisty6td myyntid opettavien
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oppilaitosten kanssa. Arvostuk-
sen kasvattamisella alalle pyri-
tadn houkuttelemaan lahjakkai-
ta nuoria, silld myyntity6 kaipaa
osaajia myos tulevaisuudessa.

”Arvostuksen lisdamisek-
si myynnin koulutuksen tuli-
si olla nykyistd madramuotoi-
sempaa ja tavoitehakuisem-
paa. Nykyinen myynnin kou-
lutuskenttd on varsin kirjava”,
Ormio toteaa.

Osaamisyhteiso teetti kevaal-
14 myynnin arvostusta kartoitta-
van tutkimuksen, johon vastasi
700 alan ammattilaista. Tulokset
esiteltiin kesdkuussa osaamisyh-
teisOn seminaarissa.

"Tutkimus osoittaa, ettd
myyntiorientoituneissa organi-
saatioissa myyjid pidetddn ar-
vossa, mutta ammattikuntana
myyjat eivat koe tulevansa ar-

vostetuiksi. Myynnin kuvitel-
laan usein olevan tyrkyttamis-
td. Todellisuudessa ICT-myynti
vaatii syvéllistd tuotetuntemus-
taja kykyd ymmartad asiakkaan
tarpeita. Hyvalla myyntityolla
on myds suuri merkitys Suomen
globaalille kilpailukyvylle.”

Kokonaisarkkitehtuuri-
osaamisen
osaamisyhteisé KAOS

KAOS:n perustamiskokous pi-
dettiin maaliskuussa 2009. Osaa-
misyhteisd syntyi edistimaan
liiketoimintaldhtdisen koko-
naisarkkitehtuurindkemyksen
ja -osaamisen levidmistd suo-
malaisissa yrityksissd ja orga-
nisaatioissa.
”Kokonaisarkkitehtuurista
puhuttaessa ei ole kysymys ai-
noastaan tietotekniikasta, vaan

siitd, miten liiketoimintaa mal-
linnetaan. Kokonaisarkkiteh-
tuuri on keskusteluviline liike-
toimintajohdon ja yrityksen tie-
totekniikkayksikon ja IT-toimit-
tajien vélilld”, kertoo osaamis-
yhteison tiedotusvastaava Pasi
Maikinen.

Maékinen ty6skentelee Micro-
softin palveluksessa, ja hanella
on pitkd kokemus arkkitehtuu-
rikonsultoinnista. Yhdistyksen
isdnnistdssd on mukana arkki-
tehtuuriosaajia yrityksista julki-
siin organisaatioihin.

Yhdistyksen keskeisia toimin-
tamuotoja ovat seminaarit sekd
pienimuotoisemmat keskuste-
lutilaisuudet, joissa alan osaajat
voivat vaihtaa kokemuksia.

"Tapaamisissa saa hyvan ku-
van siitd, missd Suomessa men-
naan kokonaisarkkitehtuurin so-



veltamisessa. On hienoa keskus-
tella ja jakaa kokemuksia. Yhtei-
sossd syntyy myos hyodyllisia
verkostoja”, Mékinen sanoo.

Osaamisyhdistys toimii ko-
konaisarkkitehtuuriosaajien
ammatti-identiteetin vahvis-
tajana.

“"Monissa organisaatioissa
arkkitehdeilla on vakiintunut
rooli, mutta toisaalla heidan tay-
tyy vield todistaa liikkeenjoh-
dolle hyodyllisyytensd. Osaa-
misyhteiso tarjoaa ndkemys-
ta siitd, mitd kokonaisarkkiteh-
tuurilla voi saada aikaan.”

Tietohallintokerho

Toukokuussa 2009 perustettu
Tietohallintokerho on Suomen
ensimmadinen avoin tietohallin-
toammattilaisten yhteis6. Ker-
hon tavoitteina on liséta jasen-
tensd verkostoitumista ja edis-
tdd ymmarrysta hyvista tieto-
hallintotavasta organisaatioiden
toiminnassa.

”Kerho tuottaa asiasisalldl-
lisesti vahvaa, yhteisollisyytta
ja verkostoja tukevaa toimintaa
eri muodoissa. Kerhotoiminnan
yhteisollisyyden pitdisi olla 'it-
sestddn selvdd' toimintaa, jossa
uudistuva osaaminen, tekniik-
ka ja teknologia kohtaavat. Toi-
mintatapa tekee ICT-alasta en-
tistd kiinnostavamman”, ker-
too kerhon puheenjohtaja An-
ne-Maritta Talaslahti.

Talaslahti ja kerhon tiedotus-
vastaava Paivi Hietanen allevii-
vaavat verkostojen ja yhteisolli-
syyden merkitystd IT-hy6dyn-
tdjien ja -osaajien ammatillises-
sa kehittymisesséd sekd uusien
innovaatioiden tuottamisessa.

"Vuorovaikutus haastaa van-
hat ajattelumallit ja synnyttda
uusia ideoita. Toimintamme ak-
tivoi jasenid kysymaan, keskus-
telemaan ja kyseenalaistamaan.
On tarkedd, ettd vuorovaikutus
jatkuu tilaisuuksien ja seminaa-
rien jdlkeen esimerkiksi vapaa-
muotoisissa keskusteluryhmis-
sd”, Talaslahti sanoo.

Talaslahti tyoskentelee Met-
ropolia Ammattikorkeakoulus-
sa tietohallintojohtamisen ja oh-
jelmistoliiketoiminnan erikois-
tumisopintojen koulutusvastaa-
vana ja Hietanen Tieturi Oy:ssd
johtajana. Kerhon toimintaan
toivotaan mukaan ammattilai-
sia laajasti tietohallinnon ja lii-
ketoiminnan rajapinnasta.

"Tietohallinnolla on suuri
merkitys yrityksen liiketoimin-
nalle, mutta aina sen merkitys-
td ei ndhda osana yrityksen stra-
tegista johtamista. Jos voimme
vaikuttaa hyvén tietohallintota-
van levidmiseen ja tietohallin-
non merkityksen tiedostami-
seen organisaatioissa, voimme
vaikuttaa yritysten kilpailuky-
kyyn. Se on merkittavd innosta-
ja tdssd toiminnassa”, Hietanen
toteaa.

Ohjelmistoliiketoiminnan
osaamisyhteiso

Kesdkuussa 2009 perustetun
Ohjelmistoliiketoiminnan osaa-
misyhteisén missio on olla “me-
nestyksekkadn ohjelmistoliike-
toiminnan mentori”. Yhteison
tavoitteina on kehittda jasenten-
sa liiketoimintataitoja, vahvis-
taa verkostoja ohjelmistoalan
osaajien kesken, parantaa ji-
senten yritysten liiketoimintaa
ja toimia liiketoimintaideoiden
ldhteend ja vauhdittajana. Osaa-
misyhteison keskeisia toiminta-
muotoja ovat seminaarit ja ta-
paamiset. Yhteiso toimii myos
verkkoyhteisoissa.

”Ohjelmistoliiketoiminta on
Suomessa merkittava liiketoi-
minta-alue, mutta alan osaami-
sessa on tiettyjd puutteita. Tek-
niikka hallitaan hyvin, mut-
ta erityisesti myynnin, mark-
kinoinnin, tuotteistuksen ja
kasvuliiketoiminnan johtami-
sen osaamista kaivataan lisaa.
Naiitd osaamisalueita haluam-
me jdsenistossamme vahvis-
taa”, kertoo osaamisyhteison
puheenjohtaja Jyrki Kontio,
joka toimii liikkeenjohdon ja
teknologiajohdon konsulttina
ja ohjelmistoyritysten hallitu-
sammattilaisena.

Suomessa ei ole ennestddn
ohjelmistoliiketoiminnan ver-
kostoa, jonka kohderyhmana
olisivat erityisesti asiantunti-
jat ja keskijohto. Tamé& kannus-
ti uuden osaamisyhteison pe-
rustamiseen.

”"Huomasimme, ettd verkos-
tolle oli selva kysyntd yrityk-
sissd tydskentelevien ohjelmis-
toalan asiantuntijoiden ja oman
yrityksen perustamista mietti-
vien keskuudessa. Toivomme
joukkoomme my®s alan opis-
kelijoita, opettajia, tutkijoita ja
julkisella sektorilla tyoskentele-
vid”, Kontio sanoo. O

Kanta-Hameen
tietotekniikkayhdistys
taytti 25 vuotta

TEKSTI: JENNI SALO

KANTA-HAMEEN tietotekniikkayhdistyksen aloittaessa
toimintansa vuonna 1984 tietotekniikka oli vain harvojen ja
valittujen ala. Yhdistyksen pitkdaikaiset aktiivijasenet, sih-
teeri Eero Sahanen ja moninkertainen puheenjohtaja Yrjo
”YI11i” Vaivila muistelevat yhdistyksen jarjestimia ensim-
maisid yritysvierailuja, jolloin paastiin tutustumaan paikal-
listen yritysten suurten konesalien isokokoisiin tietokonei-
siin. Yhdistyksen silloisessa toiminnassa korostuivat kou-
lutus ja tiedon levittdminen uudesta toimialasta.

Sittemmin suuret konesalit ovat harventuneet, ja tieto-
tekniikasta on tullut jokamiehen laji. Kanta-Hameen tie-
totekniikkayhdistys eli Kantti on nykydan 221:n tietotek-
niikasta kiinnostuneen yhteiso, jonka jasenistoon kuuluu
sekd IT-ammattilaisia ettd aktiivisia harrastajia. Yhdistyk-
sen toiminnan painopisteind ovat virallisempien kokous-
ten lisdksi erilaiset jasenistod yhdistavat tapahtumat, ku-
ten risteilyt ja retket.

"Yhdistyksessamme on hyva henki, ja on hienoa tavata
samoista asioista kiinnostuneita ihmisid ja heidan perhei-
tadn. Pitkdan kokemuksen pohjalta voin sanoa, etta téllaises-
sa toiminnassa kannattaa olla mukana”, Sahanen toteaa.

Yhdistystoiminnasta on parhaimmillaan hy6tya myos
IT-ammattilaisen uralla. Vaivila toteaa Kantissa toimimi-
sen olleen hyva tapa oppia tuntemaan Kanta-Hameen alu-
een IT-osaajia ja luoda verkostoja.

"Yhdistyksemme toiminnassa ei ole kuitenkaan tarkoi-
tus uppoutua syvéllisesti erilaisiin tietotekniikan erityis-
osaamisalueisiin, vaan tarjota kiinnostavaa toimintaa kai-
kille tietotekniikasta kiinnostuneille. Ammattilaiset voivat
liséksi syventda erityisalojen osaamistaan TTL:n osaamis-
yhdistyksissd”, Vaivila sanoo.

Yhdistysaktiivit toivottavat uudet jasenet lampimasti ter-
vetulleiksi Kantin toimintaan. Varoituksen sanakin on pai-
kallaan, silla Kanttiin voi jaadd koukkuun.

“Monet Kanta-Hameestd muualle muuttaneet ovat pysy-
neet uskollisesti Kantin jasenind. Kutsuja 25-vuotisjuhlalli-
suuksiin lahetettiin ympari Suomen”, Sahanen kertoo.

Yrjo Vaivila

Kanttilaiset juhlivat yhdistyksen 25-vuotissyntymapaivia
Hameenlinnan Wisahovissa 3.10.2009.
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Muistathan

hyodyntaa kaikki

TTL:n jasenedut!

Toimintaa ja verkostoitumismahdollisuuksia
TTL:n jJasenyhdistyksissa ja kerhoissa

TTL:ssa toimii 26 jasenyhdistysta sekd lukuisia osaamisyhteisjd ja kerhoja.

Koulutuksia ja jasentapaamisia

B TTL ja jasenyhdistykset jarjestavat vuodessa satoja koulutuksia
ja muita tapahtumia. Jasenena voit osallistua tilaisuuksiin mak-
sutta tai reilusti alennettuun hintaan tapauskohtaisesti.

Loppuvuoden tapahtumia:

IT-sopimukset ja Vendjan ohjelmistoliiketoiminta
Aika: 12.11.2009 klo 8.30-11.30
Paikka: Helsinki, Radisson SAS Royal Hotel
Ohjelmassa:
¢ Venijdn ohjelmistoliiketoiminnan erityispiirteita
Jari P, Angeslevii, Senior Business Development Director,
Invest in Finland
e [T-alihankintasopimusten keskeiset erot Suomen ja
Venijan valilla
LL.M. Stanislav Rumyanstev ja asianajaja Jan Lindberg,
Asianajotoimisto Castrén & Snellman Oy
e Sertifiointi ohjelmistoliiketoiminnassa
OTK Kirill Tervo, Asianajotoimisto Castrén & Snellman Oy

Scope Managerin tutkinto

Aika: 19.-20.11, 30.11.-1.12. ja 9.12.2009

Paikka: Espoo, Stella Business Park

¢ Koulutusohjelman lapikéytydén ja tutkinnon suoritettuaan so-
pivan kokemuksen omaava sertifioitu Scope Manager kyke-
nee arvioimaan ja mittaamaan erilaisten tietojérjestelmépro-
jektien vaatimuksia ja niiden edellyttdmia resursseja. Scope
Managerin ty6vélineitd ja taitoja voidaan hyodyntdd ostaja-
organisaation hankintaprosessien kehittdmisessa ja hankinto-
jen valmistelussa, toimittajaorganisaation myynnissa ja pro-
jektien ohjauksessa sekd puolueettoman Scope Manager kon-
sultin kaikissa tehtavissa.

Avoimien ohjelmistojen kaytto -Road Show

18.11.-2.12.2009 Tampere, Turku, Helsinki ja Oulu

* Marraskuussa kdynnistyy Tietotekniikan liiton ja Suomen avoi-
men ldhdekoodin keskuksen COSSin jdrjestima Road Show,
jossa kerrotaan mitd avoimet ohjelmistot eli Open Source on
sekd miten niitd kdytetddn ja miten niilld tehdddn kannatta-
vaa liiketoimintaa.

Hankehallinnan tyokalupakki - tieto- ja viestintdjirjestelmien

kehittimiseen

Aika: 2.12.2009

Paikka: Espoo, Stella Business Park

e Tilaisuus tarjoaa tuhdin tietopaketin Tivi-projektien
johtamisesta ja tydvalineista.

Aiheina:

¢ Tivi-hankkeiden hallinta

e Tivi-projektien hallinta

* Menetelmien ja tyokalujen yhteenveto ja kdyttoohjeet.

Lehti- ja kirjaetuja

B Tietokone-lehti tulee etulehtend kaikille TTL:n jésenille. Sen
liséksi voit valita yhden vapaavalintaisen lehden seuraavista:
Tietoviikko, Pelit, Prosessori, Tiede ja Turvallisuus. Lisédksi saat
alennuksia muista lehdista ja alan kirjallisuudesta.

Alennuksia ohjelmistoista seka

matka- ja hotellipalveluista

B Esim. Tallink Silja Oy tarjoaa Tietotekniikan liiton jasenille
mahdollisuuden liittyd Club One -jéseneksi ilmaiseksi ja
suoraan ohjelman keskimmdiselle, Silver-tasolle.

limaista neuvontaa tietotekniikan lakiasioissa

M Tietotekniikan lakiasioissa sinua neuvoo maksutta Asianajotoi-
misto Castren & Snellman Oy maanantaisin klo 9.00-12.00.

Sahkdinen uutiskirje

M Jasenillimme on mahdollisuus tilata vain TTL:n jasenille raata-
16ity sdhkoéinen viikkouutiskirje. Uutiskirjeeseen on koottu viikon
tarkeimmat alan uutiset ITviikosta, Taloussanomista, Digitodays-
ta, Tietokone-lehdestd ja siihen liitetddn myos TTL:n ja jdsenyh-
distysten tiedotuksia. Voit tilata uutiskirjeen os. www.ttlry.fi.

Paasy Tietotekniikan liiton ekstranettiin

M Ekstranetistd 16ydat mm. tietoa alan tutkimustuloksista ja
tilastoista.

Saadaksesi ajankohtaista tietoa jaseneduista, kay
varmistamassa, ettd sihkopostiosoitteesi on ajan tasalla
osoitteessa http://www.ttlry.fi/jasenille

Etko ole viela jasen?

Tutustu ICT-osaajien kiitorataan osoitteessa www.ttlry.fi
ja tule mukaan!




