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Kuluttajistumisesta  Vallankumoukselliset
kaikki hyoty irti vuosikymmenet @ Tietotekniikan liitto ry
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Sosiaalisen median ja tietokonepelien
kayttajista yha useammat ovat naisia.

Heita tarvittaisiin enemman myds uusien
sovellusten tekijoiksi. Mielikuva norttien
hallitsemasta alasta elda kuitenkin sitkeasti
tyttdjen mielissa. TEKSTI: MATTI REMES

aisten vahdinen osuus ICT-alan tyontekijoistd on
puhuttanut toimialaa jo vuosia. Hyvista yrityksista
huolimatta tietotekniikan opinnot ja miesten hal-
litsemat tyotehtavat eivit edelleenkddn houkuttele
tyttja riittavésti.
”ICT-alan tyontekijoistd noin 20 prosenttia on naisia.
Hywvi olisi, jos luvun saisin nostettua 30-40 prosenttiin.
Moni tytto jattad edelleen tdimén alan pois laskuista vaarin
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perustein’, Innofactorin johtaja Aino-Maija Gerdt sanoo.

Gerdtin mielestd suurin syy ovat vaarat mielikuvat.

“Alan maine on jostakin 2000-luvun alusta. Silloin media
oli tdynnd juttuja erilaisista pelifirmoista, joissa paiskittiin
t6itd kellon ympdri energiajuomien ja pizzan voimin. Mo-
nelle jdi mielikuva, ettd ty6 on yksin puurtamista.”

Gerdt valittelee, etteivét toimialaa edustavat jirjestot ja
yritykset ole onnistuneet muuttamaan luutuneita mielikuvia.

Ty6 on kaikkea muuta kuin yksin tekemistd. Nykyisin
ohjelmoijatkin tekevit ryhmatyo6ta esimerkiksi agiileja
menetelmid kiytettdessd.

OPPILAITOKSET EIVAT HOUKUTTELE TYTTOJA
Tyttojen kiinnostus tietotekniikka-alan opintoihin on hii-
punut 2000-luvulla. Teknologiateollisuus ry:n tuore Naisia
ICT-alalle! -tutkimus kertoo, ettei oppilaitoksissa ole tehty
riittavasti trendin kdantamiseksi.



"Tyttojen eteen toitd tehneitd ICT-alan kouluja oli ylipaa-
tadn vaikea 16ytad. Erilaisia kampanjoita oli ollut useam-
massakin opinahjossa, mutta niiden jatkuvuudesta ja tulok-
sista oli vaikea saada kasitystd”, tutkimuksen tekija Susanna
Bairoh sanoo.

Tyttoja mukaan kannustavat hankkeet ovat Bairohin
mukaan usein yhden opettajan aikaansaannoksia. Kun hin
vaihtaa tehtdvid, homma hiipuu.

”Kaikki oppilaitokset kuitenkin vakuuttavat, etti tyttoja
haluttaisiin lisd4 opiskelemaan tietotekniikkaa.”

Bairohin selvitys kattoi kuusi ICT-
alan oppilaitosta. Kahdessa niissa oli
tehty aktiivista markkinointia tytto-
jen suuntaan.

”Tapaustutkimus ei ole tilastolli-
sesti kattava. Se antanee kuitenkin
kuvaa, missa ICT-alan kouluissa
menndin?”

SAMA TILANNE MUUALLAKIN EUROOPASSA
Bairoh ei sysda syytd yksin kouluille. Hén ei myoskaén syyl-
lista tyttojd, jotka eivat ymmaérra ICT-alan mahdollisuuksia.

“Asian korjaamiseksi pitiisi olla yleinen tahtotila. Jos tima
puuttuu, mitddn ei tapahdu”

Suomi ei paini yksin ndiden ongelmien kanssa. Euroopan
tietotekniikkaliittojen kattojarjeston CEPISin selvitysten
perusteella nuoret naiset pitavat kaikkialla ICT-alan opinto-
ja vaikeina, miké vdhent4d kiinnostusta hakeutua alalle.

Myos Bairoh térmdsi tutkimusta tehdessd mielikuviin,
joissa ICT-alan ja nortin vilille vedetadn yhtéldisyysmerkit.

”Monet tytoisté olivat yllattyneitd, ettd “ai jaa, sielldhdn
on paljon erilaisia tyStehtévid ja yrityksid . Useimmin alasta
tuli ensimmaisend mieleen koodaus, aina ei sitakdan.

Peruskoulu- ja lukioikéisille tytéille tietotekniikan hyoty-
ja viihdekdytt6 on luontevaa. Sen sijaan yhteyttd ICT-alan
tarjoamiin t6ihin he eivit hahmota.

“Tyttdjen mielestd ICT ei ole riittavan ihmislédheistd ja
luovaa, jotta ala vetoaisi heihin. Ala on vihemmén konk-
reettinen kuin vaikkapa ladkarin tai opettajan tyot.”

TYON HYVIA PUOLIA PITAISI KOROSTAA

Harva nuori tulee ajatelleeksi, ettd ICT-ala auttaa vilillisesti
kaikkien ihmisten arkea kehittdmalla tyoprosesseja helpot-
tavia ratkaisuja.

”Jos haluaa tehda merkityksellistd ty6td ja ihmisten aut-
taminen kiinnostaa, niin tdima ala jos mika on sellainen.
Lisdksi tarjolla on paljon vaihtoehtoja. Kaikkien ei tarvitse
ryhty4 ohjelmoijiksi, vaan meilld tarvitaan taloushallinnon,
myynnin, markkinoinnin ja asiakaspalvelun ammattilaisia’,
Gerdt luettelee.

Gerdtin mielesta monipuolisuuden ohella ICT-alan kan-
nattaisi korostaa muitakin hyvid puolia.

”Henkil6stotutkimusten mukaan tyontekijit ovat tyytyviisia

"Palkasta naisten
saaminen ict-alalle
ei pitaisi olla kiinni.”

erilaisiin tydaikamalleihin. Esimerkiksi etatyo antaa mahdolli-
suuden jérjestda toitd joustavasti eliméntilanteen mukaan?”

SUKUPUOLEN SIJAAN OSAAMINEN RATKAISEE

Gerdt on ollut ICT-alalla 30 vuotta. Hén aloitti tyéuransa
projektipadllikkona ja on sen jilkeen tyoskennellyt eri yri-
tyksissd myynnissd ja markkinoinnissa, vetanyt osastoja ja
tuotekehitysyksikkod sekéd toiminut toimitusjohtajana. Nyt
Gerdt vastaa Innofactorin pilvipalvelujen globaaleista asiak-
kuuksista ja kumppaneista.

”Sukupuolella ei ole mielesténi ollut
vaikutusta tyotehtdvien hoitamiseen
tai urakehitykseen. Osaaminen on
ratkaiseva asia”

Gerdtin mielesta hyva osoitus tasa-
arvoisuudesta on, ettd miehet pitdvit
ICT-alalla tyypillisesti isyyslomansa.

”Suhtautuminen tydtovereihin on
hyvin tasa-arvoista. Tytottelyyn en
ole koskaan torméannyt. Omat esimieheni ovat uran varrella
kannustaneet aina haasteellisempiin tehtéviin. Naisille ase-
tettuun lasikattoon en ole tormannyt”

NAISTEN ETENEMINEN URALLA HELPOTTUNUT
Tutkimus- ja konsultointiyritys Gnaritasin perustanut Su-
sanna Bairoh on seurannut ICT-alaa 1990-luvun alkupuo-
lelta ldhtien. Hén on nihnyt, etté joissakin yrityksissd nais-
ten eteneminen on tyssiannyt sithen kuuluisaan lasikattoon.
"Mikadn yleinen ongelma tdma ei kuitenkaan ole. Yleisesti
ottaen naisten eteneminen on todennékéisesti helpottunut.”
Kaikki eivit kuitenkaan edes halua ottaa vastuullisempia
tehtdvid hoitaakseen. Keski- ja ylemmissi johdossa tulee
usein hankaluuksia tyon ja perhe-eldmén yhdistdmisessd,
kun kokonaistydaika kasvaa. >

Zipipopin Helene Auramo haluaa lisaa naisia suunnittelemaan
sosiaaliseen mediaan ja verkkokauppaan liittyvia palveluita.
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Bairoh muistuttaa, ettd ICT-alalla
tarvitaan entistd enemman osaamista,
jota naisilta 16ytyy yleensd paremmin.

”Vaikkapa projektipéallikon tehta-
vissd tarvitaan yhteistyokykya, kielitai-
toa ja kommunikaatiotaitoja. Ei ihme,
ettd tillaiset tehtdvit vetdvat naisia”

Palkasta naisten saaminen ICT-alalle
ei pitéisi olla kiinni. Tietotekniikan
liiton kevéalld tehty palkkatutkimus
kertoo, ettd naisten ja miesten keski-
madraisten peruspalkkojen suhde oli
0,93 eli naisen euro on 93 senttid eli
toimiala on yksi tasa-arvoisimmista.

TASA-ARVOISIA TYOPAIKKOJA
Teknologiateollisuuden tutkimukseen
haastateltiin pariakymmenta ICT-
alalla tyoskentelevaa naista. He olivat
tyytyviisié ty6tehtdviinsa.

Haastatellut naiset painottivat yritys-
kulttuurin merkitysta. Etenkin johdon
esimerkki ja arkipaivan kaytdnnot
vaikuttavat oleellisesti sithen, miten
hyvin naiset viihtyvit ja miten tasa-
arvoiseksi tyopaikka koetaan.

“Epésuhtainen tyoyhteiso ei ole
koskaan hyvi asia, olipa sitten miesten
tai naisten osuus suhteettoman suuri’,
Aino-Maija Gerdt sanoo.

Hén on havainnut, ettd naisten tulol-
la miesten hallitsemille ty6paikoille on
pelkkid hyvié vaikutuksia.

“Miehet alkavat kayttaytyé ja pukeu-
tua paremmin, kun joukkoon tulee
naisia. Varmasti my6s naisvaltaisilla
aloilla miehilld on samanlainen tasa-
painottava vaikutus.”

Gerdt varoittaa kuitenkin yksin-
kertaistamasta liikaa. Naiset eivit ole
homogeeninen ryhmd, vaan jokainen
tuo omilla ominaisuuksillaan ja osaa-
misellaan lisdnsa alalle.

SOSTAALISEN MEDIAN KEHITTA-
JIKSI LISAA NAISIA
Teknologiateollisuuden tutkimuksen
mukaan naisten osaamista tarvittaisiin
kipedsti muun muassa sovellusten ja
palvelujen kiytettdvyyden parantami-
sessa, jossa esimerkiksi kognitiotieteen

"Epasuhteinen
tydyhteist ei ole
koskaan hyva asia.”

ja psykologian taidoilla on kysyntéa.

Tietokonepelien pelaajista yha
useampi on nainen. Eniten heitd on
kuitenkin sosiaalisen median kayttéja-
kunnassa.

”Naiset ovat yhteisollisempié ja siksi
aktiivisempia sosiaalisessa mediassa.
Myos netistd ostaminen kiinnostaa
naisia miehid enemman. Juuri tallais-
ten palvelujen kehittimiseen tarvittai-
siin lisda naisia’, Zipipop Oy:n toimi-
tusjohtaja Helene Auramo sanoo.

Auramo on valmistunut Helsingin
kauppakorkeakoulusta ja opiskellut
lisaksi Taideteollisen korkeakoulun

Medialaboratoriossa. Sielta hin sai
kipindn ICT-alalle.

NAISET TARVITSEVAT ESIKUVIA
Zipipop on sosiaalisen median asian-
tuntijayritys. Yritystd perustaessa
Auramo sanoo miettineensa, pitdisiko
hénen hallita koodausta ja ymmartaa
enemmain ohjelmoinnista.

”Taisin olla ainoa skeptikko. Yhtio-
kumppanit eivt pitdneet titd ongel-
mana.’

Myos Auramo korostaa, ettd suku-
puolen sijaan menestyminen ICT-
alalla on kiinni omasta osaamisesta.
Hén on kuitenkin huolissaan naisten
vahaisestd madristd aloittavissa kasvu-
yrityksissa.

”Tama pisti silmédédn esimerkiksi
Arctic 15 -tapahtumassa, jossa esitel-
tiin pohjoismaisten startup-yritysten
parhaimmistoa.”

Auramon mielestd naiset tarvitsisivat
enemman esikuvia. Yksi téllainen on
ravintolasivusto Eat.fi:n perustaja Tina
Aspiala.

”On hienoa, ettd yha useampi nainen
uskaltaa ryhtya yrittdjaksi ja kehittda
uusia asioita. Se rohkaisee muita.”

Auramo pitdd tarkednd my6s ICT-
alalla toimivien naisten verkostoitu-
mista. Han on ollut mukana muun
muassa Future Female -verkoston
tilaisuuksissa.

“Tillaiset tapaamiset ovat dlyttomén
hyvia hédlventamdéan nortti-stereotypi-
oita”, Auramo sanoo. @

Naiset verkostoituvat aktiivisesti

ICT-ALALLA TOIMIVAT NAISET ovat aktii-
visia verkostoitumaan. Vanhin verkos-
toista on vuonna 1997 perustettu ICT
Ladies, joka toimii Helsingin Tietojen-
kasittely-yhdistyksen Hetkyn yhteydes-
sa. Verkosto antaa naisille mahdollisuu-
den kehittaa itseddn ammatillisesti ja
luoda hyddyllisia kontakteja.

ICT Ladies jarjestaa kuukausittain
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tapahtumia ja verkostossa on 250 ja-
senta. Myds miehet ovat tervetulleita
mukaan toimintaan.

Nice Tuesday on puolestaan naisten
verkosto ja yhdistys, jolta voi kysya
uusista tekniikoista tai vaihtaa alan
tuoreita kuulumisia. Vuonna 2006
perustetun Nice Tuesdayn nimi tulee
tiistaisin jarjestettavista tilaisuuksista.

Verkostossa on runsaat 400 naista.

Uudempia ICT-alan naisia yhdistavia
toimijoita on erilaisia tilaisuuksia jar-
jestava Future Female -verkosto seka
Rails Girls -kurssit, joissa vasta-alkajat
ovat paasseet tutustumaan ohjelmisto-
kehitykseen.
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Helsingin Tietojenkasittely-yhdistys Hetky vietti lokakuussa

1970-LUKU
"Reaaliaikajarjestelmien
kayttddnotto oli iso askel,
jossa etenkin suuret pankit
olivat aktiivisia. Laitteet
lahtivat konehalleista pank-
kikonttoreihin, eivat kui-
tenkaan viela asiakkaiden
ulottuville. Nokian elektro-
niikkavalmistus sai vauhtia
naista laitetoimituksista,
kuten MikroMikkojen esi-
asteista.

Suomi oli reaaliaikajarjes-
telmissa edellakavija. Niita
kaytiin ihmetteleméassa
Japania myéten.

Tietojenkasittely vakiintui
tieteenalana suomalaisiin
korkeakouluihin ja ATK-
instituutti aloitti toimin-
tansa. Tietojarjestelmien
suunnittelun ja teknisten
toteuttajien ammattikunnan
rakentamisessa yritykset
ja julkinen hallinto tekivat
yhteisty6td muun muassa
ATK-alan neuvottelukun-
nassa.”

Henry Haglund

P
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40-vuotisjuhlia. Kysyimme yhdistyksen puheenjohtajina

toimineilta, mitka asiat olivat ICT-alan kuumimmat

puheenaiheet eri vuosikymmenilla. TEKSTI: MATTI REMES

1980-LUKU

"Tapahtui ATK-vallanku-
mous, jossa mikrotietoko-
neet tulvivat koteihin ja
tyopoydille. Commodore,
Sinclair, MikroMikko ja PC
haastoivat alan ammat-
tilaiset pohtimaan infor-
maatioyhteiskuntaa ja sen
ilmidita. Alkuun uskottiin,
etta hyddyt ovat vahaisia ja
uudet tulokkaat kelpaavat
irrallisina 1&8hinna ruokare-
septien kasittelyyn. Mutta
kun tulokkaat kytkettiin
osaksi paikallisverkkoja ja
Microsoft standardoi kaytto-
jarjestelman, syntyi iso IT-
murros. Se muutti pysyvasti
tietojarjestelmien arkkiteh-
tuurin ja ammatillisen osaa-
misen. Samalla syntyi suuri
maara uusia yrityksia.”
Marita Kaatrala

1990-LUKU
"Unix-ymparistot yrittivat
lapimurtoa yrityspuolella
siind onnistumatta. Samal-
la alkoi laitetoimittajien
suljettujen jarjestelmien
alamaki ja tietokanta-
ohjelmistojen valtakausi
muidenkin ohjelmistojen
jakelukanavana. Voittajana
selvisi lopulta Microsoft

ja Windows. Ohjelmia
pyoriteltiin clienteilla ja
ohjelmistot asennettiin
servereille. Laitteista tuli
paljolti standardisoituja
massatuotteita. Erppien
kuviteltiin ratkaisevan kai-
ken. Ohjelmistotoimittajat
ja vahvat tuotteet nousivat
sitten maaraaviksi pelu-
reiksi markkinoilla. IT:n
ulkoistaminen oli suosiossa
ja aivan uusia toimialoja
syntyi tietotekniikkaan. Mo-
biilisuus nosti jo paataan.”
Kimmo Palmu

Hetkyn juhla-
seminaari jarjestettiin
20. lokakuuta Helsingin
Musiikkitalossa.
Ajankohtaisista puheen-
vuoroista ja juhlatunnelmasta
lisaa osoitteessa
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2000-LUKU

"IT arkipaivaistyi. Palvelut
siirtyivat webbiin. Jokai-
selle tuli laajakaista, ja
kaikilla on mobiilinetti.
Véarikopiokone maksaa
endd muutaman kympin.
Sosiaaliset mediat tulivat.
Enaa ei tarvita fyysisia
kavereita, kun voi tykata
netissa. Myds tiedonhaku
netistd on mullistanut
tyéntekoa. Ennen tarvittiin
sanakirjoja, tietosanakirjoja
ja kirjastoja. Nyt riittavat
Google ja Wikipedia. Tekno-
logiapuolella Open source
toi vaihtoehdon suurten
amerikkalaisten ohjelmisto-
yritysten rinnalle. Ketterat
menetelmat tuovat lisda
lapinakyvyytta.”

Pipsa Yla-Mononen

)
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Uusien ICT-laitteiden ja -palvelujen
kayttéonotossa kuluttajat nayttavat
nyt tietd. Yritysten kannattaa peesata
perassa ja poimia kuluttajistumisesta
parhaat palat. TEKSTI: MATTI REMES

nnen toistd saatu kdnnykka ja kannettava olivat ylpey-
denaiheita, joita kéytettiin mielellddn vapaa-ajallakin.
Laitteiden nopea kehitys ja hintojen halpeneminen
kaansivt asian pailaelleen.
Nyt toitd halutaan tehdd omilla laitteilla ja ohjelmistoilla,
joiden ominaisuudet peittoavat tyokoneet.
Kéytdnto tyopaikoilla on kirjavaa. Selvéd suunta kuitenkin
on, ettd yha useammassa yrityksessd omien laitteiden ja itse
o ladattujen ohjelmistojen kaytto sallitaan.
“Suomessa on otettu monia muita maita
varovaisempi linja. Yrityksissé on selvasti
kaksi koulukuntaa. Toisissa halutaan

- - odottaa ja seurata kehitystd, toisissa taas

fla B2 8 ) . .
| lihdetdan vauhdilla kokeilemaan uusia
- © asioita’,
Microsoftin myynti- ja markkinointijoh-
taja Anthony Gyursanszky sanoo.

PANKIT ETENEVAT
VAROVAISESTI
Pankkialalla omien lait-
teiden ja ohjelmistojen
kaytto on tietoturva-
syistd hyvin rajoitettu.
Esimerkiksi OP-
Pohjolassa omia
puhelimia saa
kayttds, jos ne
ovat pelkds-
sd puhelin-
kaytossa.
Yrityksen
palveluiden
ja siséltojen,

vaikkapa sahkopostin, tuominen puhelimiin vaatii sen si-
jaan etdhallinta- ja tyhjennysmahdollisuuden, joka voidaan
asentaa vain tyokoneisiin.

“Pankkialalla ei voi toimia niin, etta tyontekijalle laitetaan
rahat kouraan ja sanotaan, ettd hanki haluamasi laite”, OP-
Pohjolan tietohallintojohtaja Marco Halén toteaa.

Hin sanoo kuitenkin, kuluttajapuolen teknisté kehitysta
seurataan tarkasti. Tarvittaessa sieltd otetaan kayttoon tyon
tekemistd tehostavia asioita.

“Tyontekijat ehdottavat uusia laitteita ja sovelluksia. Niita
hankitaan hallitusti talon puolesta, jos se on kustannusten ja
tyon tehostumisen puolesta jarkevaa. Tietotyon tuottavuus
ja sen parantaminen ovat meille tirkeita tavoitteita.”

OP-Pohjolassa hyodynnetdan esimerkiksi monia yhtei-
sollisyytta lisaavia ratkaisuja, jotka ovat alun perin laht6isin
kuluttajamaailmasta. Nitd ovat verkkoneuvottelut, pika-
viestitys ja sdhkoiset ryhmatyoétilat.

Halén uskoo, ettd jollakin aikavalilld pankkialallakin siir-
rytddn jarjestelmaympariston ulkorajan suojaamisesta tiedon
ja tiettyjen segmenttien
kriittisten palveluiden suo-
jaamiseen.

”Toimialan luonteesta
johtuen emme ole kuiten-
kaan omien laitteiden kayton
sallimisessa ensimmaisten
joukossa. Verkon ja palvelui-
den segmentointi mahdollistaa varmasti hieman rennomman

"Yrityksissa on
selvasti kaksi
koulukuntaa.”

otteen ja télloin hallinnollisempien palveluiden kaytto voisi olla
mahdollista omillakin koneilla”

Mihinkaan “villin lannen” meininkiin pankkialalla ei kui-
tenkaan koskaan mennd, Halén ennustaa.

MICROSOFT EI RAJOITA KAYTTOA
Microsoftissa omien paitelaitteiden ja sovellusten
kayttod toissd ei ole rajoitettu. Kilpailevienkin tuot-
teiden kaytto on sallittua, jos joku niin haluaa.

“Pyrimme tuomaan Microsoftin uudet sovelluk-
set ensimmaisend oman henkildstomme kayttoon.
Télla luomme tyokulttuuria, jolla ihmiset ovat
ylpeitéd kdyttdiméaan oman yrityksensa tuotteita.”

Mikrosoftin kaltaiselle yritykselle on pikemmin-
kin eduksi, miti erilaisimpia vimpaimia tyonteki-
jat omaehtoisesti kokeilevat.

”Maailma menee entistd heterogeenisemmaksi.




Koko ajan tulee uusia laitteita, joissa meidan jarjestelmiem-
me on toimittava’, Gyursanszky sanoo.

UUSI TEKNIIKKA MULLISTAA TYOTAVAT

Seké Gyursanszky ettd Halén korostavat, ettd kuluttajistu-
misessa on kyse paljon laajemmasta asiasta kuin tyonteki-
joiden omista laitteista.

”Uusi tekniikka mullistaa tyotavat. Esimerkiksi naytot
muuttavat muotoaan ja mukautuvat kiyttotarkoitukseensa
poydalla ja seinilld. Kosketuksen ohella laitteita voi tulevai-

suudessa ohjata
eleilld ja puheel-

»

"Jarjestelmaympariston &
. . . Reilu vuosi
ulkorajan suojaamisesta en Microsof-
siirrytaan tiedon ja tin toimistossa
cipg . Espoon Keilanie-
kriittisten palveluiden
suojaamiseen.”

messd luovuttiin
perinteisista
tyOpisteistd ja
siirryttiin oleske-
lutiloihin, joissa tyontekija voi valita itselleen sopivimman
tyoskentelypaikan tyon luonteen mukaan.

”Toinen vaihtoehto on lasnatyo. Siind tyontekija voi olla
lasna ja antaa tdyden tyopanoksensa sijainnista riippumatta.”

Tyo6tapojen muutos vaatii yhdessé sovittuja pelisaantoja.

IT-BAROMETRI 2011:

IT-barometrin erityisteemoina tdna vuonna olivat mm.
IT:n kuluttajistumisen vaikutusten hallinta.

Kuluttajistumisella tarkoitetaan sita, ettd ihmiset
kayttavat samoja laitteita ja palveluita seka tydeldmassa
ettd vapaa-aikanaan. Tahan trendiin on Suomessa va-
rauduttu huonosti. Vain 21 prosenttia yrityksista sanoo,
etta kayttajien omien laitteiden ja palveluiden kaytto on
osa yrityksen IT-arkkitehtuuria. Samoin vain reilulla nel-
janneksella yrityksista on suunnitelma kuluttajistumista
silmallapitaen.

Suurimmat syyt sille, etta alylaitteita ja kuluttajapal-
veluita ei sallita yrityksissa liittyvat pelkoihin tietoturva-
riskeista. Perati 80 prosenttia kokee tietoturvan olevan
merkittava syy kieltdmiseen.

Neljannen kerran toteutettu TTL:n vuotuinen IT-baro-
metri selvittaa tieto- ja viestintatekniikan merkitysta suo-
malaisille yrityksille. Kysely kohdistettiin suomalaisten,
keskisuurten ja suurten yritysten operatiivisessa johdossa
seka IT- ja tietohallintojohdossa tydskenteleville.

Lataa IT-Barometri 2011 tiivistelma pdf:na tai tilaa koko
raportti osoitteessa www.ttlry.fi (koko raportin hinta TTL:n
jasenille on 185 € ja muille 275 €).

Se edellyttdd myo6s kokonaan uudentyyppistd johtamista.
”Tarvitaan tiukkoja tavoitteita, mutta samaan aikaan su-
vaitsevaa ja luottamusta tukevaa johtamista. Ja kun tyoaiko-
ja ei ole, on pidettava huoli tyon ja perhe-eldman tarpeiden

yhteensovittamisesta.”

KULUTTAJAVETOISTA

PALVELUJEN KEHITTAMISTA

Kuluttajistumiseen kuuluu Halénin mielesté oleellisesti se,
ettd yritykset kuuntelevat herkilld korvalla, millaisia palve-
luja ja kanavia heidédn asiakkaansa haluavat kayttaa.

“Palveluiden kehittdminen muuttuu vahvasti kuluttajave-
toiseksi. Yha useampi uusista ideoista tulee kéyttdjakunnal-
ta’, Halén sanoo.

Pankeilta halutaan nyt nopeita ja helppokayttoisia mobii-
lipalveluja. Rahoituslaitosten tehtidvina on huolehtia, ettd
pankkiasioiden hoitaminen vaikkapa dlypuhelimella on
vaivatonta mutta turvallista.

Gyursanszkyn mielestd on erinomainen asia, ettd kulut-
tajat haastavat yrityksid — olipa sitten kyse tekniikasta, toi-
mintatavoista tai -kulttuurista.

”Kuluttajistumisessa vauhti on kova, mutta kyse on my6n-
teisestd asiasta. Jarki kannattaa kuitenkin pitdd mukana ja
miettid, mitkd uudet asiat oikeasti auttavat liiketoimintaa
ja mitké ovat vain pintamuotia. Jilkimmadiseen ei kannata
uhrata aikaa” @

Syyt sallia omien laitteiden ja palvelujen kiyttd tdissa
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Syyt KIELTAA omien laitteiden ja palvelujen kiyttd toissa

oturva TR 6% | 20%
peiden lissant 7% 21% 7%




AJANKOHTAISTA ASIAA
AVOIMISTA JARJESTELMISTA

AVOIMET OHJELMISTOT, RAJAPINNAT JA STAN-
DARDIT SEKA AVOIN JULKINEN DATA ovat
ajankohtaisia puheenaiheita seitsemalla
paikkakunnalla jarjestettavassa semi-
naarisarjassa. Ensimmainen seminaari
pidetaan 2. joulukuuta Kuntatalolla
Helsingissa.

Seminaarisarjan jarjestavat Suomen
Kuntaliitto, Avoimen lahdekoodin
keskus COSS, Tietotekniikan liitto ja
TIEKE.

Avoimet jarjestelmat tarjoavat kaytta-
jilleen hyétyja, jotka vaihtelevat immate-
riaalista hyddyista rahallisiin saastoihin.
Seminaarissa aihetta tarkastellaan eri
kayttajaorganisaatioiden nakokulmista ja
pureudutaan avointen teknologioiden ja

avoimen datan mahdollisuuksiin yhteen-
toimivuuden ja tuottavuuden edistéjina
seka tutustutaan ajankohtaisiin kehitys-
hankkeisiin.

AVOIMET JARJESTELMAT
TARJOAVAT KAYTTAJILLEEN
HYOTYJA, JOTKA VAIHTELEVAT
IMMATERIAALISTA HYODYISTA
RAHALLISIIN SAASTOIHIN.

Tarkastelussa ovat muun muassa jul-
kisen hallinnon kokonaisarkkitehtuurityd
ja tietohallintolaki, kunnille kehitteilla
oleva avointen ohjelmistotuotteiden
hallintamalli, kansallinen yhteentoi-

Lisatietoa ja
ilmoittautumiset:
www.ttiry.filkoulutus/
yhteentoimivuutta-
avoimesti

mivuusportaali, avointen standardien
hyddyntaminen tietojarjestelmien kehit-
tamisessa seka avoimeen dataan liitty-
vat kysymykset.

Seminaari on ilmainen Kuntaliiton,
COSSin, Tietotekniikan liiton ja TIEKEn
jasenille (muille seminaarin hinta on
150 €).

Kuntatalon seminaari on kaynnistystilai-
suus sarjalle tiiviimpia tilaisuuksia, jotka
jarjestetaan samoilla teemoilla eri puo-
lella Suomea kevaalld 2012. Alustavat
road show -paikkakunnat ovat Jyvaskyla,
Turku, Seindjoki, Rovaniemi, Qulu, Joen-
suu ja Lappeenranta.

Ovatko verkostosi ajan tasalla?
Mihin haluat urapolkusi johtavan?

Tietotekniikan liiton (TTL) avulla vahvistat ammatillista osaamista-
si. Tarjoamme koulutusta, seminaareja, ammattilehtia ja verkosto-

ja. Tayden tyokalupakin osaamisesi kehittamiseen.

VALITSE OMAT ETUSI!

TTL:N JASENEDUT VUONNA 2011

« Satoja maksuttomia seminaareja, koulutustilaisuuksia
ja tietoiskuja

« Mentorointiohjelma — verkostoidu yli organisaatiorajojen!

« Road Show -tapahtumat ympari Suomen

o Ammattilaisten teemayhdistykset ja yhteisot

o TTL:n ja Talentumin kirjoista -15 %

« Alennuksia tutkintoon johtavista valmennuskokonaisuuksista
(mm. Scope Manager, Innovation Manager, SPI Manager)

« Alennuksia koulutuksista, ohjelmistoista ja
internetpalveluista

« Alennuksia matka- ja hotellipalveluista

« lImaista neuvontaa tietotekniikan lakiasioissa

o TTL:n jasenille raataloity sahkoinen viikkouutiskirje
ICT-alan uutisista

UUSI JASENETU: Kielikoulutukset verkossa noin 20 % alennuksella!

« LEHTIEDUT: jasenmaksuun (kahden lehden jasenyys)
sisaltyy Tietokone (saatavana myds verkkoversiona) seka
yksi seuraavista: Tietoviikko, Pelit, Prosessori, Tiede
tai Turvallisuus.

« UUDET LEHTIEDUT: voit nyt tilata kauttamme edullisesti
myo6s seuraavat lehdet: AutoBild, GEO, Glorian Ruoka ja
Viini, Osaava Kodinrakentaja, Sara ja Sport.

KYSYMYKSIA?
Haluatko lahettaa meille kysymyksia, ehdotuksia tai muuta palau-
tetta? Ota yhteytta jasenasiat@ttlry.fi

HYVA TIETAA!

Kahden lehden jasenyyden sijasta voit valita yhden lehden jasenyy-
den, jolloin lehti on Tietokone, tai lehdettéman jésenyyden. Tall6in
my0s jasenmaksusi on pienempi.

Tietotekniikan liiton jasenyyteen kuuluu jésenyys valitsemassasi
yhdistyksessa. 13 euron yhdistyskohtaisella lisamaksulla voit ta-
man lisaksi liittya mihin tahansa TTL:n jasenyhdistykseen.

Vuonna 1982 tai sen jalkeen syntyneet opiskelijat ovat oikeutet-
tuja opiskelija-alennukseen. Myos aikuisopiskelijana jasenmaksu
on normaalia edullisempi.

Vuonna 1947 tai aikaisemmin syntyneet saavat jasenmaksusta
seniorialennuksen.

Kun varmistat, etta yhteystietosi ovat ajan tasalla, saat ajankoh-
taista tietoa tapahtumista sekd muista jaseneduista ja saat jase-
nyydestasi parhaimman hyédyn. Tarkista tietosi osoitteessa
http://www.ttlry.fi/jasentietojen-yllapito
Lisatietoja jaseneduista www.ttlry.fi



