@ TTL Tietotekniikan liitto ry

Palkkatutkimus 2008

Yleiskuva

Tutkimuksen tausta

Tietotekniikan liitto (TTL) ja Tietoviikko suorittivat kesakuussa 2008 perinteisen
palkkatutkimuksen. Tutkimus on perinteisesti toistettu noin vuoden vélein, mutta talla
kertaa edellisestéa tutkimuksesta ehti kulua hiukan yli kaksi vuotta.

Talla kertaa kysyttiin palkkojen lisaksi myos tyotyytyvaisyyteen, koulutukseen,
urakehitykseen ja ajankohtaisiin ilmidihin (globalisaatio) kohdistuvia kysymyksia.

Tassa raportissa kuvataan perustuloksia yleisella tasolla.
Tutkimuksen tavoite

Tutkimuksen tavoitteena on seurata Suomen tietotekniikka-ammattilaisten
ansiotason, tehtavien ja tydolojen kehitystd. Haastattelun kohderyhma on TTL:n
henkildjasenet (hiukan vajaa 20% kaikista Suomen IT-ammattilaisista). Kaytettavissa
olevien vertailutietojen perusteella TTL:n jAsenkunta nayttaa edustavan melko hyvin
Suomen kaikkien IT-ammattilaisten populaatiota lukuun ottamatta ikdjakaumaa, joka
TTL:n jasenisto sijoittuu selvasti enemman vanhempiin ikaluokkiin. 1an korrelaatio
esimerkiksi palkan kanssa on tunnetusti positiivinen, joten haastattelun tulokset
yleistetadn kaikkia Suomen IT-ammattilaisia koskeviksi arvioiksi

Tutkimusasetelma
Tutkimuksen toteutti Tietoykkdnen Oy.

Tutkimuksen kohdejoukkona olivat TTL:n henkildjasenet, jotka edustavat lahes 20%
Suomen atk-ammattilaisista. Kysely lahetettiin postitse 2 516 jasenrekisterista
satunnaisesti poimitulle henkildlle, ja niistd 22 palautui takaisin vaarista
osoitetiedoista johtuen. Vastaaja sai palauttaa paperilomakkeen tai vastata webissa.
Kyselyn saaneista vastasi 878 (885 vuonna 2006), joista 793 vastasi internetin kautta
(278 vuonna 2006). Vastausprosentti on 35 % (36% vuonna 2006).
Vastausaktiivisuus siis sailyi edellisen vuoden tasolla ja sitéa voidaan pitdd taman
tapaisessa tutkimuksessa tyydyttavana.

Palkka-analyyseja varten vastanneiden joukosta poistettiin ne 22, jotka eivat ole
tydelamassa mukana. lkapainotuksen soveltamisen johdosta jouduttiin lisaksi
poistamaan vastaajia, jotka eivat olleet ilmoittaneet ikd&nsa tai joiden palkkatiedoissa
oli ilmeisia virheitad. Analyysiin jai 843 vastaajaa.



Tulosten edustavuus

Seuraavassa tarkastellaan tutkimukseen vastanneita verrattuna Suomen kaikkia

95 000 IT-ammattilaista ("Vaestd”) koskeviin tietoihin, jotka on poimittu
Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksesta. Myos tyévoimatutkimus on otospohjainen,
taydellistad ajantasaista rekisteripohjaista tietoa ei ole.

Sikali kuin on pystytty analysoimaan, TTL:n henkil6jasenet edustavat kohtuullisen
hyvin Suomen IT-ammattilaisia kokonaisuudessaan, paitsi ikarakenteeltaan.
Jasenten keski-ika on pitkaan ollut kaikkien ammattilaisten keskiarvoa korkeampi ja
on edelleen, vaikka viime vuosina ero onkin hiukan pienentynyt.
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Palkka on riippuvainen iasté, joten tulokset eivat sellaisenaan edusta kaikkia IT-
ammattilaisia.

Jotta tulokset voitaisiin yleistaa, ne on laskettu ik&ryhmittéin ja painotettu
Tilastokeskuksen aineistosta lasketun ikdjakauman mukaisesti. Ikédpainotus on kaypa
tilastollinen menetelma tarkasteltaessa ian kanssa korreloivia tietoja.

Seuraavassa esitetaan painotettuja tuloksia, joilla siis kuvataan Suomen kaikkia IT-
ammattilaisia.

Tutkimuksessa kokonaispalkka muodostuu peruspalkasta, luontoiseduista (esim.
puhelin) ja lisdansioista (esim. ylityokorvaukset). Peruspalkka on keskimaarin 3 520
euroa/kk ja kokonaisansiot 4 056 euroa/kk. Edellisessa tutkimuksessa kevaalla 2006
vastaavalla tavalla laskettu kokonaisansioiden keskiarvo oli 3 608 euroa/kk. Kevaasta
2006 kesaan 2008 kokonaisansiot ovat siten nousseet 448 euroa eli 12,4 % el
vuosinousuksi muutettuna 6%.

Palkka ja sukupuoli

Tietotekniikan varhaisina vuosina naisten osuus kasvoi hiljalleen ja saavutti noin 30%
tason vuoden 1980 paikkeilla. Sen jalkeen luku on pysytellyt paikoillaan, mutta on
hiukan laskenut, koska alalle tulevien joukossa naisia on entista vdhemman. Nyt
naisten osuus on 27%:



Kuva 1. IT-ammattilaiset 2008 sukupuolen mukaan

B Mies

@ Nainen

Taulu 1. Keskipalkat vastaajan sukupuolen mukaan

kaikki miehet naiset
Peruspalkka veroja vahentadmatta (euroa/kk) 3681 3756 3483
Kokonaisansio (=peruspalkka+luontoisedut 4 056 4146 3818
+lisdansiot) keskimaarin (euroa/kk)

Aikaisempina vuosina on palkka-aineiston analyyseisséa osoitettu, etta tietotekniikka-
alalla toteutuu varsin hyvin periaate "sama palkka samoista tehtavista”. Palkkojen ero
miesten ja naisten valilla on 8%, mika on joihinkin muihin toimialoihin verrattuna
vahan. Ero johtuu paaosin siitd, ettd naisia on suhteellisesti vAhemman johtavassa
asemassa ja vaativissa asiantuntijatehtavissa. Paallikko- ja asiantuntijatehtavissa
naisia sen sijaan on suhteellisesti hiukan enemman.

Palkka ja ika

Tulot nousevat johdonmukaisesti siirryttdessa vanhempiin ik&ryhmiin, kaikkein
vanhimmissa ikaryhmissa osa-aikainen tydskentely kuitenkin on jo tavallisempaa ja
alentaa tuloja.

Taulu 2. Keskimaaraiset ansiotulot vastaajan idn mukaan

(=peruspalkka+luontoisedut
+lisdansiot) keskimaarin
(euroa/kk)

-29 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 55+
vuotta | vuotta | vuotta | vuotta | vuotta | vuotta | vuotta
Peruspalkka veroja 2794 36200 3867, 4125 4193 4243 4244
vahentamatta (euroa/kk)
Kokonaisansio 3054 4073 4206 4661 4637 4571 4473




Palkka ja peruskouluts

Yliopistokoulutus on edelleen yleisin tausta alalle. Ammattikorkeakoulujen osuus on
ollut voimakkaassa kasvussa ja on jo ohittanut opistotaustan:

39 Yliopisto

B Ammattikorkeakoulu
B Opistotaso

B Muu koulutus

Taulu 3: Keskimaaraiset ansiotulot vastaajan peruskoulutustason mukaan

yli- ammatti- jopisto-  [muu
opisto  |korkea- [taso koulutus
koulu
Peruspalkka veroja vahentamatta (euroa/kk) 4195 33321 3655 3079
Kokonaisansio (=peruspalkka+luontoisedut 4538 3713 4105 3550
+lisdansiot) keskimaarin (euroa/kk)

Ammattikorkeakouluista valmistuneet ovat edelleen muita nuorempia, mutta sita
mukaa kun heille kertyy tydkokemusta my6s ansiotaso kasvaa.

Palkka ja asema organisaatiossa

IT-.ammattilaiset sijoittuvat organisaation eri tasoille seuraavasti:
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W Yrittdja

W Johto

Paallikko

W Vaativat

asiantuntijatehtavat

Asiantuntijatehtavat

B Muuasema

Taulu 4: Keskimaaraiset ansiotulot organisaatiotason mukaan

(=peruspalkka+luontoisedut
+lisdansiot) keskimaarin (euroa/kk)

yrittdja  |johtotaso|paallikkd [vaativat jasian-  |muut
-taso asian-  [tuntija- [tehtavat
tuntija- [tehtavat
tehtévat
Peruspalkka veroja vahentamatta 2945 5969 42420 3905 3030 2692
(euroa/kk)
Kokonaisansio 3309 6596 4741 42620 3343 2940

Palkka ja tyopaikan sijainti

Yh& useammat IT-ty6paikat sijaitsevat paédkaupunkiseudulla, jolla palkat ovat 24%
korkeammat kuin muualla Suomessa.

B Padkaupunkiseutu
B Muu Eteld-Suomen |dani
W Linsi-Suomen laani

Muu Suomi




Taulu 5: Keskimaaraiset ansiotulot alueittain

Paakau- [Muu Lansi- [Muu
punki- [Etel&- |[Suomen [Suomi
seutu Suomen [|&ani

1&&ni
Peruspalkka veroja vahentamatta 3940 2967] 3371 3316
(euroa/kk)
Kokonaisansio 4384 3236 3658 3641

(=peruspalkka+luontoisedut
+lisdansiot) keskimaarin (euroa/kk)

Palkka ja tyOnantajan p&aatoimiala

Vuosia jatkunut ulkoistamistrendi on johtanut tilanteeseen, jossa enda 44% IT-
ammattilaisista tyoskentelee "asiakkaan puolella™

B [T-valmistus

M [T-palvelu

B IT-myynti/markkinointi
32

Muut toimialat

Valtio, kunnat,
julkisyhteisot

Taulu 6: Keskimaaraiset ansiotulot tydnantajayrityksen paatoimialan mukaan

IT IT IT muut  |valtio,
valmis- [palvelu |myynti/ [toimialatkunnat,
tus markki- julkis-
nointi hteisot
Peruspalkka veroja vahentdmatta| 3554 37120 4090 3701 3537
(euroa/kk)
Kokonaisansio (=peruspalkka+ 3843 4141 4531 4063 3893
luontoisedut+lisédansiot)
keskimaarin (euroa/kk)
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