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Tasa-arvoisella IT-alalla tyoskentelee tyytyvaisia osaajia

Nopeasti kehittyvi ja laajentuva IT-ala tarjoaa monipuolisia haasteita alalla tyéskenteleville. Alan hyvit ansiot,
palkkatasa-arvo, haastavat tydtehtivdt ja mahdollisuudet kehittymiseen pitdvdat alan ammattilaiset tyytyvdisend
tybhonsa selviad TIVIAn juuri julkaistusta IT-uratutkimuksesta. Tutkimuksesta kdy ilmi, ettd Suomessa ICT-alalla
tydskentelee osaavia, ammattitaitoa arvostavia, koulutukseen panostavia ja eldmén tasapainoa arvostavia osaajia.

IT- ja ohjelmistoalan palkat ovat kasvaneet maltillisesti vuonna 2017. Kokonaisansion keskiarvo on noussut
hieman yli 3 prosenttia, kun verrataan vuoden 2015 palkkatutkimukseen. Keskiverto palkansaajan peruspalkka
alalla oli 4 100 euroa kuukaudessa vuonna 2017 ja kokonaisansio, jossa on mukana myds ylitydkorvaukset ja
luontaisedut olivat 4 420 euroa. Lahes puolet kaikista vastanneista oli saanut kuluneen vuoden aikana
tulokseen sidottua bonuspalkkiota tai muuta vastaavaa lisaa.

Vaikka naisten osuus IT-alalla tydskentelevistad on edelleen pieni, syy ei ainakaan 16ydy alan palkkauksesta. IT-
ala on vuodesta toiseen ndyttaytynyt tasa-arvoisena alana. Siina missa Eldketurvakeskus viime vuonna uutisoi
naisen euron olevan vain 76 senttig, IT-alalla vastaava ero on vain 3 senttid. Kdytannossa samasta tydsta
maksetaan sama palkka. Ero on hieman suurempi kun tarkastellaan mediaanien sijaan keskiarvoja, silla naisia
on johtotehtdvissa edelleen vahemman kuin miehia.

Tyytyvaiset, koulutetut ammattilaiset

Vain 10 prosenttia kyselyyn vastanneista kertoi olevansa tyytymattdmia tyotilanteeseensa. Myds alan yrittajat
kokevat yrittdjyyden vastanneen odotuksia. Yrittajat kokivat erityisesti tydn itsenaisyyden ja palkitsevuuden
tyytyvaisyytta nostaviksi asioiksi. Tyotyytyvaisyys on pysynyt hyvin samalla tasolla kuin kaksi vuotta sitten
tehdyssa tutkimuksessa.

IT-ammattilaisien tydtyytyvaisyyteen vaikuttavat erityisesti tydtehtavien haastavuus ja kiinnostavuus, I1ahimmat
esimiehet seka yrityksen ymmarrys IT:n merkityksesta. Ja toisaalta mielekkaan tyon lisdksi IT-ammattilaiset
arvostavat myds riittavaa vapaa-aikaa ja joustavia etatydmahdollisuuksia, jotka alalla ovatkin yleisia.

IT-alan osaajat ovat sitoutuneita tyopaikkaansa. Vaikka valtaosa (87 %) pitaa
uudelleensijoittumismahdollisuuksia tytelamdassa merkittaving, vain 17 % pohtii tyépaikan vaihtamista.
Sitoutumista osaltaan selittaa varmasti korkea tyotyytyvaisyys seka kokemus tydsuhteen turvallisuudesta. IT-
alalla tydntekijat ovat erittain tyytyvaisia ty6tehtaviinsa ja ero johdon ja asiantuntijoiden valilla on olematon
rippumatta uran pituudesta. Yksi tydtyytyvaisyyteen vaikuttavista seikoista on itsensa kehittamisen
mahdollisuus ja ala tarjoaakin erinomaiset jatkokouluttautumisen mahdollisuudet yli kahdelle kolmesta. Yli 60
prosenttia alan ammattilaista kokee saaneensa riittavasti koulutusta.

IT-alalla rekrytoidaan jatkuvasti

Tutkimuksessa selvitettiin palkkojen ja tyOtyytyvaisyyden lisdksi myds yritysten osaajatarvetta. Kaikissa
vastanneissa yrityksissa on keskimaarin auki noin 2-5 ty6paikkaa. Joka kymmenes vastaaja kertoi yrityksessaan
olevan yli 20 avointa tydpaikkaa. Tyovoimatarvetta oli muun muassa pilvipalveluiden, tietoturvan, ohjelmoinnin
ja ohjelmistokehityksen seka data-analytiikan osaajille.
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Nopeasti muuttuvalla IT-alalla toimintaymparistdén muutoksia on kokenut yli 70 prosenttia vastaajista viime
vuosien aikana. Positiivisesti tama on nakynyt mm. palkkauksessa ja koulutusmahdollisuuksissa, mutta
toisaalta myds tydn maaran ja kiireen on koettu lisdantyvan seka ylitdiden maaran kasvavan.

Puolueeton palkkatutkimus

TIVIA on tehnyt IT-alan palkka- ja uratutkimusta jo pitkdan puolueettomana tahona. Vuodesta 2005 asti TIVIAlta
|0ytyy vertailukelpoisia tutkimustuloksia 1-2 vuoden valein toteutetuista kyselyista. Nyt julkaistun tutkimuksen
aineisto kerattiin vuoden 2017 puolella ja siihen vastasi yli 1 200 alan ammattilaista.
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