TIEDONHALLINTA

Analyvyttiset yritykset valtaavat markkinoita hy6édyntamalla
tietoaineistoja. Naissa yrityksissa tietoa johdetaan
itseisarvoisena pddomana. Tassd onnistuminen edellyttid valtaa
muuttaa liiketoimintaa sekéd investointeja tiedonhallintaan -
tietopddoman johtajaa.



TIVIA LAAJENTAA
MEDIAAN

ivan alkuun suuret kiitokset toiminnanjohtaja Jussi
Nissildlle siité, ettd saan kayttda tatd arvokasta
paikkaa tarkedsta asiasta kirjoittamiseen. Kyseessd on
Suomen kokoisessa maassa kohtuullisen harvinainen
tapahtuma.

TIETOTEKNIIKKAAN keskittyvat mediat, kuten Tivi ja Mikrobit-
ti ovat tarked osa TIVIAn jasentarjontaa. Alkuvuoden aikana TIVIA
tdydentda titd tarjoamaa lanseeraamalla uuden yhteisomedian, IT
Insiderin.

JASENKYSELYSSA nousi esiin merkittivina asioina muun muassa
alan kehitykseen liittyvén uuden tiedon saaminen, mahdollisuus
kehittdd omaa osaamista ja verkostoituminen ty6nantajien, tyonte-
kijoiden tai yhteistydkumppaneiden kanssa. TIVIAn ja jasenyhdis-
tysten tarjonnassa tirkedksi koettiin muun muassa alalle merkitta-
visté asioista viestiminen ja osaamisen kehittdminen.

IT INSIDER pyrkii vastaamaan omalta osaltaan tiedon ja oppimi-
sen tarpeisiin. Olennainen osa toimintaa on yhteiséllisyys. TI-
VIA-yhteison jasenet eri puolilla yhteiskuntaa saavat uuden kana-
van térkeiden asioiden esiintuomiseen. Digitaalinen IT Insider ei
ole korvaamassa nykyisté lehtitarjontaa, vaan se tdydentéa palveluja
omalta osaltaan muun muassa TIVIA-yhteison asiantuntemuksella
ja my0s yhteiskunnallisilla nakokulmilla.

KOSKA IT Insider on yhteisomedia, voit osallistua halutessasi myos
sen tekemiseen. Luonnollisesti jdsenten kannattaa lukea sitd, mutta
myo0s kynnys sisdlléntuottajaksi on matalalla. Jo kehitysvaiheessa
yhteisollisyys on ollut vahvasti lasné. Olen mukana kehit-
tamassa I'T Insiderin konseptia ja sen siséltod, mutta en
missaan tapauksessa yksin. TIVIAn hallitus, toimisto
ja viestintétoimikunta ovat antaneet arvokasta apua ja
neuvoa koko suunnitteluvaiheen ajan. Ja luonnollisesti
tarvitsemme aktiivien apua sisdllon tekemisessé. Niin
ideoinnissa kuin mahdollisesti myo0s kirjoittamisessa.

TIVIALLA on my6s takavuosilta kokemusta medialii-
ketoiminnasta. Tietotekniikan liitto oli mukana kustan-
tamassa Tivin edeltdjaa Tietoviikkoa 1980-luvun
alkupuolella.
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IVIA Uusimaa jarjesti helmi-

I kuussa webinaarin kirjaprojek-

tista, joka on tuottanut kaksi
talousrikoksia kasittelevad tietokir-
jaa.

Tilaisuus kasitteli my6s kirjo-
jen Talousrikosten ennaltaehkdisy
ja havaitseminen ja Talousrikosten
tutkinta ja tutkintapyynnon laati-
minen ideointivaiheita. Kuulijoilla
oli lisaksi mahdollisuus kuulla yksi-
tyiskohtia Tampereella tapahtuneen
tukkuliikkeen miljoonakavalluksen
oikeuskasittelystd.  Kirjoitusprojek-
ti kaikkineen oli poikkeuksellinen,
kun kaikki haastatteluista yhteyden-
pitoon kustantajan kanssa tapahtui
sédhkoisesti.

It-henkilostolla on tirked rooli,
kun talousrikos vyrityksessd havai-
taan. Kiristyshaittaohjelmalla saastu-
neet tydasemat on eristettéva, lokeja
kerattava poliisille ja varmuuskopioi-
ta palautettava. Myds selkeité ja help-
poja rikosten ennaltaehkaisykeinoja
on monia. Koulutettu it-henkil®sto
voi auttaa niissa tyontekijoitd konk-
reettisesti. Né&ill4 kolmella, kirjapro-
jektin toisesta Kkirjasta poimituilla

vinkeilla talousrikoksen onnistumis-
ta yrityksessd voidaan ehkaistéa:

1. Kay lapi kayttooikeudet ja lasku-
jen tarkistusoikeudet aina esimerkik-
si organisaatiouudistuksen jalkeen.

2. Velvoita erityisesti avainhen-
kiloét ottamaan kaksivaiheinen tun-
nistautuminen kayttoén myos hen-
kilokohtaisessa séahkopostissa ja
some-tileilla.

3. Suosittele tydntekijoitd otta-
maan omaehtoinen luottokielto
identiteettivarkauden suojaksi luot-
totietoyhtidiltd eli Suomen Asiakas-
tiedolta ja Bisnode Finlandilta.

Riippuvuudet johtavat usein ta-
lousrikoksen tekemiseen ja ulko-
puolisen tekemistd kyberrikoksista
valitettavan moni onnistuu. Siksi kir-
joista toinen keskittyy ohjeistukseen
tutkintapyynndsta poliisille.

Oletko muuten ajatellut, ettd moni
kyberrikos, kuten séhkopostilla tullut
toimitusjohtajahuijaus, on samalla
konkreettinen talousrikos?

» Lisatietoja kirjaprojektista:
bit.ly/laurio-kirjaprojekti

Tietoturvallinen
ohjelmistokehitys
20.-21.4.2021

Koulutuksen tavoitteena
on lisata ohjelmistokehittajien
tietoturvaosaamista ja saa-
vuttaa pysyva tasonparannus
kehitettavien sovellusten ja
jarjestelmien tietoturvaan.
Koulutuksen jéalkeen osallis-
tujat tietdvat miten tietoturva
tulee ottaa huomioon sovellus-
kehityksen eri vaiheissa.

Uhkamallinnus,
riskianalyysi ja
jatkuvuudenhallinta
26.-27.4.2021

Tama koulutus antaa tyoka-
luja ja hyvia kadytantoja siihen,
miten organisaatiota kohtaa-
vat uhat voidaan tunnistaa ja
mallintaa sekd miten niiden
vélisia riskejé ja vaikutuksia
toiminnan jatkuvuuteen voi-
daan verrata.

Analytiikan ja tekoalyn
perusteet
3.-11.5.2021

Koulutuksen ydinsisaltoa
on edistynyt, matematiik-
kaan perustuva analytiikka,
jonka ilmenemismuotoja ovat
tekoaly ja koneoppiminen.
Koulutuksessa perehdytaan
matematiikan rooliin teko-
alyssa ja koneoppimisessa.
Koulutuksessa kasitelldan
myos ohjelmistorobotiikan ja
chatbottien perusteet.


https://tivia.fi/koulutukset
https://bit.ly/laurio-kirjaprojekti
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Analyyttiset yritykset valtaavat markkinoita
hyodyntamalla tietoaineistoja. Naissa yrityksissa
tietoa johdetaan itseisarvoisena padaomana.

Tassa onnistuminen edellyttada valtaa muuttaa
lilketoimintaa seka investointeja tiedonhallintaan -

tietopdaoman johtajaa.

rofessori Davenport ku-

vasi jo vuonna 2007, mi-

ten johtavat yritykset eri

toimialoilla ovat saavutta-

neet kilpailuetua analyyt-
tisilld toimintamalleillaan. Esimerkik-
si Walmartin toimitusketju ennakoi
jaatelokuljetuksia sddennusteiden
perusteella. Rekka-autot lahtivét toi-
sista osavaltioista kohti aurinkoran-
toja jo hellettd edeltévind paivina.
Capital One ohjasi jo kauan sitten
finanssituotteidensa tuotekehitysta
jatkuvalla mittaamisella. Tallaisten
kilpailijoitaan paremmin analytiik-
kaa ja tietoa hyddyntéavien yritysten
on huomattu kasvattaneen suhteel-
lista kilpailukykyéén jo useamman
vuosikymmenen ajan. Uudempien
tutkimusten mukaan ne ovat pikem-
minkin kasvaneet eroa kilpailijoihinsa

- analytiikkaperusteiset yritykset ovat
kasvaneet 27-40 % vuodessa samalla
kun globaali kansantuote on kasvanut
vuosittain vain 3,5 %.

TIETOPAAOMAA TULEE JOHTAA
HUIPULTA

Suurella osalla yrityksistd on kui-
tenkin ollut vaikeuksia saavuttaa
tietotekniikkainvestoinneillaan
merkittdvid tuottoja ja tuloskunnon
parannuksia. Perimmadisend syyna
epéonnistumisiin on esitetty keskit-
tymistd digitalisointiin tietoteknisi-
né ohjelmistoprojekteina tai pééille
liimattuina analytiikkaprojekteina.
Onnistujat sen sijaan ovat keskit-
tyneet toiminnan uudistamiseen ja
tietopéddomien tuotteistamiseen oh-
jelmistojen tuella. Tieto on nihty
itseisarvoisena toimitusketjun tuot-

teena ja arvokkaana pédomana, joka
mahdollistaa analyyttiset ja automa-
tisoidut prosessit.

Kaytannon haasteeksi muodostuu
usein kuitenkin kaikkien tietoalo-
jen ammattilaisten tuntema dilem-
ma. Tiedonhallinnan kehittdmisesta
vastaavalle henkilolle on maéarétty
vastuu viedé 14pi ohjelmistoprojekti,
jonka pitéisi tuottaa liiketoiminnal-
lisia hyotyja. Liiketoimintajohto kun
haluaa lisdtd tuottoja tai vihentdd
kuluja investoimalla tiedonhallin-
taan ja analytiikkaan. Liiketoimin-
nan omiin toimintamalleihin ja yk-
sikkojen sisdisiin toimintatapoihin ei
kuitenkaan saa puuttua eiki niita saa
muuttaa. Kaytdnnossé tehtavaksi on
annettu liiketoimintahy6dyn kasvat-
taminen, mutta tavoitteeseen péése-
miseksi tarvittavia muutoksia ei saa




toteuttaa.

Edelld kuvatusta ristiriidasta on
syntynyt tarve siirtdd tiedonhallin-
nan menetelmien ja tietopddomien
johtamisen vastuu yhé korkeammalle
taholle liiketoiminnan puolelle. Niin
korkealle taholle, jolla on toimivalta
muuttaa liiketoiminnan toiminta-
malleja ja -tapoja. Pisimmalle viety-
ni tdma tarkoittaa Chief Data Officer
-toimenkuvaa (CDO) eli tietopdi-
oman johtajaa. Hianen tehtédvénsa on
kehittdd uusia tiedon hyoédyntami-
seen perustuvia liiketoimintamalleja
sekéd raportoida suoraan toimitusjoh-
tajalle. Térkedksi asiaksi on huomattu
tarve irrottaa muutosjohtajilta velvol-
lisuus yllapitdd tietoteknisid resurs-
seja tai historiallisia prosesseja. Ne
syovét helposti akuuttien tarpeidensa
vuoksi muutokseen tarkoitetut re-

MIT CDOIQ SYMPOSIUM.

Kuvat ovat MIT Chief Data Officer and Infor-
mation Quality Symposium -tapahtumasta

vuodelta 2019. Vuoden 2020 tapahtuma

laajentui virtuaaliseksi koronaviruksen takia.
Tana vuonna tapahtuma jarjestetaan taysin
virtuaalisesti 20.-22.7.

surssit sekd juurruttavat siteitd histo-
riallisiin toimintoihin. Ne kaantavat
huomion vaardan suuntaan.

TIETOPAAOMAN JOHTAJIEN
ESIINMARSSI

Maailman ensimméinen yritys, joka
perusti organisaatioonsa CDO-posi-
tion, oli Capital One. Tama tapahtui
jo vuonna 2003. Sen jalkeen kasva-
va joukko muitakin suuria yrityksid
on perustanut vastaavan toimenku-
van organisaatioonsa. Ensimmdisti
CDO-nimitysté seuraavan vuosikym-
menen aikana tiedon ja analytiikan
tarkeys tunnistettiin laajemminkin
yritysten keskuudessa. Vuoteen 2013
mennessé yli puolella yrityksistéd oli
jo senioritason Head of Data, Director
of Analytics tai jokin vastaava positio.
CDO-positio oli kuitenkin vield har-

vinainen ja esiintyi ldhinna finanssi-
sektorilla ja muutamilla omien alo-
jensa edellakavijoilla.

Aivan viime vuosina tilanne on
kuitenkin alkanut muuttua. Tieto-
padoman johtaja -toimenkuvat ovat
alkaneet vyleistyd huimaa vauhtia
ja nimenomaan Chief Data Officer
-tittelilla. Ennen kaikkea heiddn ase-
mansa organisaatioissa on noussut
korkeammalle tasolla. He raportoivat
yha todennédkéisemmin suoraan toi-
mitusjohtajalle seka johtavat liiketoi-
minnan kehittdmisté liiketoiminnan
tuloksellisuusmittareilla — eivat tie-
tohallintoprojekteja kustannuseriné.
Aihepiirin ajatusjohtaja, Doug La-
ney, mainosti maailmassa olevan jo
yli 10 000 CDO-tittelid, joista jopa 43
% raportoisi suoraan toimitusjohta-
jalle.
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DAMA Finland ry on kansainvélisen DAMA
Internationalin paikallinen jdsenyhdistys
Suomessa seka TIVIA ry:n valtakunnalli-
nen teemayhdistys. Yhdistys on voittoa
tavoittelematon seka toimittaja- ja tekno-
logiariippumaton. Yhdistyksen tarkoituk-
sena on edistaa ja kehittaa seka tiedon-
hallinnan parhaita kdytantoja etta tiedon
roolia tarkeana varallisuutena organisaati-

oiden toiminnassa.

Lue lisda: damafinland.fi

TIETOPAAOMAN JOHTAJIEN
VERTAISVERKOSTO
Tietopéddoman johtajat ovat kokoon-
tuneet pitkdédn maailman johtavan
teknillisen korkeakoulun kampuk-
sella vuosittaisessa MIT CDOIQ Sym-
posiumissa. Tapahtuman jarjestévat
yliopiston tiedon laatu -tutkimusoh-
jelman perustajat sekd heiddn ympé-
rilleensd kokoama ammattijohtajien
ja tutkijoiden verkosto. Osallistujat
ovat olleet tyypillisesti ylimpié tie-
topddomien johtajia organisaatiois-
ta kuten Citibank, GlaxoSmithKline,
Kaiser Permanente, Mastercard, Pen-
tagon, SAP ja niin edelleen. Tapahtu-
ma on tarkoitettu vertaisverkostoksi
johtajilta johtajille — kaupallisuus on
minimoitu ja yliopisto taustavoima-
na takaa puolueettoman ilmapiirin.
Koronan vuoksi aina aiemmin
MIT:n kampuksella jérjestetty tapah-
tuma avattiin vuonna 2020 ensim-
maéistd kertaa virtuaaliseksi lahetyk-
seksi. DAMA International tarjoutui
TIVIA-yhteison DAMA Finland ry:n
aloitteesta auttamaan symposiumin
laajentamisessa kansainviliseksi,
josta seurasikin osaltaan osallistu-
jaméardn moninkertaistuminen ja
kansainvalistyminen. Vuoden 2021

tapahtuma pyrkii kiihdyttdméaan en-
tisestddn titd suuntausta. Symposium
jarjestdd ensimmaistd kertaa ikina
kansainvélisen ohjelmalinjan painot-
tuen Pohjois-Amerikan ulkopuoli-
siin esiintyjiin. DAMA Finland ry on

luonnollisesti mukana jarjestelyissa.
Viime vuoden tapahtumassa jul-
kistettiin yhteistydokutsu maailman
kaikille tietojohtajille — the Country
CDO Ambassador Program. Ohjelman
tavoitteena on luoda maailmanlaa-
juinen CDO-aktivistien verkosto.
Tahéan liittyen TIVIA, ICT Leaders
Finland ja DAMA Finland ovat paét-
tdneet vyhdistdd voimansa sekéa

kéynnistdd CDO-verkoston raken-
tamisen my®s Suomeen. Verkoston
tavoitteena on tukea suomalaisten
tietopddoman johtajien kokemusten
vaihtoa, osaamisen kehittdmista seki
ammatillista patevoitymistd hyodyn-
téen erityisesti kansainvélisia huip-
puluokan yhteyksid ja voimavaroja.
Verkostoon ovat tervetulleita kaikki
suomalaiset organisaatioidensa ylim-
maét tietopddomien johtajat sekid da-
tastrategistit.

Sami Laine on
toiminut 20 vuoden
ajan tiedonhallinnan
kehittdjana, konsult-
tina, kouluttajana ja
tutkijana useilla eri
toimialoilla. DAMA
Finland ry:n hallituk-
sen puheenjohtajana
hén edistaa tiedon
johtamisen hyvien
kdytantojen tunnet-
tavuutta ja levidmista
osana kansainvalista
DAMA International
-yhteis6a.




TERVEYDENHUOLTO
JATIETOTURVA

Teksti Minna Lounatvuori Kuva Minna Lounatvuori

iime aikoina olemme - voisi-
Vko jopa sanoa, ettd liian usein

- nahneet otsikoita, joissa on
maininta terveydenhuolto ja tieto-
turva. Siiné on kaksi sanaa, jotka he-
rattavat kiinnostusta, mutta samalla
myo0s huolta.

Terveydenhuoltoon on kehitetty
paljon alyratkaisuja, jotka helpotta-
vat ty6tdimme. Ratkaisut on otettu
huomioon my6s meneilladn olevassa
SOTE-jarjestelmén uudistuksen yh-
teydessd. Mietitddn, miten tekoaly voi
tuottaa meille vield enemmén séésto-
j4, auttaa toimintaamme ja saatavuut-
ta sekd samalla parantaa palvelujam-
me. Ja miten voisimme hyoddyntéaa ja
kayttaa tietoja nykyista laajemmin ja
nopeammin tekodlyn keinoin.

Kolikolla on kuitenkin valitetta-
vasti toinenkin puoli. Késittelemme
terveydenhuollossa tietoja, jotka ovat
tietomurtojen tekijoille sitd rikkain-
ta dataa, mitd on olemassa. Nailla
tiedoilla on eniten rahallista arvoa.
Jyviskylin yliopiston tydelamapro-
fessorin Martti Lehdon mukaan esi-
merkiksi Yhdysvalloissa on jo reilut
268 000 miljoonaa ihmista joutunut
tietomurron kohteeksi. Luku on mie-
leton, kun ajatellaan, ettd Yhdysval-
loissa vakiluku kokonaisuudessaan
on reilut 330 000 miljoonaa! Ei ole
endd montaa ihmistd, joka ei olisi
joutunut tietomurron uhriksi.

Terveydenhuolto- ja tietoturva-ot-
sikoiden tarkoitus on my6s heréttaa
sosiaali- ja terveydenhuollon palve-

luntuottajia kiinnittdméén erityista
huomiota tietoturvaansa. Ovatko kai-
killa asiat niin, etteivat esim. Vastaa-
mon kaltaiset tapahtumat padse enda
tapahtumaan? Tuskin.

Vastaamon tapaus naytti meil-
le sen, ettd emme asu endd missadn
lintukodossa. My6s meilld Suomessa
kaikki on mahdollista tietoturva-
murtojen saralla. Vastaamon tapaus
ei todellakaan ole ainoa tapaus, joka
on padssyt tapahtumaan. Vastaamon
tapaus kuitenkin naytti sen kaikista
surullisemman lopun, mihin tieto-
murto voi pahimmassa tapauksessa
johtaa — konkurssiin. Vastaamo on
tiettdvasti toistaiseksi suurin yritys,
joka on paatynyt konkurssiin tieto-
murron takia.

Aina ei edes tarvita hakkereita,
jotta jotain tapahtuu. Tammikuussa
2021 uutisoitiin, kuinka HUSin tieto-
turva sai pyyhkeitd. Saman kuukau-
den aikana Tampere nousi otsikoihin
my0s; Liki 7 000 potilaan kuvia ka-
tosi taivaan tuuliin Pirkanmaalla -
joukossa ultradéni- ja mammografia-
kuvia. PSHP:n ja kuntien kayttdmén
yhteisen kuva-arkiston Kuvantami-
sen tietojarjestelmévirhe tuli ilmi
marraskuussa 2020 vastaanottoti-
lanteessa Taysissa, jossa potilaasta
otettua kuvaa ei loytynyt potilas-
tietojarjestelmastd. Virhe jdljitettiin
tietojarjestelmamuutokseen, joka oli
tehty helmikuun 2020 alussa. Siis
kului melkein vuosi ennen kuin tél-
lainen tapahtuma tuli ilmil!

Kenttatyontekijalle tietoturva ja
tietosuoja nidkyvéat suojeluna, mutta
joskus pédnvaivanakin.

Tietoturva tai tietosuoja eivét saisi
olla esteend eika hidasteena sujuvalle
tyonteolle. Meidan taytyy kuitenkin
turvata selustamme, jos jotakin ta-
pahtuu. Siksi meilld taytyy olla val-
miina mietitty korjaussuunnitelma
(eli kriisisuunnitelma) toiminnan pa-
lauttamiseksi normaalille tasolle.

Kirjoittaja on TIVIA Pohjanmaan
hallituksen jasen.




IT:n ja digitalisaation
soveltamisen ja johtamisen

tilanne organisaatioissa
13.4.2021

TIVIAn, ICT Leaders Finlandin ja
Turun kauppakorkeakoulun yhdessa
toteuttaman IT- ja digitalisointibaro-
metri 2020 -tutkimuksen tulokset ovat
taman webinaarin perustana. Miten
teknologinen osaaminen nakyy IT:n ja
digitalisaation soveltamisen ja johta-
misen osaamisessa?

Tietoturvan

ajankohtaiskatsaus
21.4.2021

TIVIAn jasenyhdistys Tietoturva
jarjestaa kaikille avoimen ja maksutto-
man ajankohtaistilaisuuden digimaail-
man uudesta normaalista ja hakke-
rointikulttuurin kehittdmisesta.

Microsoft 365 HPR

-seminaari
6.-7.5.2021

Microsoft 365 Hyvat, Pahat ja
Rumat -seminaari on Suomen laajin
Microsoft 365 -toteutuksista kertova
case-pohjainen tapahtuma. Aiempiin
HPR-seminaareihin on osallistunut jo
yli 2 500 SharePointista, Teamsista,
Azuresta, Power Platformista ja muis-
ta Microsoft 365 -aiheista kiinnostu-
nutta henkilda. TIVIAn jasenet paase-
vat tapahtumaan jadsenhintaan.

JASENYYS
TIVIA-YHTEISOSSA
KANNATTAA!

& Vahva valtakunnallinen vaikuttaja
O° ICT-alan puolestapuhuja
Riippumattoman tutkimustiedon tuottaja

29 30 jasenyhdistysta, tuhansia henkildjasenii ja
satoja yhteisojasenia

s Tavoitteena jiseniston ammatillisen
osaamisen ja arvostuksen kehittaminen

MIKSI JASENEKSI?

TIVIA-yhteisdn jasenet ovat ICT-ammattilaisia niin teknologian
kuin liiketoiminnan puolelta seka alan kouluttajia ja tutkijoita.
Yhteis66n padsee mukaan liittymalla yhteen tai useampaan TI-
VIAn jasenyhdistyksista. Jaseneksi voi liittyad jo opiskeluaikana
ja tyouran jalkeen saa jatkaa yhteisoon kuulumista seniorijase-
nend. Yhteiso tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden verkostoitua
muiden alan ammattilaisten kanssa.

Jasentapahtumissa ja -koulutuksissa saa tuoretta tietoa amma-
tillisen kehittymisen tueksi, tarkeitd kontakteja seka luontevan
mahdollisuuden vaihtaa kokemuksia. TIVIA-yhteison laaja yh-
teistydkumppaniverkosto tarjoaa ammatilliseen kehittymiseen
foorumeita, siséltdja, valineita ja keinoja.

TIVIA-yhteison jasenetuihin kuuluvat mm. edut alan lehdista,
koulutuksista, ohjelmistoista sekd matka- ja hotellipalveluis-
ta. Yrityksille ja muille yhteisoille jasenyys siséltaa lisdksi laajat
markkinointiviestinnan keinot ja kanavat, jotka tarjoavat naky-
vyytté ja oman liiketoiminnan kehittdmismahdollisuuksia.

Lue lisaa ja tutustu tarkemmin:
tivia.fi

> TIVIA


https://tivia.fi
https://tivia.fi/tapahtumat

