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e Lahtokohdat

* Missa menemme yritysten ilmasto- ja
ymparistotoiminen kanssa?
* Yliopistojen ja korkeakoulujen
mahdollisuudet tukea yrityksia

! * Millaisia mahdollisuuksia yrityksilla on
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ICT-alan ilmasto- ja ymparistostrategia - 2021

*Visio: Suomi on ekologisesti kestavien ICT-ratkaisujen kayton
ja kehittamisen edellakavija. ICT-ala on tuotteillaan ja
palveluillaan merkittava ilmasto- ja ymparistdongelmien
ratkaisija. ICT:n ilmasto- ja ymparistovaikutukset tunnetaan
vhteiskunnassa laajasti ja niista on saatavissa luotettavaa
tietoa, jota hyddynnetaan alan kehittamisessa. Suomi edistaa
iiImasto- ja ymparistoystavallista digitalisaatiota
kansainvalisesti ja tuottaa ratkaisuja myos maamme rajojen
ulkopuolelle.

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-243-587-3



http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-243-587-3

LT

University

ICT-alan ilmasto- ja ymparistostrategia

* 6 fokusaluetta
* ICT-infrastruktuurin ilmasto- ja ymparistoystavallisyys
e Datatalouden ilmasto- ja ymparistoystavallisyys
» Kestavat materiaalivirrat ja kiertotalous
* Tietopohjan laajentaminen ja mittaamisen kehittaminen
* Kuluttajien tietoisuuden ja osaamisen lisaaminen
* Nousevien teknologioiden hyddyntaminen ja haasteisiin vastaaminen

* Kullekin fokusalueella maaritellyt toimet (tavoitteet) ja toimijat,
mutta ei mittareita tai seurantaa



Strategian vaikutukset

» 2021 yritysten kiinnostus
kasvol

* Tietoisuuden kasvu
e Tutkimus

« 2023 ICTClimate — Two
years after —kysely
« Strategian merkitys
vahainen
* Ej varsinaista vaikutusta

yritysten toimintaan
@ . Ei liiketoiminnan ytimessa




Jos strategia (tai muut
vapaaehtoiset toimet)
eivat toimi, niin tuodaan
peliin regulaatio
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VASTUULLISUUSRAPORTOINTI - CSRD

 Vastuullisuuden raportointi 2024 —

European Green Deal
* Yhteismitallisuus

- ESRS —standardit Financing the Greon Deal

(Action Plan for Financing Sustainable Growth,

European Green Deal Investment Plan, Invest
EU, etc)

« Aiemmin (isoilla) yrityksilla jo

- NFRD Facilitating private sector investment

- ESG ‘ ‘
o Kestévyysraportit Transparency of companies Classification system for defining Transparency of financial market
& sustainable activities N participants
° CSR CSRD Required EU Taxonomy Required SFDR
* Ei lahdeta aivan nollista? Vai Replaces

T TR . . Approved, in force
Ia h d etaa n ko . Approved, pending enactment into

law by member states



KESTAVYYS SUOMALAISISSA YRITYKSISSA

Tietoa meistd Tuotteet Tydpaikat Ajankohtaista

Visma Suomessa

Teknologia Vismalla

Tunnettuja ohjelmistoja. Yrittdjdhenkinen kulttuuri Yksi Euroopan suurimmista teknologiayhteis6istd
Vastuullisuus Visma-yritykseksi 1

uotteidemmelextta, ihmisten tekemand Liity osaksi Euroopan suurinta SaaS-verkostoa
Ajankohtaista Yritykset ja yhteystiedot

Uusimmat tiedotteet ja uutiset Tutustu Visma-yrityksiin Suomessa

Alykkaita SaaS-ohjelmistoja suomalaisille

Saavuta merkittavia tyon

tuloksia

Visma tarjoaa ohjelmistoja, jotka yksinkertaistavat, digitalisoivat ja parantavat yrittajien, yritysten ja julkisen

sektorin arkea.

- Oma osio kestavyydelle
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« ESG raportti hieman eri nimilla

Table of Contents

01

Sustainability in a nutshell
Key figures

Comment from the Sustainability team

02

Visma's approach
Culture

Stakeholders
Materiality

Economic value

03

Environment
Environment

Progress towards our environmental targets
Energy and carbon footprint

Total emissions
Direct emissions — Scope 1

Indirect emissions — Scope 2
Indirect emissions — Scope 3

04

Social sustainabilit:

Social sustainability

Closing the gender gap

Embracing our uniqueness

Inclusion in our products and services
Occupational health and safety

Security and privacy

Legal compliance

Anti-corruption, bribery, and business ethics
Human rights

05
GRI Index
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< GI Palvelut ~ Toimialat v Niékemys v Tutustu CGl:hin Ura v Q Ota yhteytta ‘ 4+~ Suomi

m
CGI STRATEGISENA KUMPPANINA AVAINALUEET TUOTERATKAISUT — K E S I AVYYS

%

Tekodly HR-ratkaisut
Liiketoimintakonsultointi
Dataohjattu likketoiminta Toiminnanohjaus (ERP)

Managed IT ja IT-ulkoistus

m
Digitaaliset palvelut ja CGl Archiving as a Service
Sovellushallinta ohjelmistokehitys

K iek ¢ ; Titania Tydvuorosuunnittelu
Uumppaniekosysteemi Pilvipalvelut Korkean turvallisuuden Hybridi-IT

CGl toimii tiiviissd yhteistydssa tarkoin ) ) Sanomanvilitys

valittujen johtavien Tietoturva ja kyberturvallisuus Paikkatieto

teknologiakumppanien kanssa. N&in ... LI

IT-infrastruktuuripalvelut Palvelumuotoilu

Kaikki tuoteratkaisumme
Palveluintegraatiot

Liiketoimintaprosessien hallinta



Nayttaa hyvalta ?

* |soilla yrityksilla
vastuullisuus/kestavyys-sivut ja
-raportit kunnossa

MUTTA ...
« Kun tarkastellaan PK-yrityksia

« Koodia Suomesta yhteisolla 244
jasenyritysta (125 sivustoa
englanniksi)

« Vain 27/125 yrityksella kestavyys
mainitaan jollakin tasolla
« Env+Soc+Eco -6
« Env+Soc -4
 Env-9
 Epasuorasti - 8
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velumme v Toimialat v  Asiakkaamme  Téihin meille Sisallét ja ajankohtaista v ~ Orayhtey

twoday

Vastuullisuus twodaylla

W . Olemme téyden palvelun ratkaisukumppani. Sadat suomalaiset yritykset seki julkinen sektori
tWOday - here tomorrow is made luottavat kykyymme tehdi vaikuttavia asioita ja vied3 vaativat projektit onnistuneesti maaliin. Meidit
tunnetaan siitd, etts hommat hoidetaan aina ija sujuvasti i

asiakkaidemme kanssa. Tasté meills on sanojemme liséksi myds runsaasti naytsja.

tehda avulla t ja helpottaa
ihmisten arkea. 3 000 asiantuntijaamme, joista 800 Suomessa, auttavat asiakka/tamme
m maan di nopeassa & on kyse sitten

tekodlyn

ohjelmistokehityksesta tai muusta.

Ei siis muuta kuin kaaritaan hihat ja ryhdytaan hommiin.

Palvelumme

» Selkeat arvot

Data & tekoaly Liiketoimintasovellukset

Meilts saat kalkk| data- ja tekoalyratkaisut, joiden avulla otat o ayttoo stamasn yrityksesi kasvua
kehitat liiketoimintaa seka tehostat, sujuvoitat ja automatisoit organisaatiosi johtavien pilvipohjaisten ratkaisujemme avulla.

tomintaa. Kehitamme julkiselle sektor ll ratkaisuja, joiden avula digitalisoitja sujuvoitat

tolmintaas| sekd parannat asiakastyytyvailsyytta.
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== SUOMALAISISSA
YRITYKSISSA

Digitaalinen tiedonhallinta — Osana kestdavaa
kehitysta

Kestavan kehityksen tavoitteena on tasapainottaa taloudellista kasvua, sosiaalista ja
kulttuurista kehitystd ja ympdariston sdilyttamistd niin, ettd varmistetaan
luonnonvarojen kestéva kaytts ja véhennetadn ihmisen toiminnan haitallisia
vaikutuksia ympdaristoén. Suomella on tavoite olla hiilineutraali vuoteen 2035
mennessd, pyrimme siis tavoitteeseen 15 vuotta aiemmin kuin EU kokonaisuutena.
Pyrkimys hiilineutraaliuteen hidastaa ilmaston ldmpenemistd ja véhentda sen
haitallisia vaikutuksia, kuten Garimmaisia séailmisitd, merenpinnan nousua ja
ekosysteemien tuhoutumista, sill& hiilidioksidipaastot ovat keskeinen tekija
ilmastonmuutoksessa. Digital Office Company panostaa kestévan kehityksen
edistéimiseen, ja téssd artikkelissa perehdymme tarkemmin digitaaliseen
tiedonhallintaan ja miten se on osana kestavad kehitysta.

Ekologinen kestdvyys

Kestavan kehityksen voi jakaa kolmeen eri cihealueeseen, josta ensimmdainen on
ekologinen kestévyys. Ekologinen kest&vyys keskittyy ympdariston sailyttémiseen ja
luonnonvarojen kestévadn kéyttéon. Teknologian kehittyessé meille on avautunut
mahdollisuus siirtyd toimistoissa entisté vahemmdan paperia kuluttavaan
tyoskentelyyn. Paperin valmistusprosessi vaikuttaa merkittévésti ymparistoomme
monin tavoin. Se kuluttaa suuria m&arid luonnonvaroja, kuten puita, vettd ja energiaa,
ja samalla se aiheuttaa merkittévia padstsja ilmaan ja veteen. Naiden tekijdiden
vahentéminen voi auttaa hillitsemaan iimastonmuutosta.

Myos siirtyessa digitaaliseen tiedonhallintaan, 16ytyy kaikki dokumentit ja tarkedt
asiapaperit yhdestd paikasta, jolloin véihentyy tarve pisteiden valiseen kulkemiseen ja
dokumenttien l&hettamiseen. Padstojen maard kasvaa huomattavasti, kun jaamme
saman dokumentin toistuvasti eteenpéin. Usein emme edes tiedosta, kuinka paljon
tietojen valittéminen esimerkiksi sahképostilla aiheuttaa hiiljalanjélked. Myss aikaa
sadstyy, kun dokumentit digitalisoidaan ja tallennetaan yhteen paikkaan. Tallé tavoin
varmistetaan myss tietoturvallinen tiedonjakaminen yhteistyokumppaneiden kesken
Huippusuosioon noussut tekodly sadstéd myds merkittévasti tydaikaa
organisaatioissa. Sité voidaan kayttéd dokumenttien luokitteluun ja tunnistamiseen,
mik& auttaa niiden hallinnassa. Liséksi se mahdollistaa suurten tekstimadrien
tiivistdmisen ja analysoinnin nopeasti

Taloudellinen kestdvyys

Taloudellisessa kestavyydessa pyritaan tasapainoiseen kasvuun ilman
velkaantumista tai luonnonvarojen ehtymistd. Kun se on kestévalla pohjalla, on
helpompi kohdata vastaan tulevia haasteita, kuten véeston ikaantymistd ja siitc
aiheutuvia kasvavia sosiadliturva ja terveysmenoja. Tehokkuuden lisaééminen ja ajan
saastaminen véhentavat resurssien tarvetta ja siten tuovat sadastoja.

Kun tiedonhallinta on hyvallé pohjalla, jad tyontekijdlle aikaa tuottavampiin asioihin,
joka kasvattaa likevaihtoa ja tulosta, eli parantaa taloutta. Tekodlypohjaisilla
tydkaluilla on monta tehokasta hyédyketta tyoskentelyyn. Ne voivat auttaa
automatisoimaan monotonisia tehtavia, kuten tiedon syottamistd tietokantoihin,
asiakirjojen tarkistamista tai laskutusta. Tydkalut tarjoavat myss tarkempia ja
nopeampia hakutuloksia organisaation dokumenttikannassa. Kansainvdlisissé
organisaatioissa ne voivat myos auttaa kommunikoimaan tehokkaasti eri kielilld ja
kasittelem&dn monikielisté dokumentaatiota.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestévyys

Yha jatkuva vaesténkasvu, kéyhyys, ruoka- ja terveydenhuolto, tasa-arvo seké
koulutuksen jarjestaminen ovat maailmanlaajuisia sosiaalisen kestavyyden haasteita,
joilla on merkittévié vaikutuksia ekologiseen ja taloudelliseen kestavyyteen. Néihin
haasteisiin vastaaminen vaatii suuria ponnistuksia yksittaisiltas valtioilta kuin myds
kansainvdliseltd yhteisslta. Valitettavasti emme voi vaikuttaa kaikkeen yksin, mutta
voimme edistéd tasa-arvoa ottamalla huomioon tiedonhallinnan jarjestelméan
suunnittelun ja toteutuksen. On térkedd suunnitella jarjestelmat niin, etté ne
vahentavat olemassa olevia ennakkoluuloja ja vahentavat syrjivia kaytantsja.

Jarjestelm& mahdollistaa esteettdmampic kayttdkokemuksia ja tukee myds
erityistarpeita vaativia kéyttajia. Dokumenttienhallintatyskalut, mukaan lukien tekodly,
voivat tarjota henkildlle, jolla ei ole vahvaa kirjoitustaitoa tai tietoteknisté osaamista,
paremman p&asyn tietoon ja resursseihin. Tekodly tarjoaa myds apua niille, joilla on
eritystarpeita kirjoittamisen tai lukemisen kanssa. Tekodly voi myos tarjota kayttdjile
koulutusta ja ohjausta erilaisten tehtévien suorittamiseen. Se auttaa tuomaan esille
"pimedid tietoa", mika parantaa tiedon saavutettavuutta, ja samalla tekodly voi
auttaa tiivistdmadan tai hakemaan tietoa paremmin esimerkiksi tietystd asiakirjasta.
Tekodlyn tydkalut mahdollistavat myds monikielisyyden ja kulttuurillisen
monimuotoisuuden. Tekodly toimii tydntekijan nakymattémand tukena arkipdivan sekd
vaativampien tydtehtavien hoidossa. N&itd tekijéitd yhdistamalla voidaan auttaa
edistémadn tasa-arvoa tydpaikalla ja sité kautta yhteiskunnassa.

d o G etusivu palvelut ¥ yritys referenssit insights yhteys

We make (D) simple.

Kestévén kehityksen
artikkelisarja — Digitaa-
linen tiedonhallinta

Digitaalinen tiedonhallinta edistéd kestédvad kehitystéd parantamalla sosiaalista, taloudellista ja ekologista kestévyyttd.




Kuinka vihreydesta
kilpailuvaltti? (2021)

1. Yrityksen omien arvojen ja
tavoitteiden maarittaminen

« Kaikkea ei tarvitse ratkoa
* Myos muita kuin
ymparistonakokulmia on
olemassa
2. Tavoitteet lapi tasojen
« No-one will be left behind

3. Ymmarryksen ja osaamisen
kehittaminen
« |CT:lIa (ja ohjelmistoilla) entista

suurempi merkitys
@osessien kehittaminen




Missa mennaan?
(2024)

 Visiiri-hankkeen tyopaja lokakuu 2024
» Liiketoiminta-/ohjelmistotaso

» Liiketoiminnan tasolla 1/3 osallistujista
totesi, etta organisaatiossa on asetettu
ymparistokestavyystavoitteet, mutta
niiden ei nahty jalkautuvan
ohjelmisto-kehitykseen

» Ohjelmistotasolla nahtiin, etta
liiketoiminnan tasolta saadaan yleisia
ohjeistuksia, mutta ei oikeastaan
vaatimuksia

« Vastuu kestavyydesta joko erillisella
kestavyystiimilla (1/2 liiketoiminta, 1/3
ohjelmistot) tai yksittaisilla tyontekijoilla
(1/2 liiketoiminta, 2/3 ohjelmistot)

@ Tavoitteiden jalkautus!
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Vaitos — Laura Partanen

Environmental sustainability in
software-intensive companies in Finland :
towards actionable understanding

e Kannattaa tutustua, jos vastuullisuuden
toteuttaminen yrityksessa kiinnostaa

e Vaitostilaisuus 1.12 Lahdessa



Ohjelmistot, niiden
mahdollisuudet ja haasteet
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—
OHJELMISTOT
- Digitaalinen, aineeton, monitasoinen
- Jalanjalki < kadenjalki
* Vaikutukset nyt ja tulevaisuudessa

* Vaikutukset useassa eri dimensiossa

Partanen, L., Sipila, A., Haque, S., Porras, J. (2025). |
Mapping of the system of software-related emissions and S
shared responsibilities. GREENS, pp. 39-46.

Sipila, A., Partanen, L., Porras, J. (2024). Carbon footprint _ Ej E.I_
calculations for a software company — Adapting GHG https://susaf.se4gd.eu/login Y
protocol scopes 1, 2 and 3 to the software industry. iEl-"'
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Yhteistyomahdollisuudet
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Tapoja tehda yhteistyota

Osallistuminen kursseille
* Vierailuluennot, hackathonit,
Capstone
Opinnaytteet — vaitoskirjat,
diplomityot, kandityot
Osallistuminen hankkeisiin
« Ohjausryhma
 De minimis
Osallistuminen tapahtumiin
e Esim. Visiirin
ekosysteemitapaamiset



Osallistuminen tapahtumiin

o Visiiri- ja Victis-hankkeet jarjestavat eri aihepiireihin
keskittyvia tapahtumia
* Tietoisuuden lisdaminen

P4 TIEKE

VISIIRI - Vihrean siirtyman ICT-

ekosysteemi

Tietosuojailmoitus, VISIIRI

Tietoa yrityksille

Uutiskirje

VISIIRI,

PALVELUT HANKKEET TEEMAT TAPAHTUMAT TIEKE UUTISET
~ ~ ~ ~

PALVELUT HANKKEET TEEMAT TAPAHTUMAT TIEKE UUTISET

edd
uo!
ietoa vritvksille
Tapahtumat
T—
HenkilGtietojen kasittely
hankkeessa

Vihreda ICT:td Itd-Suomesta

Euroopan unionin
osarahoittama
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o . VICTIS — Vihreaa ICT:ta Ita-
VISIIRI — Vihrean siirtyman Suomesta

ICT-ekosysteemi

Euroopan unionin
osarahoittama

LUT Group Confidential - Other information
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Kestava ohjelmistokehitys
s Aamukahviwebinaarit

9.00-9.30 -

699 aura Partanen - Environmental Sustainability in
Software-Intensive Companies in Finland — Towards
Actionable Understanding (véaités 1.12 — Lahti))

13.11 Mikhail Ola’Adisa - Aligning ICT, Civic
Engagement, and Policy Directives: A Multi-Level
Approach to Sustainable Practices and Organizational
Compliance (véités 24.11 — Lappeenranta))

20.11 Elizaveta Tereshchenko - Bridging the Gap:
Rethinking university and industry collaboration from a
student perspective (vaitos 27.11- lappeenranta)

27.11 Ashkan Yadaie - From Research to Living Rooms:
Evaluating Smart Home Technologies Through
Systematic Reviews, User Studies, and Practical
Implementations (vaitos 3.12 - Lahti)

4.12 Ashok Tripathi - Integrating sustainability into
Software engineering education (vaités 12.12 - Lpr)

¢ LUT SusTainpBL®
¢ University LUT 8 SOFTWARE




