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KESTAVAN KEHITYKSEN JA VASTUULLISUUDEN

TOIMENPIDEOHIJELMA 2024-2026

Perustuen YK:n kestavan kehityksen 2030 tavoitteisiin

EKOLOGINEN KESTAVYYS

Ekologinen kestdvyys tarkoittaa sitd,
etté toimimme ja teemme paatéksid
tavalla, joka turvaa luonnonvarojen
kestavan kaytdn ja ympdriston saily-
misen tuleville sukupolville. Pyrimme
minimoimaan ympdristdéon kohdistuvat
haitalliset vaikutukset, kuten ilmaston-
muutoksen, luonnon monimuotoisuuden
v@henemisen, luonnonvarojen ehtymi-
sen ja saastumisen.

SOSIAALINEN KESTAVYYS

Sosiaalisen kestévyyden ndkdkulmasta
tavoittelemme yhteiskuntaa, joka on
oikeudenmukainen, tasa-arvoinen ja
osallistava. Haluamme luoda yhteisdjd,
joissa kaikilla on mahdollisuus elad hy-
vad eldmdd ja saavuttaa potentiaalin-
sa. Sosiaalinen kestavyys sisaltad myds
kulttuurisen kestévyyden.

TALOUDELLINEN JA HALLINNOLLINEN KESTAVYYS

Taloudellinen kestdvyys pyrkii tasapai-
nottamaan talouskasvun pitk&n aikavdlin
ympdristd- ja sosiaalisten vaikutusten
kanssa. Taloudellisen kestévyyden tavoit-
teena on varmistaaq, ettd taloudellinen
toiminta ei kuluta ympdristéd yli sen kes-
tokyvyn eikd jatd ketddn yhteiskunnassa
vaille perustarpeita ja mahdollisuuksia
osallistua taloudelliseen kehitykseen.
Olemme pad&tténeet laajentaa talou-

dellisen kestdvyyden koskemaan myds
hallinnollista kestavyytta.

Hallinnollinen kestdvyys tarkoittaa, ettd
kdytédmme taloudellisia resurssejamme
vastuullisesti, pyrimme avoimuuteen ra-
portoinnissamme ja edistdmme jarjestel-
madallisesti hyvad hallintotapaa.

Maailmassamme on suuria haasteita seki ekologisen etti sosiaalisen kestivyyden kannalta. Elimme yli varojemme,
ja resurssimme ovat epitasaisesti jakautuneet. Tarvitsemme muutosta, ja uskomme, etti korkeakouluna voimme
auttaa muutoksen aikaansaamisessa.

Haluamme ty6skennelli paikallisesti ja keskittyd toiminta-alueeseemme, mutta samalla tunnustamme, etti planeettamme
on yhteinen, ja etti maailmanlaajuinen yhteisty6 on vilttimitonti, jos haluamme saada aikaan kestivii muutosta.



EKOLOGINEN
KESTAVYYS

MITA TEEMME

1. Mittaamme sadnnoéllisesti omaa
hillipé@stdémme ja pyrimme aktiivisesti
véihentdmadan padstsja.

2. Edistdmme vihredd siirtyméad tuottamalla
uutta tietoa ja vusia innovaatioita TKI-
toiminnassamme.

3. Sisdllytémme kestévin kehityksen
opetussuunnitelmaamme ja kehitdmme
koulutustarjontaamme.

4, Kierrdtimme edelleen kdyttékelpoiset
laitteet ja kalusteet esimerkiksi
hyédyntamalla julkisen sektorin
huutokauppa-alustaa Kiertonettid
sekéi myymdlld tai lvovuttamalla niitd
henkiléstdlle elinkaaren loppupddssa.

SOSIAALINEN
KESTAVYYS

MITA TEEMME

1. Varmistamme koulutuksen
saavutettavuuden niin, ettd jokaisella
on oikeus ja mahdollisuus oppia ja
opiskella.

2. Edistdmme monimuotoisuutta,

yhdenvertaisuutta ja inkluusiota (DEI).

3. Piddmme huolta koko yhteisdn
hyvinvoinnista.

4. Lvomme kestdvad ja eettistd
toimintakulttuuria.

5. Vahvistamme yhteiskunnallista
vuoropuhelua.

6. Vaalimme kulttuuriperintéd@mme.

7. Vahvistamme osallisuutta.

Lahde: Centrian kestavan kehityksen ja vastuullisuuden toimenpideohjelma

TALOUDELLINEN JA
HALLINNOLLINEN KESTAVYYS

MITA TEEMME

1. Pyrimme vastuulliseen ja lapinakyvadn
johtamiseen, jossa otetaan huomioon
kaikkien tydntekijdiden tasavertainen
kohtelu, edistetdan hyvinvointia ja
vahvistetaan yhteisollisyytta.

2. Raportoimme sddnndllisesti
toiminnastamme ja varmistamme laadun
osallistumalla auditointeihin.

3. Teemme vastuullisia hankintoja.

4, Edistdmme avoimuutta ja l&pindkyvyyttd.

5. Teemme eettisia sijoituksia.

6. Arvioimme talouteen, tietoturvaan ja
maineeseen liittyvida riskejd.
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EXPECTATIONS

Internal Developer Portals

Machine Customers
GitOps
Prompt Engineering \ ] p

AHfugmented Software Engineering

Superapps
Homomorphic Encryption Cloud-Native
Al TRISM -~ WebAssembly
Federated Machine Leaming—. g a tive Al
enerative

Reinforcement Learning
Artificial General Intelligence
Digital Immune System

Autonomous Agents

Al Supercomputing
6

Multiagent Systems
Disinformation Security
Cybersecurity

Mesh Architecture
Digital Twin

of a Customer
Spatial Computing
Humanoid
Working Robots

Large Action Models

GARTNER HYPE CYCLE
FOR EMERGING
TECHNOLOGIES

As of August 2024

Innovation Peak of Inflated
Trigger Expectations
Plateau willbereached: ) <2yrs. O 2-5yrs. @ 5-10yrs.

Trough of
Disillusionment

TIME
A >10yrs.

Plateau of
Productivity

Slope of
Enlightenment

® Obsolete before plateau

Gartner
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TEKOALYN
TAKATALVET

Phases of Al Winter

e

Initial Al Hype

Dartmouth works-
hop, symbolic Al,
early optimism

©

7

Modern Al
Revival & Expert Renaissance
Systems Rise of deep

Business applications
grow, but limited
scalability

learning, GPUs,

big data

1956 1974

First Al Winter

Funding cuts due to
limited progress and
overpromises

1980 1987 2010-

Second Al Winter

Expert systems bust,
disappointnment,
collapse of interest

e Lahde: ChatGPT prompti



REALITY CHECK
MITA ME OPETAMME?

Opetussuunnitelmat maarittelevat
osaamistavoitteet koulutusohjelmiin.

Ala ja maailma muuttuu nopeasti.




Tradenomi, tietojenkasittely
15 Op (I\[ 26-27) Vastuulliset ICT-hankinnat ja dataetiikka

Vastuulliset ICT-hankinnat ja dataetiikka

(i
(i} Kestava ohjelmistokehitys (Green Coding)
(i ] Case project

Tavoitteet

Opiskelija osaa selittaa vastuullisuuden ja kestavan kehityksen kasitteet. Han osaa kuvata vastuullisuuden ja

kestavan kehityksen merkitysta yritysten toiminnassa. Opiskelija osaa kuvata esimerkkeja vastuullisista
investoinneista.

Kestava ohjelmistokehitys (Green Coding)

Tavoitteet

Green Codingilla tarkoitetaan menetelmia, joilla ohjelmistojen energiankulutus pyritaan minimoimaan.

Pilvipalveluiden energiankulutus. Energiatehokkaat ohjelmointikielet. Avoimen lahdekoodin kirjastojen
energiatehokkuus. Tiedostomuodot ja mediatiedostot.

Case project

Tavoitteet

Modernien ohjelmistojen energiankulutus. Opiskelija osaa arvioida energiankulutusta, hukkaa ja muodostaa

kdytannon ratkaisuja soveltavasti. Opiskelija kykenee arvioimaan ratkaisujen vaikutuksia, tydomaaraa ja
kayttajakokemusta seka ehdottaa priorisointeja naihin.



MISTA TEHOT

Konekieli1ja 0
Symbolinen kieli
Lausekielet

Low-code / visual coding




TYO MUUTTUU -
ENTA IHMINEN?

Al-Augmented Software engineering /
Al-tydkalut integroituvat osaksi
tyonkulkuja

Algoritminen ajattelu kansalaistaidoksi
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