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limastonmuutoksen torjunta
» Energiatehokkaat tuotteet ja liiketoiminta
» Vahapaastoisempi liiketoiminta

Vastuu ymparistosta

Kiertotalouden edistaminen

» Kestavat, kierratettavat seka materiaalitehokkaat
tuotteet

@ Yrityskansalaisuus ja vastuullinen
ﬁ;u liiketoimintatapa

Vastuullisen liiketoiminnan harjoittaminen
> Hyva hallintotapa

> Luotettava kumppani
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ESG-strategiansa
avulla Bittium ohjaa
lilketoimintaa kohti
energiatehokkaampaa,
vahapaastoisempaa,
turvallisempaa ja

kestavampaa
tulevaisuutta.

I"'

Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset

Oman tyévoiman hyvinvoinnin
parantaminen

» Hyvinvoiva ja sitoutunut henkil&sto

> Monimuotoinen ja osaava henkilokunta

» Vahva vastuullisuuskulttuuri

Arvoketjun tyontekijoiden tydolojen ja
oikeuksien turvaaminen

» Vastuullisesti toimiva arvoketju

s LUOttamukselliset asiakassuhteet ja

turvallisuus

Asiakastarpeisiin vastaaminen
» Tyytyvaiset asiakkaat

Tietoturvallinen toiminta
» Tietoturva kilpailutekijana




 Bittium sitoutuu Euroopan vihrean kehityksen ohjelmaan ilmastonmuutoksen torjumiseksi ja asettaa
tavoitteekseen paastoneutraalius vuoteen 2050 mennessa.
* Tavoitteemme ovat

14 IImastonmuutoksen torjunta vahentamalla hiilidioksidipaastoja ja parantamalla tuotteidemme ja liiketoimintamme
energiatehokkuutta.

2. Puhtaan ympariston turvaaminen turvallisimmilla tuotteilla ja vahemman saastuttavalla logistiikan avulla.
3. Kiertotalouden edistaminen seka jatteiden vahentaminen.

e Osana ilmastonmuutoksen torjuntaa pyrimme energiatehokkuuteen tuotteissamme ja ratkaisuissamme seka
kaikessa toiminnassamme.

* Kehittamalla kestavia tuotteita kestavalla tavalla, kayttamalla vahemman saastuttavaa logistiikkaa ja vastuullista
jatehuoltoa pyrimme turvaamaan puhtaamman ympariston kaikille.

» Kestavien, kierratettavien ja materiaalitehokkaiden tuotteiden avulla edistamme kiertotalouden periaatteita
olennaisena osana liiketoimintaamme.




Vastuu ymparistosta B i tti u m

Decarbonization & Environment -tydryhman vastuut

e Siirtymasuunnitelma

* Ymparistotavoitteet ja -mittarit, suunnitelmat ja implementointi

* CSRD-raportointidata E1 (ilmastonmuutos) ja E5 (kiertotalous)

e 1SO 14001 —ymparistostandardi ja niihin liittyvat tavoitteet

*  Ymparistonakokulmien vieminen Bittiumin politiikkoihin ja prosesseihin
* Kiertotalousperiaatteet ja niiden implementointi yrityksen toimintaan

Decarbonization & Environment: * Vihrean ajattelun vieminen Bittiumin liiketoimintaan

*  Green Coding —periaatteiden huomioiminen ohjelmistokehityksessa (koulutus)

working group

* Green Defense (teknologiat, operaatioiden ymparistovaikutukset, kestava
materiaalien kdyttd, vihemman haitallisia aineita)

* NATO climate change and security action plan (2021) — tavoitteena vahentaa
NATO:n hiilijalanjalkea ja tehda puolustusjarjestelmista ilmastonmuutoksen
kestavia

*  NATO energy efficient camps —projekti

*  Green Medical Technology (laitteiden energia/jaahdytys tarpeet, valmistus,
jatteet, etahoito, digipalvelut, alykkaat sairaalarakennukset) = 5% maailman
kasvihuonekaasupaastoista tulee terveydenhuollosta
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Bittium Greenhouse Gas Inventory

» Scope 1: Suorat paastot, pitaa sisallaan
yrityksen omat suorat kasvihuonekaasupaastot GHG Inventory

* Bittium: autot, diesel-varagenerattori 086 4%

* Scope 2: Epasuorat paastot: ostettu energia

* Bittium: ostettu sahko ja lammitys

* Scope 3: Epasuorat paastot, jotka eivat ole
yrityksen itse aiheuttamia (96%)

* Bittium: ostetut materiaalit ja palvelut, vuokratut
tietokoneet ja serverit, kuljetus ja logistiikka, 96%
matkustus, tyomatkat, tuotteiden kaytonaikaiset
paastot

Mscopel Mscope? Mscope3d
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Omassa toiminnassa Arvoketjussa
suunnitellut vihennykset odotetut vihennykset
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-44 % vahennys vuoteen
2030 mennessa

Nettonolla-tavoite
vuonna 2050

Kasvihuonekaasupaastot

Perusvuosi Toiminnan kasvu Siirtyminen Siirtyminen Tuotteiden Logistiikan Tuotteiden Tavoitevuosi
2023 2025-2030 sdhkdautoihin  uusiutuvaan energiaan materiaalitehokkuus optimointi energiatehokkuus 2030
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 Bittium sitoutuu kansainvalisesti tunnettuihin ihmisoikeusaloitteisiin, kuten YK:n liiketoimintaa ja ihmisoikeuksia
koskeviin paaperiaatteisiin.

* Tuomitsemme kaikenlaisen pakkotyon ja lapsitydvoiman kayton.

* Emme suvaitse orjuutta, ihmiskauppaa tai orjuuden kayttéa missaan tilanteessa, millaan toiminta-alueellamme tai
toimitusketjujemme osissa.

* Vaalimme monimuotoisuutta emmeka hyvaksy minkaanlaista syrjivaa kayttaytymista.
* Olemme poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton.

* Noudatamme tyonantajana kansainvalisen tyojarjesto ILO:n julistusta tyoelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista.
Tarjoamme tyontekijoillemme terveellisen, turvallisen ja oikeudenmukaisen tyoympariston.

e Vaadimme samaa myos yhteistyokumppaneiltamme ja toimittajiltamme. Pyrimme varmistamaan, etta
tuotteissamme kaytetyt materiaalit tulevat sosiaalisesti vastuullisilta tahoilta.
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Bittium sitoutuu harjoittamaan liiketoimintaansa rehellisesti, noudattaen lakeja, kunnioittaen ihmisoikeuksia ja
harjoittaen liiketoimintaansa turvallisesti, kestavasti ja eettisesti.

Noudatamme reilun liiketoiminnan, mainonnan ja kilpailun vaatimuksia.
Kunnioitamme immateriaalioikeuksia ja luottamuksellisia tietoja.

Keraamme, kaytamme, sailytamme ja kasittelemme tietoja vastuullisesti, eettisesti ja sovellettavia
henkilotietolakeja ja -saadoksia seka salassapidosta; tietosuojasta ja tietoturvasta annettuja ohjeita noudattaen.

Tuomitsemme korruption ja lahjonnan, emmeka hyvaksy minkaanlaisia lahjonnan tai korruption muotoja omassa
tai yhteistyokumppanien toiminnassa.

Edellytamme palvelu- ja tavarantoimittajilta sitoutumista vastuulliseen liiketoimintatapaan ja heidan tulee
noudattaa Bittiumin Code of Conduct -periaatteita ja toimittajaohjeistoa ja -vaatimuksia.

Tunnistamme yritysvastuumme osana yhteiskuntaa, jossa toimimme ja tuemme yhteison osallisuutta
edistaaksemme sosiaalista ja taloudellista kehitysta.

Osallistumme yhteisdidemme elamaan ja autamme rakentamaan toiminnallamme taloudellista hyvinvointia.
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ESG-tavoittee

2030
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Bittium

Aihealue Toimenpide Mittari Tavoite 2024 Raportti
¢ Bittium leasing autojen vaihto
Hiiliialanislien sahkoautoihin
. ! J J ¢ Siirtyminen uusiutuvaan Scope 1 ja 2 paastot 2030: Nettonolla -19,0% E1
pienentdminen P o
energiankdyttoon kaikissa
toimipaikoissa
Vastuu * Materiaali ja
e e e iatehokk
ymparistosta energlate. okkuuden
parantaminen
H.iilijalarljélj.'en . K?!!'et.l.x.sten optimqinti ja Scope 3 padistot 2030: - 42% paastovahennys verrattuna 0,1% E1
pienentaminen paastdjen alentaminen 2023
¢ Tunnistettujen kriittisten
toimittajien sitouttaminen
hiilineutraalius tavoitteeseen
Hyvinvoiva ja ¢ Henkiloston tyytyvdisyyden Bittium Employee
. A . 2025: BE >3, , 1
sitoutunut henkilosto kehitys Survey (BES) -tulos s 38 S
¢ Tuomme vastuullisuuden
vahva [ e usi 2027: 100% henkilostosta N/A s1
vastuullisuuskulttuuri yrityskulttuuriamme ja arjen vastuullisuuskoulutus
tekemistamme
Inn?vatl!-\“set s o LIS CRRE ) 2030: Kaytyjen koulutusten maara: > 5
kehittyvat kehittdminen vahvistaminen Koulutukset yhteensa  ©.> ", yjen ko : 1,4 paivaa
b a . . . paivaa/ tyontekija
ihmiset Monimuotoinen ja koulutusten kautta 1
osaava henkilosto : Pa|V|tamm.e tasa- . 2030: Naisten osuus henkilostosta: 20%
arvosuunnitelman tasa- Sukupuolijakauma % . K . 15%
2030: Naisten osuus esihenkil6ista: 20%
arvokyselyn tulosten perusteella
Vastuullisesti toimiva *  Toimittaja-auditointien Kriittisten toimittajien 2030: A.Udltc.).lt.t.”en t0|m.|.tta?j|en
R e L kokonaismaara 100% kriittisten 12,5% S4
arvoketju kehittaminen auditoinnit . . A
tunnistettujen toimittajien osalta
¢ Kehitdimme entistd avoimempaa Asiakkaiden
Luotettava kumppani vgc?r?puhelua eri sidosryhmien suositteluindeksi 2030: Asiakastyytyvdisyys NPS > 45 48 G1
valilla
¢ Ehkdisemme korruptiota ja Uudistetut
Vastuullisen - SReE Code of Conductja  2025: 75% henkilstosta
liik L. Hyva hallintotapa parannamme eettisia Anti-Corruption - 2026: 100% henkiléstdsts N/A G1
liketoiminnan toimintamallejamme Koulut kse’i ’ °
harjoittaminen .
* Parannamme omien
) tuotteittemme tietoturvaaja  Uudistettu Py PR
Tietoturva kehitdmme uutta teknologiaa  tietoturvakoulutus RS (e N/A 61
tietoturvan parantamiseen
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Bittium

Suunnitellut
toimenpiteet
2025
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Hiililaskenta- Siirtymasuunnitelman
prosessien ja — tidsmentaminen

tyokalun
kdyttddnotto 2025-2030

. Uusiutuvan energian
Tuotteiden LCA- —> B Iiséémiien

laskennan jatkaminen .
omassa toiminnassa

Paastovahennyksiin
kaytettavien
investointien

maarittely

Kuljetusten

e 4l padstovahennystoimi
en suunnittelu

Kaytettyjen tilojen Due diligence —

energiatehokkuuden rosessi
kehittamine P

Toimittajien
lapinakyvyyden
parantaminen

Henkiloston
kouluttaminen
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