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PAAKIRJOITUS

Mika Helenius, TIVIAn toiminnanjohtaja

Luomusofta on
yhteiskunnallinen
ymparistoteko

» Yhteiskunnan kyky kehittaa omaa ekologista luomu- ja lahikoo-
dia on muodostumassa kestavan kehityksen ja kiertotalouden
strategisimmaksi kysymykseksi. Ohjelmistotalouden johtavat teol-
lisuusmaat ovat jo pitkan aikaan rakentaneet omaa kaikkia teolli-
suuden aloja lapileikkaavaa ohjelmistosuunnittelun kyvykkyytta ja
yhteiskunnallista osaamispohjaa. TIVIA yhteiskunnan kaikkien eri
toimijoiden valisena puolueettomana toimijana auttaa eri tahoja
kehittymaan ja parantamaan liiketoiminnan tekniikan ymmarrys-
ta, osaamista ja hyodyntamista. Valtakunnallinen ja puolueeton
sivistys- ja palveluyhteistyojarjestd tuo saman poydan aareen yh-
teiskunnan ja elinkeinoelaman kaikki osa-alueet ja toimialat seka
tietotekniikan osaamiseen liittyvat nakokulmat ja ihmiset ilman
piiloagendoja. TIVIAN tavoitteena on ollut jo 65 vuoden ajan tehda
hyvaa Suomelle ja suomalaisille. Taman mahdollistamiseksi TIVIA
on kerannyt yhteen Suomen laajimman yhteistyo-, osaaja- ja vai-
kuttajaverkoston seka tutkimusta ja koulutuksen kehittamista mah-
dollistavan Tietotekniikan tutkimussaation.

Yhteiskuntamme kestava kehitys toteutuu vain, mikali pidamme
yhdessa huolta omasta osaamisesta, johtamisen ymmarryksesta,
taidoista ja yhteisesta kyvystamme luoda tuottavuus, joka antaa
seuraavan sukupolven jatkaa osaamiseen ja omistamiseen perus-
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tuvalla menestyksen tiella. Parasta kestavaa kehitysta on vaihtota-
seen pitaminen kunnossa ja vientipohjan laajentaminen sellaisille
informaatiotalouden osa-alueille kuten ohjelmisto- ja alustatalous,
jotka synnyttava merkittavia taloudellisia ylijaamia yhteiskuntaan.

Tassa numerossa on muutamia esimerkkeja TIVIAn verkosto-
jen toiminnasta erityisesti lasten ja nuorten ensimmaisen asteen
opetuksen parissa. Kehitys on hyva ja oikean suuntainen, mutta ei
millaan mittarilla riittava. Vuosikymmen on lahestymassa loppuaan,
mutta kymmenessa vuodessa emme ole saaneet kayntiin ohjel-
mistosuunnittelun koulutusta, vaikka samassa ajassa muut vahem-
man kehittyneet valtiot ovat luoneet uudet koulutuksen rakenteet,
kasvuyritysten verkostot, kansalliset ohjelmisto- ja alustatalouden
strategiset PPI-hankkeet oman IPR:n kehittamiseksi. Digitaalinen
etiikka, ekologia, talous ja yhteiskunta rakentuvat tulevaisuudessa
itse luomamme osaamisen ja luomukoodin varassa - tai digitali-
saatio on viemassa Euroopan perikatoon, kuten OECD on ennus-
tanut talouden veropohjan murentuessa taydellisesti. Pelastetaan
yhdessa se hieno ymparisto ja yhteiskunta, joka meilla on avoimen
ekologisen luomu- ja lahikoodin avulla - vain nain voimme todella
luoda arvojemme ja kulttuurimme mukaisen tekoalyn kestavan ja
eettisen tulevaisuuden.



Rakentamassa osaavaa

ja tietavaa Suomea

Hyva lukija! Suomi tarvitsee sinun

panoksesi opetuksen ja tutkimuksen _

kehittamiseen.

TIVIAn 65. juhlavuoden kunniaksi sinulla on
mahdollisuus osallistua suomalaisten nuorten
tutkijoiden ja tietotekniikka-alan tulevaisuuden

kehittdmiseen. Liity onnittelijoidemme ja muutoksen
tekijoiden joukkoon ja lahjoita Tietotekniikan tutkimussaatiolle.

» Tutkimussaatio on palkinnut vuosikymmenten aikana liiketoi-
minnan tietojarjestelmien, tietojenkasittelyn, tietotekniikan, tieto-
likenteen, ohjelmistosuunnittelun, systeemityon, kaytettavyyden,
tietohallinnon ja tietoturvan tutkimusta seka naiden opetukseen
liittyvaa kehittamista ja yhteiskunnallista sivistystyota. TIVIAn asia-
miehen hallinnoiman Tietotekniikan tutkimussaation rahoituksella
on mahdollistettu ohjelmoinnin opetuksen kaynnistaminen suoma-
laisissa peruskouluissa, maamme parhaiden nuorten osallistumi-
nen kansainvalisiin kilpailuihin, tuettu tyttojen ohjelmoinnin ope-
tusta ja kaynnistetty valtakunnallinen koodauksen opetus ennen
sen tuloa osaksi perusopetuksen opetussuunnitelmaa. Apurahojen
avulla on mahdollistettu uusia nakokulmia, oppialoja, kilpailukykya
edistavia avoimia luentosarjoja ja yhteiskunnalle tarkeiden ulko-
maisten tutkijoiden vierailuja Suomessa.

Tietotekniikan tutkimussaatio ottaa kiitollisuudella vastaan niin
yrityksilta kuin yksityishenkiloita rahalahjoituksia ja testamentteja,
jotka. ohjataan lyhentamattomina saation hallinnoimiin varoihin.
Tietotekniikan tutkimussaatio ei saa harjoittaa liiketoimintaa.
Yksityishenkiloiden, yhdistysten, jarjestojen ja elinkeinoelaman
lahjoitukset ovat keskeinen saation varojen lahde. Vastaanotamme
testamentti-, merkkipaiva- ja muita lahjoituksia kaytettaviksi suo-
malaisen tietotekniikan monialaisen tutkimuksen hyvaksi. Yksityis-
henkiloiden lahjoitukset eivat vaikuta lahjoittajan eivatka saation
verotukseen. Lahjoitukset kokonaisuudessaan kartuttavat saati-
0ssa apurahoihin kaytettavissa olevia varoja. Lahjoituksen jalkeen
saat kayttoosi tukijamateriaaleja, joita jakamalla voit esimerkiksi
sosiaalisessa mediassa kertoa, etta olet mukana rahoittamassa
suomalaisen yhteiskunnan tietotekniikan opetusta, tutkimusta ja
sivistystyota. Pienikin lahjoitus on arvokas. Lahjoittamista harkitse-
van kannattaa kaantya saation asiamiehen puoleen yksityiskohtien
selvittamiseksi ennen lahjoituksen tekoa.

Lahjoittamisesta saatte lisatietoja ottamalla yhteytta saation asia-
mieheen Mika Heleniukseen: mika.helenius@tivia fi tai tivia@tivia fi.
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ITK-paivien nostot

Teksti ja kuva: Eija Kalliala, verkkopedagogi, tietokirjailija ja IT-kouluttaja.

» Suomen suurin opetusalan tapahtuma ITK-konferenssi (Interak-
tiivinen teknologia koulutuksessa) jarjestettiin Hameenlinnassa
huhtikuussa. TIVIAn standilla vierailtiin ahkerasti ja TIVIAn tee-
mayhdistys IT-kouluttajat jarjesti Koodiesteradan opettajille ja
kertoi Wikiloikasta: yhteisollinen perusopetuksen oppikirjojen
tuottaminen Wikikirjastoon jatkuu, vaikka hanke paattyy. Oppikirjat
wikikirjoina ovat helposti paivitettavia, maksuttomia, aina mukana
ja toimivat kaikilla laitteilla. Niihin voi lisatda myos multimediaa toi-
sin kuin painettuihin oppikirjoihin. Wikiloikassa kyse on jakamisen
ja yhdessa tekemisen kulttuurista - kuten Wikipediassa.

Teknoluokassa tehdaan kasilla ja opitaan yhteisollisesti. Tytot
ovat huippuosaajia matematiikassa ja heidat halutaan mukaan
teknologiaan. Opiskelijaprojekteissa suunnitellaan ja toteutetaan
mm. hyvinvointilaitteita ja apteekkirobotteja. Parture-projektissa
opitaan ohjelmoinnillista ajattelua askartelemalla yhdesséa luovasti
ja testaamalla ja korjaamalla synnytettyja tuotoksia. Digitaalisessa
tarinankerronnassa yhdistyvat taide, muotoilu ja teknologia. Lehto-
ri Virtanen kertoi, miten ammattikorkeakoulun lehtori tubettaa, ja
haastoi: Voihan somekanava olla asiallinen ja sisalloltaan ammatil-
linen?
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Jo 1970-luvulla puhuttiin tekoélysta ja 1980-luvulla asiantuntijajar-
jestelmista. Nyt tekoaly on taas pinnalla ja arvioi pian jo oppijoiden
esseevastauksia. Se voi auttaa jopa oppikurssin laatimisessa niin,
etta puhumalla kerrot sille, mita kurssilla pitaisi olla, ja se etsii ver-
kosta siihen materiaalia.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Tuberoom palkittiin eEemeli-
kilpailun oppilaitossarjassa. Opettajien videotuotantoa haluttiin
lisata ja etsittiin netista vinkit videointitilan rakentamiseen. Valtaosa
tilaan hankitusta teknologiasta oli kierratyskamaa, jota oppilaitok-
sesta l0ytyi.

Esko Kilpi painotti, etta ihmisen tyo on luovaa ja avointa, olennais-
ta on lasnaolo ja oppiminen. Nykyisin hankitaan ensin koulutus ja
sitten sita vastaava tyo, mutta tulevaisuudessa hankitaan ensin tyo
ja sitten tarvittava koulutus. Tyontekija on henkisen padgoman in-
vestoija. Valitessaan tyopaikkaa han arvioi: Oppiiko taalla nopeam-
min kuin maailmassa ymparilla? Onko taalla ihmisia tukemassa?
Tulevaisuudessa palkkasuhde tyohon on harvinaista, ja ihmisella
voi olla useita samanaikaisia tyosuhteita. Miten sosiaaliturva ja
verotus ottavat taman huomioon? Voisiko meilla olla alykkaita
tyosopimuksia?



Koodiesterata

Koodiesteradassa opettajat ratkovat haasteita
oppilaille sopivilla ohjelmointityokaluilla.

» Automatisointiajattelu on ollut pakollinen osa peruskoulujemme
opetusta kohta kahden vuoden ajan, mutta sen kdytannon harjoit-
telu eli koodaus on vield hyvin harvassa koulussa mukana. Joissain
kouluissa ollaan tosi pitkalla, useimmissa ei ole edes aloitettu. Mi-
ten saataisiin ohjelmoinnin harjoittelu leviamaan laajemmalle? Tata
mietitadn myds opetus- ja kulttuuriministeriossa.

IT-kouluttajat ry on ollut edelldkavija uusien teknologioiden
mielekkaassa kayttoonotossa opetussektorilla. IT-kouluttajat kehitti
muutama vuosi sitten Koodiaapisen, opettajille suunnatun mas-
siivisen avoimen verkkokurssin, jonka jo useampi tuhat opettajaa
on kaynyt lapi. Kokeilukulttuurin hengesséa uusin kokeilumme on
Koodiesterata, jossa lyhyen ajan kuluessa osallistujat ratkovat vaih-
televia haasteita niilla samoilla ohjelmointivalineilla, joita heiddn
oppilaansakin voisivat kayttaa. Tavoitteenamme on antaa opettajille
onnistumisen kokemuksia, pohdittavaa, oivalluksia ja myds kaytan-
non kokemusta tyokaluista.

Koodiesterata oli yksi ohjelmanumero ITK-konferenssissa
11.-14.4.2018. Jarjestimme viisi haastepistetta, joissa oli valmiina
lapparit ja tapparit. Osallistujat muodostivat joukkueet ja saivat
pelisaannot ja ohjeet jokaiseen haasteeseen LifeLearn-mobiiliso-
velluksen kautta. Kahden ruudun tekniikka toimi hyvin - yhdesta
ohjeet, toisessa tehtava ratkaistavana.

Koodiesteradan palkinnot jaetaan TIVIAn standilla
ITK:ssa. KUVA: TIINA RIUTTA
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Koodiesteradan jarjestajat Markus, Tarmo, Tiina, Vuokko, Teemu ja Tero.
KUVA: TATU MUSTONEN

Saimme sen verran innostuneen palautteen, etta jatkamme
konseptin kehittamista. Suuri kiitos onnistumisesta menee oikeille
opettaijille, jotka toimivat haastepisteiden vetajina ja kehittajina:
Vuokko Kangas, Tero Toivanen, Tiina Partanen, Teemu Korhonen ja
Markus Oversti. Ainakin syksyn Dare to Learn -tilaisuudessa nah-
daan, mutta mielellddn jaamme konseptia muillekin, jotka haluavat
toteuttaa tata oman alueensa koulujen opettajien kanssa.

Kirjoittaja: Tarmo Toikkanen on
IT-kouluttajat ry:n puheenjohtaja seka
oppimisteknologian design-tutkija,
koodari ja jokapaikanhéyla.

Lisatietoja: http://itko.tivia.fi
http://koodiaapinen.fi
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ICT-alan
uratutklmus
2018..

tivia.fi/uratutkimus18

Tasa-arvoisella IT-alalla
tyoskentelee tyytyvaisia osaajia

Teksti: Tiina Riutta

Nopeasti kehittyva ja laajentuva IT-ala
tarjoaa monipuolisia haasteita alal-

la tyoskenteleville. Alan hyvat ansiot,
palkkatasa-arvo, haastavat tyotehtavat
ja mahdollisuudet kehittymiseen pitavat
alan ammattilaiset tyytyvaisena tyo-
honsa selviaa TIVIAnN juuri julkaistusta
IT-uratutkimuksesta. Tutkimuksesta kay
ilmi, etta Suomessa ICT-alalla tyosken-
telee osaavia, ammattitaitoa arvostavia,
koulutukseen panostavia ja elaman
tasapainoa arvostavia osaajia.
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» IT- ja ohjelmistoalan palkat ovat kasvaneet maltillisesti vuonna
2017. Kokonaisansion keskiarvo on noussut hieman yli 3 prosenttia,
kun verrataan vuoden 2015 palkkatutkimukseen. Keskiverto pal-
kansaajan peruspalkka alalla oli 4 100 euroa kuukaudessa vuonna
2017 ja kokonaisansio, jossa on mukana myos ylityokorvaukset ja
luontaisedut olivat 4 420 euroa. Lahes puolet kaikista vastanneista
oli saanut kuluneen vuoden aikana tulokseen sidottua bonuspalk-
kiota tai muuta vastaavaa lisaa.

Vaikka naisten osuus IT-alalla tydskentelevista on edelleen
pieni, syy ei ainakaan loydy alan palkkauksesta. IT-ala on vuodesta
toiseen nayttaytynyt tasa-arvoisena alana. Siina misséa Eldketurva-
keskus viime vuonna uutisoi naisen euron olevan vain 76 senttig,
IT-alalla vastaava ero on vain 3 senttia. Kaytanndssa samasta
tydstd maksetaan sama palkka. Ero on hieman suurempi kun tar-
kastellaan mediaanien sijaan keskiarvoja, silld naisia on johtotehta-
vissa edelleen vahemman kuin miehia.



Tekniikka hallussa,
osaaminen kunnossa?

TYYTYVAISET, KOULUTETUT AMMATTILAISET

Vain 10 prosenttia kyselyyn vastanneista kertoi olevansa tyytymat-
tomia tyotilanteeseensa. Myds alan yrittajat kokevat yrittdjyyden
vastanneen odotuksia. Yrittdjat kokivat erityisesti tyon itsendisyy-
den ja palkitsevuuden tyytyvaisyytta nostaviksi asioiksi. Tyotyyty-
vaisyys on pysynyt hyvin samalla tasolla kuin kaksi vuotta sitten
tehdyssa tutkimuksessa.

IT-ammattilaisien tyotyytyvaisyyteen vaikuttavat erityisesti
tyotehtdvien haastavuus ja kiinnostavuus, lahimmat esimiehet seka
yrityksen ymmarrys IT:n merkityksesta. Ja toisaalta mielekkdan
tyon liséksi IT-ammattilaiset arvostavat myds riittdvaa vapaa-aikaa
ja joustavia etatyémahdollisuuksia, jotka alalla ovatkin yleisia.

IT-alan osaajat ovat sitoutuneita tyopaikkaansa. Vaikka valta-
osa (87 %) pitaa uudelleensijoittumismahdollisuuksia tyoelamassa
merkittavina, vain 17 % pohtii tydpaikan vaihtamista. Sitoutumista
osaltaan selittad varmasti korkea tyotyytyvaisyys seka kokemus
tyosuhteen turvallisuudesta. [T-alalla tyontekijat ovat erittéin tyy-
tyvaisia tyotehtaviinsa ja ero johdon ja asiantuntijoiden valilla on
olematon riippumatta uran pituudesta. Yksi tyotyytyvaisyyteen
vaikuttavista seikoista on itsensa kehittamisen mahdollisuus ja ala
tarjoaakin erinomaiset jatkokouluttautumisen mahdollisuudet yli
kahdelle kolmesta. Yli 60 prosenttia alan ammattilaista kokee saa-
neensa riittavasti koulutusta.

REN——

Treenaa yrityksenne IT-osaaminen kuntoon!
Liita yrityksesi kokeilujaseneksi TIVIAan ja nauti
taysista jaseneduista 3 kuukautta. Autamme
yritystasi parjaamaan digitalisoituvassa
tydmaailmassa.

www.tivia.fi/treeni

IT-ALALLA REKRYTOIDAAN JATKUVASTI

Tutkimuksessa selvitettiin palkkojen ja tyotyytyvaisyyden lisdksi
myds yritysten osaajatarvetta. Kaikissa vastanneissa yrityksissa

on keskimaarin auki noin 2-5 tyopaikkaa. Joka kymmenes vastaaja
kertoi yrityksessaan olevan yli 20 avointa tyopaikkaa. Tyévoimatar-
vetta oli muun muassa pilvipalveluiden, tietoturvan, ohjelmoinnin ja
ohjelmistokehityksen seka data-analytiikan osaajille.

Nopeasti muuttuvalla IT-alalla toimintaympériston muutoksia
on kokenut yli 70 prosenttia vastaajista viime vuosien aikana. Posi-
tiivisesti tdma on nakynyt mm. palkkauksessa ja koulutusmahdol-
lisuuksissa, mutta toisaalta myos tyon maaran ja kiireen on koettu
lisaantyvan seka ylitdiden maaran kasvavan.

PUOLUEETON PALKKATUTKIMUS

TIVIA on tehnyt IT-alan palkka- ja uratutkimusta jo pitkdan puolu-
eettomana tahona. Vuodesta 2005 asti TIVIAlta I10ytyy vertailukel-
poisia tutkimustuloksia 1-2 vuoden valein toteutetuista kyselyista.

Nyt julkaistun tutkimuksen aineisto kerattiin vuoden 2017 puolella
ja siihen vastasi yli 1 200 alan ammattilaista.

Uratutkimuksesta lisaa TIVIAn verkkosivuilla tivia.fi.
Liity jaseneksi ja lataa kattava ura- ja palkkatietopaketti 2018.
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VERKOSTOT: TIVIA kouluttaa:

koodauksen ja robotiikan lImoittaudu syksyn koulutuksiin jo nyt. Tulossa mm.
opettajat Certified ScrumMaster

Scrum-koulutus on yksi TIVIAn suosituimmista koulutuksista.
Palautteita viimeisimmasta koulutuksesta:

+ "Tarpeellinen koulutus kaikille, jotka vahankaan ovat tekemisissa projek-
tien/organisaatioiden kanssa, joissa tehdaan ketteraa kehitysta.”

digi- ja alylaiteharrastajat

+ "Kouluttaja onnistui kahden paivan aikana kaymaan lapi laajan koko-
naisuuden ymmarrettavasti ja innostavasti. Koulutus ei ollut perinteinen
power point -koulutus vaan osallistujia osallistava soveltavine harjoituk-
sineen. Lisaksi kouluttajan laajasta projektikokemuksesta saatiin koulu-
tukseen erinomaisia kdytdnnon esimerkkeja.”

tietokonerakentajat Business Transformation Architect

Business Transformation Architect -koulutus on yksi syksyn
uutuuskoulutuksista. Koulutuksessa pureudutaan uuden
digitaalisen, ohjelmistointensiivisen liiketoiminnan rakentamiseen
ja johtamiseen.

koodausharrastajat . o
Koneoppimisen syventava koulutus
Koulutus sopii jatkokurssiksi kevaalla jarjestettyyn Koneoppiminen
- johdanto data-analyysin menetelmiin ja sovelluksiin tai muuten

. aiheesta jo perusymmaryksen omaaville osallistujille.
ICT-alan ammattilaiset,

yhteisot ja yritykset tivia.fi/koulutukset

TiVIA

ICT-ammattilaisten valtakunnallisia verkostoja vuodesta -53
Lisditietoja www.tivia.fi
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