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TESTAAJIEN
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TIVIA
2020-LUVULLA

uomessa, Euroopassa ja koko maailmassa ei ole kos-
kaan aiemmin eletty nédin hyvin ja yltédkyllaisesti. Silti
taivaanrannassa nékyy taloudellisen taantuman, yhteis-
kunnallisen polarisaation ja vakavan ympéristokriisin
tuomia tummia pilvid. 2020-luvun maailmamme on yhé
systeemisempi — yhden toiminta vaikuttaa toiseen, kaikki vaikuttaa
kaikkeen. Tarvitsemme parempaa ymmarrysta teknologian, talou-
den, ympériston ja yhteiskunnallisten muutosten yhteyksista sekéa
paattéavaista toimintaa.

TIVIAN ROOLINA on tuoda ICT:n tuottajat ja kéayttsjat seka eri-
laiset digiosaajat oppimaan, tekeméén ja vaikuttamaan yhdessi. Yh-
teisoné haluamme olla entistd vahvemmin vaikuttamassa ICT-alan
kehittymiseen, kaikkien toimialojen ja julkisen sektorin digitalisaa-
tioon sekd hakemassa ratkaisuja 2020-luvun tuomiin haasteisiin.
Tulemmekin jatkamaan paattavéisesti syksylld kdynnistettyé tyota
yhteiskunnallisen vaikuttamisen agendan rakentamiseksi ja viemi-
seksi kaytantoon.

VUONNA 2020 kutsumme yritykset ja muut yhteis6t mukaan
suoraan liittotason toimintaan lanseeraamalla uuden TI-
VIA-kumppanuuden. Samalla tulemme tarjoamaan kump-
paneillemme uusia mahdollisuuksia padsta vaikuttamaan
alan kehitykseen, vahvistamaan mielikuvaa yrityksesta
ja kehittdméaan henkildstén ammatillista osaamista.
TIVIA-kumppanit kutsutaan myds mukaan ICT-alan neu-
vottelukuntaan, jonka kéynnistdmme osana yhteiskunnal-
lisen vaikuttamisen agendaamme.

TULEMME TARJOAMAAN kumppanuusjisentemme

henkilékunnalle seka henkildjasenillemme uuden

tavan osallistua TIVIA-yhteisén toimintaan. Vuo-

den alusta kayttoon tuleva TIVIA-verkostokortti
mahdollistaa péddsyn ammatillisiin ja verkostoi-

tumistapahtumiin seka koulutuksiin, joita on
joka vuosi toista sataa ympéri maata.

KUULOSTAAKO KIINNOSTAVALTA?
Seuraa jasenviestintddmme, verkkosivujam-
me ja somekanaviamme, joissa tulemme ker-
tomaan naisté liséé. Jos et ole jo jésen, klikkaa
itsesi osoitteeseen ja liity
kasvavaan ja uudistuvaan ICT-osaajien yhteis6on!
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15 000 KAVIJAN
TEKNOLOGIA 19

Teksti Reino Myllyméki Kuva Natalia Kallio

eknologia 19 -messut Helsin-
I gin Messukeskuksessa tiistaista
torstaihin 5.-7.11.2019 olivat
TIVIAn kuluvan vuoden suurin mes-
supanostus. Kolme péivaé laadukasta
ohjelmaa omalla TIVIA Stagella ja
koko ajan miehitetty osasto keskei-
selld paikalla olivat panostuksen kes-
keiset ndkyvit elementit.

Nuorille ja lapsiperheille suun-
natussa tiistaipaivdssd oli monen
ikaista kavijaa. Aamupéivan vastuul-
lisuusteema tuli hyvin esiin ja panee-
likeskustelulle olisi mielelldén anta-
nut toisenkin puoli tuntia. Nuorille
suunnatussa iltapaivin koodikou-
lussakin oli tusinan verran oppilaita
— aikuisial

Keskiviikko oli pisin péiva, silld
illalla oli luvassa iltajuhla. Aamupai-
van Onnistunut Projekti 2019 -osuus
kerdsi 120-paikkaisen TIVIA Stagen
katsomon puolilleen ja sama meno
jatkui iltapaivan teknologioiden joh-
tamiseen keskittyneessd osuudessa.
Startup-kilpailussa voiton vei oh-
jelmistopohjainen tuote, visuaalinen
ja tekodlyyn pohjautuva matematii-
kan opiskelua tehostava Skillgrower,

hienoa! Iltajuhlan padesiintyjad oli
loistava Jannika B.

Torstain aamupdivén aiheena oli
hakkerointi ja tAma osuus osoittautui
TIVIA Stagen kiinnostavimmaksi,
katsomo oli 1dhes tdynni ja esityksid
seurattiin myos Balcony-ravintolasta.
Myos iltapaivan systeemitydaiheiset
esitykset koettiin kiinnostaviksi.

Tapahtuman laadukkaan amma-
tillisen sisallén tuottivat MiitlIT ry,
IT-kouluttajat ry, Reino Myllymaki
yvhdessd Projektiyhdistyksen kanssa,
ICT Leaders Finland ry, Tietoturva
1y ja Sytyke ry. Lavajuontajana toimi
koko messujen ICT-osuuden koordi-
noinnista vastannut Reino Myllyma-
ki ja keskiviikkona iltapéivalla Pekka
Kimpimiki Reino Myllyméen olles-
sa silloin startup-kilpailun tuomari-
na. Toimiston henkilékunta oli mes-
sujen ajan TIVIAn osastolta, jossa he
kertoivat kiinnostuneille TIVIAsta ja
hankkivat uusia jésenia.

Kuvia tapahtumasta:
tivia.fi/teknologia19-tunnelmia

Kuva: Shutterstock

Certified
ScrumMaster

Tama kurssi on kahden
paivan oppimistapahtuma,
jonka aikana osallistuja sy-
ventyy Agilen periaatteisiin
sekd Scrum-menetelman
konsepteihin ja kaytantodihin.
Koulutuksessa painotetaan
vuorovaikutteisuutta ja yhteis-
tyokykya, ja kaytetaan erilaisia
koulutuselementteja kuten
luentoja, keskusteluja, peleja
seka videoita.

Certified Scrum
Product Owner

Kahden paivan oppimis-
tapahtuma, jonka aikana
kdydaan lapi mm. Scrum-ke-
hys, ketteryyden periaatteet
ja tuotehallinnan kaytantoja
oikeasta eldmasta. Koh-
deryhmaan kuuluvat mm.
projektipaallikdt. Koulutuksen
paatteeksi osallistujilla on
mahdollisuus suorittaa
CSPO-sertifikaatti.

Muutosjohtamisen
ABC

Kurssilla kdydaan lapi
muutosjohtamisen perusteet
alkaen muutoksen olemuksen
ymmartamisesta aina muu-
toksen kohtaamiseen omassa
elamaéssa. Kurssille osallistujat
oppivat raivaamaan esteita
muutoksen tieltd ja kasvatta-
maan muutostahtoa. He oppi-
vat myos muutosviestintaa.


https://tivia.fi/teknologia19-tunnelmia
https://tivia.fi/koulutukset

UUSIA

NAKOKULMIA
TESTAUKSEEN

FiSTB Testing Assembly jarjestettiin syyskuussa
kahdeksatta kertaa ja se kerasi paikalle n. 400 tes-
tausammattilaista ja 16 partneriyritysta. Uudistunut
Hotelli Presidentin alakerta ja tapahtuman interak-
tilvisuus lisasivat entisestaan konferenssin houkut-
televuutta ja tapahtuma kerasikin laajasti kiitosta.

apahtuman avasi FiSTB

ry:n (Finnish Software

Testing Board) puheen-

johtaja Kimmo Hakala.

Ensimmaéisenad ohjel-
massa oli parhaan opinndytetyon va-
linta ja palkitseminen. FiSTB:n Petri
Sailynoja esitteli valinnan kriteereja
ja timén vuoden voittajan Tomi Ra-
tilaisen Aalto-yliopistosta.

Paivan ensimmadisestd keynotesta
vastasi pitkén linjan testausammatti-
lainen Paul Gerrard aiheenaan The
Future of Testing Skills and Develop-
ment. Esitys toi esille mm. ajatuksen,
ettd testaajien suorittaman testauk-
sen lisdksi myo6s ohjelmistokehitté-
jien tekemén testauksen méérd on
merkittava.

FiSTB Testing Assembly jatkui
upean Paul Gerrardin avauspuheen-

vuoron jalkeen kahdessa eri ohjelma-
linjassa. Odotukset koko loppupéi-
vélle tdyden alakerran salin jalkeen
olivat huimat.

RPA:TA, AJANHALLINTAA,
FANTASIAA JA VALMENNUSTA
Alakerran luentosalissa seuraavana
oli vuorossa Q-Factoryn Eero Hyy-
tinen, joka esityksessddn toi esille
RPA:n ja testiautomaation kéayttotar-
koituksia ja niiden eroja. Esityksen
lopuksi hén havainnollisti asiaa kay-
tdnnonléheisella demolla.
Seuraavana vuorossa oli Nina
Perta. Han piti padivin ensimmaisen
”Out of the box” -esityksen, jossa ki-
sitteli mielenkiintoisella ja havain-
nollisella tavalla ajanhallintaa ja sen
kehittdmistd omassa tyossa.
Ylakerran ohjelmalinjan avasi oh-

FiSTB
Testing

jelmalinjan puheenjohtaja, Knowitin
Kari Kakkonen itse omalla aiheel-
laan. Han puhui siitd, miten ohjel-
mistotestaus voitaisiin tuoda tutuksi
lapsille. Keskusteltiin mm. samaistu-
misen voimasta, leikin kautta oppi-
misesta ja idolien vaikutuksesta. Kari
esitti omaa ajatustaan tuoda ohjel-
mistotestaus nakyviin lapsille haus-
kana asiana fantasian kautta. Han on
kirjoittamassa kirjaa lohikéérmeist,
ritareista ja ohjelmistotestauksesta.
Ohjelmistovikoja edustavat lohikaar-
meet, kehittdjid ja testaajia ritarit,
kayttajia taas kylalaiset ja lapset. Ses-
sion loppu kaytettiin lohikddrmeen
piirtoharjoitukseen, jossa jokainen
osallistuja paasi piirtdmééan oman lo-
hikadrmeensa eli kuvaamaan jonkin
vian, johon oli omassa testaukses-
saan térmannyt.




Not three patterns;
There are many

Every approach is a different hybrid

a
= =

Seuraavaksi lavalle astui Tiedon
Marko Rytkonen. Han vei yleisén
valmennuksen maailmaan. Testa-
uspadllikot eivdt endd ole niinkddn
paallikoitd vaan enemmé&n valmen-
tajia. Nykymaailmassa ei ohjelmis-
totestausta, eikd muutakaan osaa
tietotekniikasta, voida johtaa kaskyt-
tamaélld. Taytyy harjoittaa pehmeita
taitoja: opastaa, auttaa ihmisi kasva-
maan, antaa palautetta ja kannustaa.

PIENIA PALOJA JA
TIETOTURVAN AUTOMAATIOTA
Lounaan jalkeen alakerran luentosa-
lissa néhtiin varsinainen lounasvasy-
myKksen poistaja, kun aina energinen
Antti Niittyviita (Prove) otti lavan
haltuunsa. Aiheena oli "Méaara hak-
kaa laadun sata-nolla” ja se herétti
yleisdssd runsaasti reaktioita ja in-

nostuneisuutta. Mielenkiintoisena
seikkana mainittakoon, ettd Antilla
ei ollut esityksessd tukenaan min-
kadnlaista Powerpoint-esitystd tai
vastaavaa.

Lounaan jélkeen yldkerran ohjel-
malinja vaihtui englanninkieliseksi.
Ensimmadiseksi lauteille astui Fin-
biosoftin Eeva Pursula. Hian vertasi
onnistuneesti pimedssé oikean polun
loytamista ilmastonmuutoksen kans-
sa painimiseen. Miten ihmiskunta

PITKAN LINJAN
TESTAUSAMMATTILAINEN.
Arvostettu testausguru Paul Gerrard
kasitteli keynote-puheenvuorossaan
ohjelmistotestauksen tulevaisuutta.

pystyy loytdméén reitin ilmaston-
muutoksen minimointiin? Datalla,
kokeilemalla, tavoitteilla. Polun 16y-
tdminen liittyy tietysti my0s ihmise-
né ja testaajana olemiseen. Tavoittei-
ta pitdd olla, mutta jos on vain liian
tarkkoja tavoitteita, ei 16ydd ikina
vaihtoehtoisia reitteji. Taytyy olla
konkreettisia helposti saavutettavia
vilitavoitteita, mutta myds korkean
tason isoja tavoitteita, jotka voi tayt-
taé eri tavoilla. Muutos on helppoa,
kun sitd tekee pienissa paloissa.

Seuraavasta alakerran esityksesta
vastasi Veikkauksen Tuomo Hakuli-
nen, joka esitteli havainnollisella ja
hauskalla tavalla Veikkauksen taus-
toja, QA:ta, menetelmid ja yrityskult-
tuuria.

Seuraavaksi ylakerrassa kuultiin
Frans van Buulin (Micro Focus) esi-

Kuvat Juha Pomppu, Natalia Kallio
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Antti Niittyviita (vas.) jopa provosoi yleis6a esitykselldan "Maéara hakkaa laadun sata-nolla”. Tapahtu-
man avauspuheenvuoron piti FiSTB ry:n puheenjohtaja Kimmo Hakala.

tys. Han puhui tietoturvasta ja sen
automaatiosta. Frans toi esiin upei-
ta tietoturvatestauksen peruskasit-
teitd kuten tietoturvaneljinnekset,
OWASPin 10 tietoturvahaavoittu-
vuuden listan ja manuaalisen penet-
raatiotestauksen trendit. Automaatio
tulee myo6s tietoturvatestaukseen,
koska jarjestelmien monimutkaisuus
kasvaa niin suureksi, ettd mikdin
muu ei ole enéé mahdollista.
Konseptit kuten DAST (Dyna-
mic Application Security Testing)
ja SAST (Static Application Security
Testing) on luotu auttamaan tdhén
automaatio-ongelmaan. DAST-tyyp-
pinen automaatio on ikdin kuin au-
tomatisoitu  tietoturvatunkeutuja.
Tamén tyyppinen softa voi pyorid
milloin vain jatkuvasti. SAST-tyyp-
pinen automaatio taas automatisoi
koodin katselmoinnin tietoturvan
kannalta. Nailla tydkalutyypeill4 tie-
toturvatestaaja ei ole mahdottoman
tehtévin edessd, vaan pystyy varmis-
tamaan tietoturvaa reaaliaikaisesti.

NAKOKULMIEN EVOLUUTIO,
TESTAUSAUTOMAATIO JA
KESKINKERTAISUUDEN AIKA
Alakerran viimeisestd esityksesta
ennen paivén toista keynotea vastasi
Sami Soderblom Elisalta aiheenaan
Nakokulmien evoluutio testaajan
elinkaarella. Esityksessddn hén toi
esille mm. henkil6ité, jotka ovat vai-
kuttaneet héneen testaajana ja sité,
ettd miten ajattelutapa ja testauksen
lédhestymistapa on muuttunut vuo-
sien saatossa.

Sitten ylakerrassa koitti viimei-
nen puheenvuoro. Oulun yliopiston
tutkija Yuqing Wang esitteli testau-
sautomaatiotutkimusta (Testomat).
Testiautomaation méard nayttaisi
kasvavan. Kypsemmissd organisaa-
tioissa suurin osa testeistd tehdaan
automaation avulla ja ketterissa pro-
jekteissa hyddyntéen organisaatiota-
son testausautomaatiota. Vihemmén
kypsisséd organisaatioissa automaa-
tiota vasta aloitellaan ja se on tiimita-
son tyotd. Suunta on kuitenkin selva:
testausautomaatio on olennaista oh-
jelmistokehitysorganisaatioille.

Paivan toisesta keynotesta vastasi
kokenut media-alan ammattilainen
Henri ”Henkka” Hypponen aihee-
naan Age of mediocrity is over. Kuten
on ollut tapana aiemmissakin Testing
Assemblyissd, niin paivan viimeinen
esitys ei liity ohjelmistotestaukseen
ja ndin oli my6s tilla kertaa.

Kari Kakkonen

on lastenkirjailija
Dragons Out Oy:ssa,
Knowitin koulutus-
toiminnan johtaja,
kouluttaja & konsultti,
ISTQB:n sihteeri, FiS-
TB:n varainhoitaja ja
Drumso Kanotisterin
puheenjohtaja.

Kimmo Hakalalla on
yli 20 vuoden ko-
kemus ICT-alalta ja
nykyisin han toimii
konsulttina Q-Factory
Oy:ssa. Han on myos
FiSTB ry:n puheenjoh-
taja ja Suomen edus-
taja kansainvalisen
emojarjeston ISTQB:n
yleiskokouksissa.‘
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KONTTITEKNOLOGIA

NOPEUS. Docker-konttiteknologian avulla voidaan nopeuttaa IT-ymparistén uudistumista.

DOCKER-

KONTTITEKNOLOGIA

Teksti Jarmo Viinikanoja Kuva Pixabay

lokuussa Keski-Suomen tietojen-
E kdsittely-yhdistys ry (Ketky,) jar-

jesti jésenilleen Docker-kont-
titeknologiakoulutuksen Jyvdskyldn
ammattikorkeakoulun (JAMK) ti-
loissa. Docker tarjoaa liikkuvuut-
ta DevOps-toimintamallille, koska
kéytdnnossd ohjelmistokehittajalla
on kaytossd sama ympéristd kuin
tuotannolla. Talldin ohjelmistokehit-
tdminen on riippumaton alustasta.
Kontteja ei tarvitse paivittdd, vaan
ongelman tullessa tehddadn hetkes-
sé uusi. Valmiita kontteja on tarjolla
paljon mm. dockerhubissa, jolloin
tyhjasta ei tarvitse aloittaa.

KOULUTUKSEN
joituksissa

kaytannonhar-
lahdimme  liikkeelle

Dockerin peruskaytosta, miten kont-
ti otetaan kayttdon ja kuinka halli-
taan valmiita kontteja. Sen jalkeen
tutkimme, kuinka valmiita kontteja
kustomoidaan ja kuinka tehdyt muu-
tokset tallennetaan uudeksi kontiksi.
Samalla kdvimme lapi, mitd kontin
sisélld on hyvé sdilyttdd ja mitd tulisi
valttaa.

KONTEISTA saadaan liikuteltavia,
kun osataan hyddyntédd Environme-
nt-muuttujia. Muuttujilla pystytaan
konttia kaynnistdessd madrittdmasn
kontin tarvitsemat tiedot, esim. tie-
tokannan osoite, kayttdjatunnus ja
salasana. Nain kontti on suoraan val-
mis kaytettavaksi, eikd sinne tarvitse
koodata valmiiksi pysyvia osoitteita.

Kolme tuntia oli Iyhyt aika
Docker-koulutukselle, mutta virtu-
aalikoneiden ollessa valmiina, pys-
tyimme keskittyméén harjoitteluun.
Osallistujien mielestd aihe oli mie-
lenkiintoinen ja koulutus oli onnis-
tunut. Kaytdnnon harjoitusten aika-
na kévimme ldpi parhaita kéytanteita
eri tilanteisiin. Yleiso oli todella aktii-
vista, ja kysymysten herétessd asiat
testattiin kdytdnnossa.

DOCKER-KOULUTUS jarjestettiin
JAMKin tiloissa Lutakon kampuk-
sella, koska halusin pikaisen pereh-
dytyksen jéalkeen pitdd padpainon
kaytannén tekemisessd. Oppiminen
kéytdnnon tekemisen kautta on
yleistd meillda JAMKilla. Tydssani
hyddynnéan kontteja lahes paivittain.
JAMKin IT-instituutin kybertur-
vallisuuden tutkimus-, kehitys-, ja
koulutuskeskuksessa (JYVSECTEC
- Jyviskyld Security Technology) tut-
kimme mm. konttien turvallisuutta
skaalautuvissa ympéristoissa. ™
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Kutsu vaikuttamaan

TIVIA vahvistaa rooliaan yhteis-
kunnallisen keskustelun alustana ja
vaikuttajana. Olemme rakentamassa
TIVIA-agendaa, joka kertoo mihin
teemoihin haluamme vaikuttaa, min-
kélaisiin kysymyksiin haluamme tuoda
ymmarrysta ja ratkaisuja sekd myos
tarkempia kannanottoja. Agenda tulee
ohjaamaan paitsi vaikuttamistoimin-
taamme, my0s sita, minkalaisia tilai-
suuksia jarjestdmme, mista viestimme,
mistd keskustelemme.

TIVIA-agendan rakentaminen aloitet-
tiin puheenjohtajakokouksessa elo-
kuussa. Nyt kaipaamme sinun dantasi
ja nakemyksiasi, olet sitten nykyinen
tai tuleva TIVIA-yhteis6n jdsen. Pitdako
TIVIAnN olla aktiivinen yhteiskunnal-
linen vaikuttaja? Mita teemoja pitaa
nostaa keskusteluun? Minkalaisia
asioita pitaa saada lapi, mihin pitaa
ottaa kantaa?

Osallistu agendan rakentamiseen
vastaamalla kyselyyn TIVIAn verkkosi-
vuilla ( ).

Julkaisemme ensimmaisen version
TIVIA-agendasta ldhiaikoina, mutta
agenda tulee elamaan, muuttumaan
ja tdydentymaan jatkuvasti. Ja mika
tarkeinta, tulemme viemaan agendan
kaytantéon tapahtumien, keskustelu-
jen ja vaikuttamistoiminnan kautta.

Tervetuloa vaikuttamaan!

JASENYYS
TIVIA-YHTEISOSSA
KANNATTAA!

& Vahva valtakunnallinen vaikuttaja

O° ICT-alan puolestapuhuja

Riippumattoman tutkimustiedon tuottaja
299 400 yhteisdjasenta ja 10 000 henkildjasenti
@ 30 jasenyhdistysti ja 20 osaamisyhteis6a

s Tavoitteena jaseniston ammatillisen
osaamisen ja arvostuksen kehittaminen

MIKSI JASENEKSI?

TIVIA-yhteisdn jasenet ovat ICT-ammattilaisia niin teknologian
kuin liiketoiminnan puolelta seka alan kouluttajia ja tutkijoita.
Yhteis66n padsee mukaan liittymalla yhteen tai useampaan TI-
VIAn jasenyhdistyksista. Jaseneksi voi liittyad jo opiskeluaikana
ja tyouran jalkeen saa jatkaa yhteisoon kuulumista seniorijase-
nend. Yhteiso tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden verkostoitua
muiden alan ammattilaisten kanssa.

Jasentapahtumissa ja -koulutuksissa saa tuoretta tietoa amma-
tillisen kehittymisen tueksi, tarkeitd kontakteja seka luontevan
mahdollisuuden vaihtaa kokemuksia. TIVIA-yhteison laaja yh-
teistydkumppaniverkosto tarjoaa ammatilliseen kehittymiseen
foorumeita, siséltdja, valineita ja keinoja.

TIVIA-yhteison jasenetuihin kuuluvat mm. edut alan lehdista,
koulutuksista, ohjelmistoista sekd matka- ja hotellipalveluis-
ta. Yrityksille ja muille yhteisoille jasenyys siséltaa lisdksi laajat
markkinointiviestinnan keinot ja kanavat, jotka tarjoavat naky-
vyytté ja oman liiketoiminnan kehittdmismahdollisuuksia.

Lue lisaa ja tutustu tarkemmin:
tivia.fi
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