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uutama vuosi sitten Euroopan ja Suomenkin teko-
alypolitiikan kentilla tapahtui jotain odottamaton-
ta. Uuden teknologian tuomasta kilpailukyvysté ja
teknologian etiikasta ei puhuttukaan vastakkaisi-
na, keskenéén riitelevini tavoitteina, vaan toisiaan
tukevina elementteina.

KILPAILUKYVYN ja etiikan liiton taustalla on ajatus siit4, etti
kilpailuetumme Yhdysvaltojen ja Kiinan dominoimassa digitaloudessa
16ytyy bisnes- tai valtiokeskeisen teknologiaparadigman sijaan ihmis-
keskeisyydesta, jolta menee pohja, mikéli emme voi luottaa teknolo-
gian eettiseen kayttoon. Myos eettisyys jaa vain toiveajatteluksi, mikali
emme pysty tekeméédn ihmiskeskeisisté ratkaisuista kilpailukykyisia,
vaan kaytdmme edelleen arvojemme kanssa riitelevéé teknologiaa.

TEKNOLOGIAN rooli eldméssdmme ja yhteiskunnassamme
kasvaa koko ajan. Néin teknologiaan kohdistuu myds yhd enemmaén
intressejd, jotka voivat olla ainakin néenndisessa ristiriidassa,
seka erilaisia tavoitteita, joihin pddsemiseen tarvitaan usein
yhteiskunnan eri osapuolten yhteisié ponnisteluja. Intres-
sien sovitteluun ja yhteisisté toimista sekd panostuksista
sopimiseen tarvitaan teknologiapolitiikkaa.

ATHE on ollut nosteessa, kun syyskuussa julkisen hallin-
non digitalisaatiosta vastaava kuntaministeri Sirpa Paatero
asetti neuvottelukunnan, jonka tehtévina on valmistella
Suomelle “hyvinvointia luova ja kilpailukykya ohjaava
digitalisaatioon nojaava teknologiapolitiikka”. Risto
Siilasmaan ja Péivi Nergin vetdma neuvottelu-
kunta miettii, miten Suomesta luodaan teknolo-
gian hyodyntdmisen mallimaa.

NEUVOTTELUKUNNASSA on korkean
tason edustusta seké yksityiselta ettd julkiselta
sektorilta, minka lisaksi avoimella verkostotyolla
osallistetaan myds muita sidosryhmié mukaan
valmisteluun. Aidon avoimuuden ja osallista-

vuuden merkitystéd on vaikeaa ylikorostaa, silla

julkisen ja yksityisen sektorin intressien liséksi
teknologiapolitiikassa tulee kuulla my6s ihmisten ani.
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Teksti Reino Myllyméki Kuva Shutterstock

uonna 2010 julkaistussa Kkir-
Vjassa etsin syitd projektien

epdonnistumisille ja pyrin
johtamaan syistd menettelytapoja,
joiden soveltaminen nostaisi projek-
tien onnistumisen todennékoisyytta.
Projektin epadonnistumisen juurisyi-
den etsintd johti projektin alkuun
ja paattyi silloin siihen. Jo tuolloin
minua haittasi se, ettd minulla ei ol-
lut tarjota projektin alun virheille ja
puutteille juurisyytéd projektin ulko-
puolelta.

Mit4 sitten projektin ulkopuolelta
loytyy sellaista, joka vaikuttaa pro-
jektin onnistumiseen? Tatd selvi-
tettiin IT Forumissa jo vuonna 2019
ja tyén pohjalta hahmottui kolme
kehittdmisen osa-aluetta, joiden
puutteilla on vaikutusta projektien
onnistumiseen:  projektitekniikka,
johtamisjarjestelmé ja organisaatio-
kulttuuri.

Vuonna 2020 1dhdin IT Forumin
tyén pohjalta haastattelemaan orga-
nisaatiokulttuurin tutkimuksen kei-
noin asiantuntijoita ja johtajia, jotka
olivat hiljattain vaihtaneet tydnan-
tajaa tai joiden esimies tai tyOnanta-

jan omistaja olivat hiljan vaihtuneet.
Epéjatkuvuuskohdat kun auttavat oi-
valtamaan, miké ennen tai nyt on hy-
véd tai huonoa. Miké toimii ja miké
ei.

Tydén pohjalta syntyi 80-sivui-
nen ytimekéds Kehittimisen ihan-
netilanne -kirja, joka julkistettiin
24.9.2020. Kirja ei ole keittokirja, jon-
ka ohjeita noudattamalla organisaa-
tionsa kehittdmisymparistostd saisi
ihanteellisen. Kirja on pikemminkin
kokoelma kehittdmiseen vaikutta-
vista asioista, joita tutkimalla voi
oivaltaa, mikd omassa organisaatios-
sa mattdd ja mika toimii. Kirjan tar-
koituksena on auttaa kehittdmisesta
vastuussa olevia poistamaan ympa-
ristonsd heikkouksia ja kehittdméan
vahvuuksia.

Tietotekniikan tutkimussddtio on
tukenut kirjan kirjoitustyota. Kirjaa
varten toteutettiin 22 haastattelua
pandemia-aikana digitaalisin ty6véa-
linein.

Tilaa kirja itsellesi tai lahjaksi:
ketteratkirjat.fi/kirjat/40718

SIEM ja SOC -
tietoturvan valvonnan
kayttoonotto
27.-28.10.2020

Tassa koulutuksessa saat
perustiedot SOC:ista ja
SIEM:ista. Mita ne ovat, miten
ne otetaan kayttdoon ja miten
niitéd operoidaan.

Analytiikan ja
tekoalyn perusteet
16.-27.11.2020

Koulutuksen ydinsisaltoa
on edistynyt, matematiikkaan
perustuva analytiikka, jonka il-
menemismuotoja ovat tekodly
ja koneoppiminen. Koulutuk-
sessa perehdytddn matema-
tiikkan rooliin tekoalyssi ja
koneoppimisessa. Koulutuk-
sessa kasitellddn myos ohjel-
mistorobotiikan ja chatbottien
perusteet, ja pohditaan niiden
suhdetta tekoalyyn.

Tietojarjestelma-
hankkeen laajuuden
mittaus

1.-18.12.2020

Osallistujat saavat kattavan
kokonaiskuvan tietojéarjes-
telmédhankkeiden laajuuden
hallinnasta. Lédhiopetuspaivien
aikana he tutustuvat laajuu-
den hallinnassa tarvittaviin
menetelmiin ja tyovélineisiin
seka luentojen etta harjoitus-
tehtadvien avulla. Kouluttajina
toimivat Pekka Forselius ja
Seppo Oksa.


https://tivia.fi/koulutukset
https://www.ketteratkirjat.fi/kirjat/40718

Shareway vapauttaa yksityispysa-
kdinnin potentiaalin jokaisen kayt-
t66n vertaisvuokraamisen avulla.

ICT-ALAN
PALKITUT
TEKJAT ...

TIVIA Keski-Suomi ry:n stipendirahastosta
jaetaan vuosittain tunnustuspalkintoja
ansioituneille keskisuomalaisille informaatio- ja
viestintateknologian alan opinnaytetodiden ja
muiden tietotdiden tekijoille. Vuoden 2019 kuuden
palkitun joukossa oli jyvaskylalainen Shareway Oy.

tipendirahaston tavoittee-
na on palkita laadukkaita
jaoivaltavia informaatio- ja
viestintdteknologian t6ité
keskisuomalaisissa oppi-
laitoksissa ja yrityksissé, sekd samalla
osaltaan edistdd ICT-alan kehitty-
mistd, osaamista ja nakyvyyttd Kes-
ki-Suomessa. Stipendien médrin ja
suuruuden paattdd TIVIA Keski-Suo-
men hallituksen koolle kutsuma sti-
penditoimikunta tehtyjen esitysten
perusteella.

Vuoden 2019 tunnustuspalkin-
toehdotuksilta toivottiin erityisesti
tutkimuksen tai kéytdnnoén kannal-
ta merkittdvida ICT-aiheisia opin-
néytetditd, sekd oppilaitoslahtoisia
ICT-alan startup-yrityksia tai me-
nestyksekkaasti yrityksiin kaupallis-
tettuja tutkimustuloksia tai tuottei-

ta viimeisten viiden vuoden ajalta.
Myo6s muut aiheita késittelevat kay-
tdnnodn tydeldmaéssad tai oppilaitok-
sissa esiin nousevat huomionarvoiset
tietotekniikan tietoty6t ja -teot huo-
mioitiin.

PALKITUT TYOT JA HENKILOT

Stipenditoimikunta palkitsi Joni
Korpihakolan hinen AMK-opin-
néytetyostadn  “Forecasting Nord
Pool’s Day-ahead hourly spot prices
in Finland”. Tutkimuksen tavoittee-
na oli luoda koneoppimista hyddyn-
tden malli, joka ennustaisi avoimen
lahdekoodin  ohjelmistoilla  Nord
Pool -sdhkoporssissd Suomen tulevia
spot-hintoja. Erityisesti Korpihako-
lan idea ja sen mahdollistama poten-
tiaali vakuuttivat, siitdkin huolimat-
ta, ettd siitd ei tiettdvisti ole tehty

kaupallista tuotetta.
Datanomiopintonsa menesty-
neesti ja nopeasti suorittanut Eemil
Ahonen sai Nuori kyky -tunnus-
tuspalkinnon. Hén oli WorldSkillsin
MM-kisoissa Kazanissa 2019 paras
eurooppalainen opiskelija, sijalla 10.
Myos Valtteri Koskivuori palkittiin
Nuori kyky -tunnustuspalkinnolla
hénen opiskeluunsa liittyvasta ohjel-
mistoprojektista C-ray, joka osoittaa
perehtyneisyyttéd asiaan ja on selked
osoitus hénen osaamisestaan.
Professori Nikolay V. Kuznetsov
palkittiin kunniamaininnalla hénen
merkityksellisesta tydstaan Jyvdisky-
lin yliopiston IT-tiedekunnan tut-
kimuksen ja opetuksen saralla. Han
on yksi alansa eniten viitatuista tut-
kijoista maailmalla, ja hdn koordinoi
Jyvéskylan yliopiston ja Pietarin yli-




opiston yhteisté tohtoriohjelmaa.

PALKITUT YRITYKSET
Yksi palkituista yrityksistd on kun-
niamaininnan saanut Zaibatsu In-
teractive, joka on verkkosivujensa
mukaan “suomalainen pelikehityss-
tudio, joka tarjoaa frontend-osaamis-
taan myos muiden toimialojen koo-
diprojekteihin”. Stipenditoimikuntaa
ilahdutti erityisesti yrityksen toi-
mintamalli, missd alan opiskelijoille
tarjotaan harjoittelupaikkoja oikeas-
sa yrityksessd, oikeiden projektien
ja tydskentelymallien parissa. Yritys
tarjoaa samalla mahdollisuuden ver-
kostoitua ja mahdollisuuden olla mu-
kana Suomessa uuden toimialan eli
pelikehityksen edistamisessa.
Toinen palkituista yrityksistd on
Shareway Oy, joka on oppilaitoslah-

téinen ICT-alan startup-yritys. Sha-
reway on jakanut aktiivisesti tietoa
palvelunsa kehittdmisesté paikallisil-
le opiskelijoille ja kannustanut myos
heita yrittijyyteen.

OPISKELIJOIDEN VASTAUS
KAUPUNGIN HAASTEISIIN
Shareway Oy:n perustajajésenet
Eveliina Ventild, Akseli Jaara, Ren-

ne Hirsimiki ja Jaakko Mustalahti
ovat aktiivisia, osa jo valmistuneita
tietojérjestelmaétieteen opiskelijoita
Jyvéskylan vyliopistosta. Shareway
sai alkunsa Jyvéaskyldn kaupungin
tekemastd tutkimuksesta, jonka mu-
kaan vyksityisten parkkipaikkojen
kayttdaste on lilan matala. Samaan
aikaan keskusta-alueen pysakointi
koetaan haasteelliseksi, parkkipaik-
kaa ei 1oydy sieltd missd halutaan
pysakoida, tai pysakoinnin hintaa pi-
detdén liian suurena.

Nain syntyi Shareway-sovellus,
jonka avulla yksityiset parkkipaikko-
jen omistajat voivat helposti vuokra-
ta parkkipaikkojaan silloin, kun eivat
itse niitd tarvitse. Samalla parkki-
paikkojen omistajat tekevéat helppoa
lisatienestié omalla parkkipaikallaan
ansaitsemalla jokaisesta toteutu-

Kuvat Akseli Jaara



HELPPOKAYTTOINEN. Sharewayn sovelluksella néet reaaliaikaisesti vapaana olevat parkkipaikat ja hinnan. Pysékdinti
maksetaan myds sovelluksen kautta ja maksat vain siitd ajasta, kun pysékait.

neesta pysakoinnistd 60 % itselleen.
Parkkipaikkojen omistajat voivat
olla yksityishenkilditd tai yrityksia.
Yksityishenkilé voi laittaa parkki-
paikkansa vuokralle esimerkiksi ty6-
paivansi ajaksi, kun taas yrityksen
parkkipaikat voivat olla vuokralla
toimistoaikojen ulkopuolella.
Palvelulla halutaan edistdd kau-
punkien Kkehittdmiseen liittyvia
haasteita. Palvelu on avattu Jy-
vaskylassd, ja tavoitteena on siir-
tyd Suomen muihin kaupunkeihin
mahdollisimman pian. Pidemmalla
tahtdimelld palvelua aiotaan tarjota
my0s Suomen rajojen ulkopuolelle.

TIHVILLA YHTEISTYOLLA IDEAT
LIIKETOIMINNAKSI

Shareway Oy toimii kannustava-
na esimerkkind siitd, miten tiiviis-
sé vhteisty0ssd paikallisten toi-
mijoiden kanssa saadaan ideasta
rakennettua oikeaa liiketoimintaa.
Aktiivisella ja suunnitelmallisella
otteella oppilaslahtdéinen yritys on
saanut Keski-Suomessa jo jalansijaa,
ja edellytykset mobiilisovelluksen
laajemmalle kaytolle ovat hyvéat. Mo-

biilisovelluksessa yhdistyy hienolla
tavalla helppokayttdisyys ja resurssi-
en optimaalinen hyédyntdminen.

Parkkipaikkojen paremmalla
hyodyntédmisellda voidaan tulevai-
suudessa parantaa viihtyvyyttd ja
mahdollistaa elévad ja aktiivinen
kaupunkikeskusta samalla, kun vé-
hennetddn parkkipaikkojen lisa-
rakentamistarpeet. Shareway Oy:n
toiminnan vaihe ja toiminta-ajatus
edistad vahvasti Keski-Suomen IT-
alaa, ja toivottavasti ldhitulevaisuu-
dessa toiminnasta hy6tyy myos koko
Suomi. m

TIVIA Keski-Suomi

Perustettu 1972

Jéasenia Noin 300
Puheenjohtaja Tapani Krats
Aiempi nimi Keski-Suomen
tietojenkasittely-yhdistys ry
Mita tekee Jarjestaa jasenil-
leen monipuolista vapaa-ajan
toimintaa, koulutusta ja tar-
joaa verkoston keskisuoma-
laisille IT-ammattilaisille

Shareway Oy

Perustettu 2019
Henkil6sto 5
Toimitusjohtaja Eveliina
Ventila

Kotipaikka Jyvaskyla
Mita tekee Yksityisten park-
kipaikkojen vertaisvuokrausta
- helposti ja edullisesti
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VUODEN 2020 )
TIETOTURVAPAALLIKKO

Teksti Tomi Marttinen Kuva Sofia Wahlberg

ietoturva ry julkisti Vuoden
I Tietoturvapaallikk6®  -2020
tunnustuksen voittajan Mana-
gement Eventsin 600minutes Infor-
mation and Cybersecurity -tilaisuu-
dessa 1. syyskuuta 2020.
Vuoden 2020 Vuoden Tietoturva-
paéllikko® on Teemu Makela.
Tietoturvajohtajana (CISO, Cyberse-
curity) toimiva Teemu Mékeld on ansi-
oitunut erityisesti tietoturvakulttuurin
sekd prosessien kehittdjana. Teemu on
onnistuneesti murtanut eri tahojen va-
lisié raja-aitoja mahdollistaen néin te-
hokkaamman yhdessé tekemisen.
Teemun innostava ote asiantun-
tijoiden johtamisessa ja kanssaih-
misten mentoroinnissa on hyvéi esi-
merkki kaikille tietoturvallisuuden

johtotehtévissa toimiville.

Tietoturva ry tarjoaa palkitulle
vuoden veloituksettoman jésenyy-
den yhdistyksesséd sekd yhteistydssa
koulutuskumppaninsa Arrow ECS:n
kanssa Certified Ethical Hacker
-koulutuksen.

Jo vuodesta 2012 jaettu Vuoden
Tietoturvapaallikk6® -tunnustus
myOnnetddn henkildlle, joka on or-
ganisaatiossa ennakkoluulottomasti

PALKITTU. :
Tigtoturva ry:n varapuheenjoh==
taja Tomi Marttinen (kuvassa

vas.) ojensi kunniakirjan Vuoden ==
Tietoturvapaallikdksi valitulle d
Teemu Mékelalle (oik.). Taustalla
Kia Wentzel Arrow ECS:st4, joka
tarjoaa voittajalle Certified Ethical
Hacker -koulutuksen.

ja esimerkillisesti kehittanyt tieto-
turvan tai tietosuojan toimintatapoja
sekéd edellytyksid ja/tai omalla toi-
minnallaan merkittavésti edistanyt
tietoturva-ammattilaisten verkostoi-
tumista ja osaamista seka tiedon ja-
koa organisaatiorajojen yli.

Talla ja muilla vuosittain jérjestet-
tavilld kilpailuilla, kuten opinnéyte-
tyokilpailulla, on kaikilla yhteiset ta-
voitteet, jotka ovat koko yhdistyksen
toiminnan tarkoituksen ytimena:

Keskeisend tavoitteena on toimia
jasenten yhdyssiteend, edistdd yh-
teistoimintaa tietoturva-alalla ja hy-
vien tietoturvatapojen noudattamis-
ta kaikilla tietoturvan osa-alueilla.

Tietoturva ry:n on yksi noin 30:sté
valtakunnallisen ja puolueettoman
tietotekniikka-alalla toimivien yh-
distysten vhteistyojarjeston, TIVIA
ry:n jasenyhdistyksistd. Tatd kautta
Tietoturva ry kykenee tarjoamaan
jasenistolleen paitsi itse tuottamiaan
tilaisuuksia myos lukuisan méédran
erilaisia koulutuksia, seminaareja ja
muita tapahtumia TIVIA-yhteisén
tuottamana.
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Cloud Security Summit
13.11.2020

TIVIA, Tietoturva ry ja Sulava jar-
jestavat yhteistydssa syksyn mielen-
kiintoisimman tietoturvaseminaarin
Helsingissd. Seminaari jarjestetdan
hybriditapahtumana, joten osallistua
voi myos etana.

Pilvipohjaiset palvelut ovat organisaa-
tioille entistd houkuttelevampia vaih-
toehtoja, koska ne tarjoavat kustan-
nussaastoja, joustavuutta ja lisdavat
tehokkuutta.

Tapahtumassa suuntaamme katseen
tulevaisuuteen ja huipputietotur-
va-asiantuntijoiden johdattamana
saamme katsauksen siita, mita pilvi-
palveluiden suojauksessa on otettava
huomioon.

Puhujina ovat Pete Nieminen, Sami
Laiho, Kimmo Rousku, Marko Mikko-
la, Oliver Lahti, Juho Rikala ja Ossi
Vaananen.
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JASENYYS
TIVIA-YHTEISOSSA
KANNATTAA!

& Vahva valtakunnallinen vaikuttaja
O° ICT-alan puolestapuhuja
Riippumattoman tutkimustiedon tuottaja

29 30 jasenyhdistysta, tuhansia henkildjasenii ja
satoja yhteisojasenia

s Tavoitteena jiseniston ammatillisen
osaamisen ja arvostuksen kehittaminen

MIKSI JASENEKSI?

TIVIA-yhteisdn jasenet ovat ICT-ammattilaisia niin teknologian
kuin liiketoiminnan puolelta seka alan kouluttajia ja tutkijoita.
Yhteis66n padsee mukaan liittymalla yhteen tai useampaan TI-
VIAn jasenyhdistyksista. Jaseneksi voi liittyad jo opiskeluaikana
ja tyouran jalkeen saa jatkaa yhteisoon kuulumista seniorijase-
nend. Yhteiso tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden verkostoitua
muiden alan ammattilaisten kanssa.

Jasentapahtumissa ja -koulutuksissa saa tuoretta tietoa amma-
tillisen kehittymisen tueksi, tarkeitd kontakteja seka luontevan
mahdollisuuden vaihtaa kokemuksia. TIVIA-yhteison laaja yh-
teistydkumppaniverkosto tarjoaa ammatilliseen kehittymiseen
foorumeita, siséltdja, valineita ja keinoja.

TIVIA-yhteison jasenetuihin kuuluvat mm. edut alan lehdista,
koulutuksista, ohjelmistoista sekd matka- ja hotellipalveluis-
ta. Yrityksille ja muille yhteisoille jasenyys siséltaa lisdksi laajat
markkinointiviestinnan keinot ja kanavat, jotka tarjoavat naky-
vyytté ja oman liiketoiminnan kehittdmismahdollisuuksia.

Lue lisaa ja tutustu tarkemmin:
tivia.fi
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