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ICT, ILMASTO
JA VEROT

Imastonmuutoksen ja muiden suurten ympéristdongelmien

ratkaisuun tarvitaan ihmiskunnan kaikki viisaus ja teknolo-

gia. ICT voi parhaimmillaan ohjata kulutusta kestdvampéain

suuntaan, tehda toimialoista vahdpaastdisempid sekd tuoda

uutta tietoa ympaéristdongelmien ratkaisemiseksi. Lisaan-
tyvan kiyton myotd ICT-alasta itsestdén on kuitenkin tullut yha
merkittdvampi energiasydpp0, luonnonvarojen kuluttaja ja paasto-
jen lahde.

VALTIONEUVOSTO nimesi vuoden 2019 loppupuolella laaja-alai-
sen tyéryhmaén, jonka tehtédvéné on valmistella ICT-alan ilmasto- ja
ympéristostrategiaa. Vuoden 2020 loppuun mennessa tyéryhmén on
médrad muodostaa yhteinen nékemys alan ilmasto- ja ympéristovai-
kutuksista Suomessa ja suositella keinoja, joilla vaikutuksia voidaan
hallita.

LIIKENNE- JA VIESTINTAMINISTERI Harakan avaamassa,

tydryhmaén toimintaan liittyvéssé seminaarissa tammikuussa kes-

kusteltiin ICT:n positiivisista ja negatiivisista ympéristévaikutuksis-

ta. Huomio kiinnittyi muun muassa arvioon, jonka mukaan 80-90

% dataliikenteesta liittyy tdné paivana videoiden suoratoistoon

ja online-pelaamiseen. Vilkas keskustelu ohjautui huvi-
kayttoon ja datan rédjadhdysmaisen kasvun rajoittamiseen
esimerkiksi digiveron avulla.

NOPEASTI AJATELLEN jonkinlainen digiymparisto-
vero voi vaikuttaa hyvélta idealta. Vero voisi kuitenkin
kaantya alkuperdistd tarkoitustaan vastaan estimaélla
ympaéristévaikutuksiltaan positiivisten innovaatioiden
syntymista ja hyodyntamista. Yhteisena tavoitteenamme
tulee olla kokonaispadstdjen vihentdminen. Tahan
padstdan parhaiten kannustamalla vahapadstoi-
seen energiantuotantoon ja energiatehokkaa-
seen tieto- ja viestintdteknologiaan. Verotuksen
pitddkin suuntautua ennen kaikkea padstodihin
ja turhaan energiankulutukseen, ei bitteihin.
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KOULUTUKSIA JA
KUMPPANUUKSIA

Teksti TIVIA Kuva Olli Teras

ieto- ja viestintdtekniikan am-

I mattilaiset TIVIA ry:n omista-

man TIVIA Infuture Oy:n lii-

ketoimintajohtajana aloitti vuoden

alussa KTM Tiina Riutta. Toimi on
uusi yhtiossa.

Ennen TIVIAlle siirtymistdin
Tiina Riutta toimi Arter Oy:n koulu-
tustoiminnan vetdjana. TIVIA on hé-
nelle entuudestaan tuttu aiemmasta
koulutus- ja markkinointipaallikdn
roolista. Hanen vastuullaan on erityi-
sesti TIVIAn koulutusliiketoiminnan
sekd kumppanuusjisenpalveluiden
kehittdminen. Riutalla on yli kym-
menen vuoden kokemus erilaisten
ICT-koulutus- ja konsultointipalve-
luiden sekd muiden koulutuspalve-
luiden kehittdmisestd, myynnisté ja
markkinoinnista.

”Olen innoissani pééstessdni ke-
hittdmaan koulutustoimintaa yhdes-
séd TIVIAn asiantuntevan verkoston
kanssa. TIVIAlla on n#koéalapaikka
suomalaiseen ICT-kenttddn ja lah-
demme nyt entisté jarjestelmaéllisem-
min Kkehittdiméan palveluita, jotka
tukevat jasenistomme ja suomalaisen
ICT-sektorin Kkilpailukyky4”, Riutta

kertoo.

Liiketoimintajohtajan  palkkaa-
minen on osa TIVIAn laajempaa
panostusta yritysyhteisty6hon.
Vuoden 2020 alusta yrityksille on
tarjottu uutta yhteistydmallia — TI-
VIA-kumppanuutta.

"Haluamme tarjota kumppaneil-
lemme uusia tapoja nakyéa valtakun-
nallisessa yhteisdssdmme, vaikuttaa
alan kehittymiseen seka pitdd huol-
ta henkildstén kehittymisestd. Tiina
Riutan vyhteistyotaidot sekd vahva
osaaminen koulutuspalveluiden ke-
hittdmisessa tulevat olemaan avain-
asemassa palveluiden uudistamises-
sa”, TIVIAn toimitusjohtaja Jussi
Nissilda kommentoi rekrytoinnin
merKkitysta.

TIVIA on Suomen johtava puolu-
eeton tieto- ja viestintdalan jérjesto,
joka tarjoaa osaamisverkostoja digi-
taalisen Suomen parhaaksi. Yhtei-
s60 muodostuu noin 30 alueellisesta
yvhdistyksestd, teemayhdistyksesta ja
opiskelijayhdistyksesta. TIVIA Infu-
ture Oy:n kautta TIVIA toteuttaa lii-
ketoimintaansa, johon kuuluvat mm.
koulutustapahtumien jérjestdminen.
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Certified

ScrumMaster
24.-25.2.2020

Kuva: Shutterstock

Certified ScrumMaster
-koulutuksessa syvennytaan
Agilen periaatteisiin seka
Scrum-menetelman kon-
septeihin ja kdytantoihin.
Koulutuksessa painotetaan
vuorovaikutteisuutta ja yhteis-
tyokykya. Koulutuksen jalkeen
osallistujat voivat suorittaa
Certified ScrumMaster -tentin.

Certified Scrum
Product Owner
12.-13.3.2020

Koulutuksessa kdydaan
lapi mm. Scrum-kehys,
ketteryyden periaatteet ja
tuotehallinnan kaytantoja
oikeasta elamasta. Koulutuk-
sen paatteeksi osallistujilla
on mahdollisuus suorittaa
CSPO-sertifikaatti.

Software Product
Management
1.-3.4.2020

Kolmipéivainen koulutus
kattaa koko SPM-vastuiden
ja toiminnan kirjon. Koulutus
on suunnattu mm. tuotepéal-
likoille, tietohallintojohtaijille,
ohjelmistoarkkitehdeille seka
muille, jotka haluavat saada
ymmarryksen ohjelmistotuot-
teiden elinkaaren hallinnasta
sekd merkityksesta liiketoi-
minnalle.


https://tivia.fi/koulutukset

TIEDONHALLINTA

TIETOJEN
HALLINTA JA

Tiedonhallintaan erikoistunut Data Management
Association Finland ry liittyi osaksi TIVIA-yhteis6a
vuoden 2019 lopulla. Jotta yhdistys tulisi tutum-
maksi, haastattelimme DAMA Finland ry:n puheen-
johtaja Sami Lainetta ja DAMAnN sertifiointia jarjes-
tavaa DAMAnN yhteisdjasenta Ari Hovia.

ami, kertoisitko hiukan
taustoja, miksi itse olet
lahtenyt mukaan DAMA
Finlandiin ja miksi yhdis-
tykseen kannattaa liittya?

“Talla hetkelld tyoskentelen Siili
Solutions Qyj:ssd Competence Lea-
dina, mutta olen toiminut ldhes 20
vuoden ajan erilaisissa tiedon johta-
misen kehittdmis- ja konsultointiteh-
tavissd. Nykyisiin tehtaviini kuuluu
Siilin tiedon johtamisen (Data ma-
nagement & engineering) palvelu-
jen, osaamisen ja yhteistyosuhteiden
kehittdminen seké asiakaskohtaiset
konsultointitoimeksiannot.  Liityin
DAMA Finland ry:hyn, koska perus-
tajajisen Erkka Niemi pyysi minut
mukaan yhdistyksen hallitukseen ol-
lessamme samaan aikaan toissa Aal-
to-yliopistossa.”

"DAMA Finland kuuluu TIVIAn
lisdksi kansainviliseen DAMA Inter-
nationaliin, joka on maailman johta-
va tiedon johtamisen ammattilaisten
verkosto. DAMA-verkoston tapahtu-
mat, julkaisut ja koulutukset auttavat
yrityksid uudistamaan ja laajenta-
maan asiantuntijoidensa osaamista
sekd tatd kautta parantamaan tuotta-
miensa palvelujen laatua.”

DAMA Finland tarjoaa tiedonhal-
linnan “DAMA Certified Data Mana-
gement Professional” -sertifikaattia
(CMDP). Kertoisitko Sami, mitd hyo-
tya tastd on yksittdiselle henkilélle ja
myos yritykselle?

“Tiedonhallinnan sertifiointi on
vield aika harvinaista, tietotekniikan
ja ohjelmistotalouden aloilla ei ole
sellaista vakiintunuttta osaamisen
hallintokulttuuria kuin ladketieteessa

tai oikeustietessd. Teknologiariippu-
maton osaamissertifikaatti parantaa
kuitenkin yksittdisenkin konsultin
asemaa Kilpailutuksissa sekd rekry-
toinneissa.”

Sami, Kkertoisitko vielda miksi
DAMA Finland liittyi TIVIAan ja
mitd suunnitelmia vuodelle 2020 on
tiedossa?

“Aiempina vuosina yhdistyksen
toiminnan aktiivisuus on vaihdellut
huomattavasti, koska toiminta on
perustunut vapaamuotoiseen talkoo-
tydhon ja toimintatavat ovat olleet
jarjestaytymattomia. TIVIAn kaut-
ta tavoitellaan jarjestelmallisempié
toimintatapoja sekd ammattimaisia
resursseja, joiden tuella aktivoidaan
yvhdistyksen tapahtuma-, koulutus-
ja julkaisutoimintaa.”

“Yhdistyksen nédkokulmasta toi-
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FM Ari Hovi toimii pdadtoimisesti konsulttina erikoisalueenaan
mm. Data Warehouse / Business Intelligence, kasitemallin-

nukset ja tietoarkkitehtuurimallinnukset ja -maaritykset. Ari
on Suomen kokeneimpia tiedon mallintajia (data modeling).

von aktiivisuuden nousevan mer-
kittavasti verrattuna aiempiin par-
haimpiin vuosiin. Talléin DAMA
Finland ry olisi mukana vuosittain
vihintdédnkin yhdessé suuressa noin
100 hengen tapahtumassa seka kah-
dessa pienemmaéssd tapahtumassa.
Ennen kaikkea toivon aktiivisten ja-
senten médrdn kasvavan useampiin
kymmeniin aktiiveihin, joiden tuella
kykenisimme aiempia vuosia laajem-
paan tapahtuma-, julkaisu- ja mark-
kinointitoimintaan.”
“DAMA-verkoston varsinaisena
tarkoituksena on kuitenkin kehittaa
asiantuntijoille osaamisia ja mene-
telmid tiedon johtamisen haasteisiin.
Henkilokohtaisesti koen myos, etta
nykyaéan digitalisaatiota kehitetdén
liikaa teknologialédhtdisesti, mika
nakyy niin hyddyntéjien rekrytoin-

ti-ilmoituksissa kuin toimittajien
tarjouksissakin. Tdmé&n vuoksi toi-
von ennen kaikkea, ettd DAMA Fin-
landin tapahtumista, koulutuksista
ja julkaisuista muodostuisi ammatti-
laisten kesken vakiintuneempi kana-
va tiedon johtamisen menetelmien ja
kaytédntdjen osaamistarpeiden tun-
nistamiseen, tarjoamiseen ja hankki-
miseen.”

Vuonna 2020 DAMA Finland
ry aikoo jarjestdd TIVIAn verkos-
ton tuella ainakin yhden suuren ja
kaksi pienempédd tapahtumaa, jois-

sa nostetaan esille uusia nékokul-
mia ja kokemuksia tiedon johtami-
sen aihealueelta yhdessé johtavien
asiantuntijoiden kanssa. Yhdistys
tavoittelee myos CDMP-koulutusta-
pahtumien ja -sertifiointien méaaran
kasvattamista yhdessd koulutuksia
jarjestavien yritysten kanssa. Kayn-
nistimme my0s selvityksen siitd, mi-
ten CDMP:n voisi tuoda laajemmin
osaksi suomalaista tai jopa euroop-
palaista koulutusjérjestelméd niin
yrityksille, oppilaitoksille kuin muil-
lekin yhteisoille.”

Sami kertoi, ettd sertifiointikou-
lutuksia jarjestetddn my0s vuonna
2020 ja néiden toteuttajana toimii
Ari Hovi, joka on myds DAMAn yh-
teisOjasen TIVIAssa.

Ari, kertoisitko, miten péddyitte
jarjestiméén koulutusta ja mitd muu-

Kuvaw_a,saim Laine, Sami Selonen




DAMA Finland ry:n puheenjohtajana

toimivalla Sami Laineella on ldhes 20 vuoden kokemus erilaisista tiedon johtami-

sen kehittdmis- ja konsultointitehtavista.

ta yrityksenne tekee?

"Yrityksemme on yksi Suomen
keskeisid data-alan kouluttajia ja
konsultojjia. Kéytdnnosséd autamme
yrityksié ja organisaatioita tulemaan
datavetoiseksi. Yksittaisid henkil6ita
autamme yllapitdiméin osaamistaan
koulutuksillamme. Tuomme jatku-
vasti Suomeen kansainvalisid alan
huippukouluttajia kouluttamaan
asiakkaillemme alan uusimpia kay-
tantojé ja toimintatapoja maailmalta.
Chris Bradleyn pitama DAMA Serti-
fiointikoulutus on yksi néista.”

Kertoisitko viela kenelle DAMA
Sertifiointikoulutus sopii, milloin on
seuraava koulutus ja miten siihen
voisi ilmoittautua?

“Omaa uraa miettivélle asiantun-
tijalle on erinomaista saada hyvi

kokonaiskéasitys tiedonhallinnasta.
Sen jalkeen on helpompaa syventéa
haluttuja osa-alueita. Omaksutun
tiedon perusteella saatava sertifiointi
on taas selked todistus omasta osaa-
misesta Suomessa ja ulkomailla. Sité
voi myds mydbhemmin syventad. Mo-
nissa yrityksissd on perustettu data-
ja tekodlytiimeja tuottamaan tuloksia
datasta ja edistyneestd analytiikasta.
Hyvien tuloksien sijaan monissa yri-
tyksissd on vain huomattu, ettd da-
taan ei ole voinut luottaa. Laatu ei siis
ole kunnossa. Tassa DAMA auttaa ja
siksi sen merkitys on enemmaénkin
nousemassa.

Kiitos haastattelusta teille mo-
lemmille. Téhan artikkeliin valittiin
haastattelusta vain pédkohdat. Laa-
jemman haastattelun, jossa mukana
on myos Chris Bradley 16ydat TIVIAn
sekd DAMAn verkkosivustoilta.

Lisatietoja:
tivia.fi/dama-artikkeli
damafinland.fi
arihovi.com

2.-4.3.2020, Helsinki

3000 € + alv

TIVIA-yhteison jasenet -10 %

Kouluttajana Chris Bradley

Lisatiedot ja ilmoittautuminen:

Minna Oksanen

on tiedonhallinnan
asiantuntija ja kuuluu
TIVIAn hallitukseen.
Hanen vastuullaan
on myo6s TIVIAn
viestintdtoimikunnan
vetaminen.

Petri Hakkarainen
vastaa Ari Hovin (Hovi
Competence Deve-
lopment Oy) koulu-
tusliiketoiminnasta,
sen kehittdmisesta
seka raataloidyista
koulutuskokonaisuuk-
sista. Aiemmin hédn on
tyoskennellyt yritys-
ja kuluttajatietojen
parissa Fonectalla ja
Intellialla.



https://tivia.fi/dama-artikkeli
http://www.damafinland.fi
https://www.arihovi.com/
https://tivia.fi/koulutukset

Kuvassa vasemmalta: Antti Lintala, Johanna Olsson,
Nina Antila, Kai Suuronen, Antti livari, Sari Tarvonen, Maarit Makela ja Jorma
Tuominen.

DIGITALISAATIOTA
PERUSOPETUKSEEN

Teksti Antti Lintala Kuva Arto Erkkila

IVIA Pohjanmaa jarjesti Vaa-
I sassa joulun alla keskustelu-
tilaisuuden, jossa pohdittiin
digitalisaatiota ja robotiikkaa niin
varhaiskasvatuksessa kuin perusope-
tuksessakin. Opintopolun rakentami-
nen digitalisaatiosta kiinnostuneille
oppilaille eskarista ensimmadiseen
tydpaikkaan on avainasemassa osaa-
japulan ratkaisemisessa.
Kehittdmisriihessd oli mukana
Vaasan  kaupungin  perusopetuk-
sen aluerehtori Johanna Olsson
ja TVT-pedagogi Nina Antila seka
kaupungin kehittdmispaallikké Sari
Tarvonen. Korkeakoulutusta edusti
Vaasan ammattikorkeakoulun vt. reh-
tori, tekniikan yksikén johtaja Jorma
Tuominen. Lihikunnasta Isoakyrdd

edusti tuore hyvinvointijohtaja Antti
Iivari. Robotiikkaan ratkaisuja tarjo-
amassa oli LuMa-keskuksen projekti-
padllikko Maarit Mékela.

Jorma Tuominen kertoi huolestaan
nuorten osaajien lahtemisesté alueel-
ta opintojen perdssd Etela-Suomeen.
On iso asia, ettd saadaan osaajia jaa-
maén alueelle. Silla turvataan alueen
ja sen ympéristdn elinvoimaisuus.
Ymparistokunnille Vaasan menesty-
minen on elinehto. Vaasan alueella on
hieno meininki; tddllda vaan aletaan
tehdd asioita, vaikka rahaa ei olisi.
Talla hén viittasi myods TIVIAn aktii-
viseen rooliin alueella. Digiosaamista
tulee saada jo varhaiseen opetukseen.

Maarit Mikela kertoi, ettd Vaasan
ongelmana ulkopaikkakuntalaisel-
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le on se, ettd ruotsin Kkieli pelottaa
monia. Maarit on itsekin muuttanut
Vaasaan Helsingistd. Han toi esille
sen, ettd aina pitdd tuntea joku, ettd
asiat menevét eteenpdin. Téhén ver-
kostojen luomiseen ja niiden tarjoa-
miseen TIVIA antaa hyvét puitteet.

Johanna Olsson totesi opetus-
suunnitelman antavan mahdollisuu-
den lisata tietotekniikkaa ja robotiik-
kaa opetukseen. Kouluissa on jo nyt
digitutoreita. Naitéd digitutoreita voi-
taisiin kayttdd hyvéksi yhteistyossa
LuMa-keskuksen kanssa digiosaami-
sen lisdamiseksi.

Isokyrd halutaan mukaan myos
nuorten digiosaajien tekijiksi. Téasta
niin livarin Antilla kuin Tuomisen
Jormallakin oli yhtenevaiset néike-
mykset. LuMa-keskusta halutaan
tuoda ldhemmas isokyroldisia nuo-
ria. Kuntaan perustetaan digikerho ja
my0s opetussuunnitelmaan tehdaén
tarvittavia muutoksia.

Pohjanmaan LuMa-keskus toimii
Vaasan yliopiston yhteydessa.

Sen tehtavéana on edistaa luon-
nontieteiden, matematiikan ja
teknologian opetusta ja oppimista.
Pohjanmaan LuMa-keskus on osa
kansallista LUMA-keskus Suomea,
johon kuuluu yhteensa 13 kes-
kusta suomalaisten yliopistojen
jayliopistokeskusten yhteydessa.
LuMa-keskus tarjoaa koulutus- ja
kerhotoimintaa alueensa kunnille
ja oppilaitoksille.

Varhaiskasvatukseen halutaan
tuoda yhd enemman digitaalisia ja
robotiikkaa hyodyntavia laitteita
seka sovelluksia. Tasta esimerkki-
nd Vaasaan ollaan perustamassa
ensimmaistéa Digi-péaivakotia.
LuMa-keskuksen rooli on siindkin
merkittava.
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Yritysvierailu Suomen
Erillisverkkoille
4.3.

Tervetuloa TIVIA Uusimaa ry:n
jarjestamalle yritysvierailulle Suomen
Erillisverkot Oy:lle Espooseen! Tilai-
suudessa kuullaan mm. viimeisimmat
kuulumiset viranomaisverkko Vir-
vesta. Virve ja sen paatelaitteet ovat
monille kayttéjilleen jopa elintérkeita.
Suurimmat kayttajaryhmat ovat pelas-
tustoimi, poliisi ja Puolustusvoimat.

Kestava oppiminen
-seminaari
13.-14.3.

Téassa IT-kouluttajat ry:n seminaaris-
sa saat monta nakdkulmaa kestavaan
oppimiseen ja opettamiseen ja pystyt
reflektoimaan oman oppimisymparis-
t6si kykya tukea kestévaa oppimista
erilaisista ndkdkulmista. Seminaarissa
kasitelladn myds tekoalya ja sen mah-
dollisuuksia.

Huippuseminaari -
hyva, parempi, PROJEKTI
15.-17.4.

Mitka tekijat maarittelevat onnistu-
neen projektin? Miksi niin moni projek-
ti epdonnistuu? Mitkd menetelmaét ja
tyokalut ovat hyvéaksi todettuja? Mm.
naihin kysymyksiin 16ydat vastauk-
sia Sytyke ry:n huippuseminaarissa.
Kuulet paljon case-esimerkkeja ja
kokemuksia. Liséksi rennoissa iltati-
laisuuksissa luot uusia suhteita ja opit
muilta alan ammattilaisilta.

JASENYYS
TIVIA-YHTEISOSSA
KANNATTAA!

& Vahva valtakunnallinen vaikuttaja

O° ICT-alan puolestapuhuja

Riippumattoman tutkimustiedon tuottaja
299 300 yhteisdjasenti ja 10 000 henkildjasenta
@ 29 jasenyhdistysti ja 20 osaamisyhteisoa

s Tavoitteena jaseniston ammatillisen
osaamisen ja arvostuksen kehittaminen

MIKSI JASENEKSI?

TIVIA-yhteisdn jasenet ovat ICT-ammattilaisia niin teknologian
kuin liiketoiminnan puolelta seka alan kouluttajia ja tutkijoita.
Yhteis66n padsee mukaan liittymalla yhteen tai useampaan TI-
VIAn jasenyhdistyksista. Jaseneksi voi liittyad jo opiskeluaikana
ja tyouran jalkeen saa jatkaa yhteisoon kuulumista seniorijase-
nend. Yhteiso tarjoaa jasenilleen mahdollisuuden verkostoitua
muiden alan ammattilaisten kanssa.

Jasentapahtumissa ja -koulutuksissa saa tuoretta tietoa amma-
tillisen kehittymisen tueksi, tarkeitd kontakteja seka luontevan
mahdollisuuden vaihtaa kokemuksia. TIVIA-yhteison laaja yh-
teistydkumppaniverkosto tarjoaa ammatilliseen kehittymiseen
foorumeita, siséltdja, valineita ja keinoja.

TIVIA-yhteison jasenetuihin kuuluvat mm. edut alan lehdista,
koulutuksista, ohjelmistoista sekd matka- ja hotellipalveluis-
ta. Yrityksille ja muille yhteisoille jasenyys siséltaa lisdksi laajat
markkinointiviestinnan keinot ja kanavat, jotka tarjoavat naky-
vyytté ja oman liiketoiminnan kehittdmismahdollisuuksia.

Lue lisaa ja tutustu tarkemmin:
tivia.fi
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